Найти работу после сорока…

Сорокалетний рубеж пройден. У некоторых уже давно…  Дети выросли, времени свободного больше, а денег как не хватало, так и не хватает. И вот тут возникает жгучее желание найти возможность дополнительного заработка. У некоторых вопрос  стоит еще острее: сокращение, переезд, да мало ли что в жизни бывает? А вы пробовали устроиться на работу после сорока? Если пробовали, то поймете, почему я решила написать эту статью. Хочу немного оговорить условия игры: речь пойдет исключительно о женщинах. Почему? Да потому что наши уважаемые мужчины в последнее время настолько сдали свои позиции, переложив всю ответственность на хрупкие женские плечи, что у меня даже не возникает желания бороться за их права.

Пример из жизни: моя подруга 48 лет, много лет проработавшая в Росси на руководящих должностях, с  огромным опытом работы по специальности, имеющая два высших образования, моложавая, стройная, прекрасно выглядящая.  Даже не знаю, какие еще характеристики нужны, чтобы обрисовать претендента на должность экономиста. Мумии нигде не нужны - таков был ее печальный вывод после нескольких попыток найти работу. Я была в шоке: это она-то мумия? Да каким вообще местом думают работодатели, если они дальше графы «возраст» и продвигаться не собираются. И я решила взвесить все «за» и «против» устройства на работу молодых людей и людей после сорока.

Критерий номер один – легкость усваивания новых знаний. При обсуждении с моим молодым коллегой этого вопроса он выдвинул, на первый взгляд, «убийственный довод» - молодые легче усваивают новые знания. Вроде бы это так и есть, но я могу привести несколько другой пример из собственного опыта. За компьютер я села не так давно. По работе возникла необходимость создать несколько довольно сложных и специфических таблиц Excel. За помощью я обратилась к молодым специалистам, которые проходили эту программу специальным курсом и писали на эту тему курсовые работы. И что? Да ничего. Я сделала эти таблицы по учебнику. Нет, не потому, что я умнее, чем они. Просто я точно знала, что именно я хочу. У молодых зачастую полученные знания падают на неподготовленную почву, и иногда просто проходят, не задерживаясь. А человек с опытом в новых технологиях ищет именно то, в чем он нуждается……………

