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Вступ

Актуальність проблеми дослідження. Системні реформи, які зараз розгортаються в нашій державі охоплюють всі сфери життя, в тому числі і освіту. З розвитком соціально-економічних процесів, духовним відродженням та реформуванням освіти в Україні, модернізацією існуючих навчальних закладів і появою нових їх типів виникає нагальна потреба у пошуку ефективних шляхів розвитку українського освітнього законодавства. Актуальність теми дослідження обумовлена інтенсивним  процесом входження української вищої школи в загальноєвропейський простір вищої освіти та необхідністю адекватної наукової та правової реакції на новий практичний досвід управління освітою. Потреба в поглиблених теоретико-методологічних дослідженнях продиктована необхідність трансформації управління освітою, вимогами формування нової освітньої системи як складової частини Болонської системи, визначеної міжнародними зобов'язаннями нашої держави, Державною національною програмою “Освіта (Україна ХХІ століття)”. В світлі Болонського процесу Україна має взяти найактивнішу участь у витворені світового освітнього простору шляхом вдосконалення законодавчої бази вищої освіти , що має відповідати загальноєвропейській меті.

Джерельна база. Аналіз змісту праць та публікацій з проблем розвитку освітнього законодавства та модернізації управління освітою, опублікованих останнім часом в Україні, показує, що проблеми вдосконалення нормативно-правових актів в тій чи іншій площині освітньої сфери  (вищої освіти) становлять менш, ніж 15 відсотків від загальної кількості здійснених педагогічних, юридичних та управлінських досліджень та незважаючи на цікаві підходи й певні успіхи в цьому напрямку дослідників соціальної сфери в цілому вивчення та подолання недоліків освітнього законодавства та його складових елементів, особливо  в сфері практичної реалізації потребують інтенсифікації та поглиблення.


Базуючись на теоріях управління та положеннях педагогічного і наукового менеджменту, вітчизняні дослідники останніми десятиріччям досить докладно вивчили загальні механізми управління вищими закладами освіти, що дістало відображення у відповідних працях В.П.Андрущенка, Я.Я.Болюбаша, О.Г.Величка, В.В.Грубінко, О.В.Долженка, К.В.Корсака, В.Г. Кременя, В. Яблонського тощо. Окремі законодавчі аспекти управління навчальними закладами були досліджені й висвітлені в роботах М. Бондаренка, В. Булавко, І.Волощука, Л. Гаркуші, М.Євтуха, О.В.Клименка, І. Мороза, С. Сидоренка та інших. Проблемам формування майбутнього загальноєвропейського освітнього простору присвячені дослідження А. Богомолова, Г. Волченкової, М.І. Дудки, М.Карпенка, О. Кирилова, С.М.Ніколаєнка та ін.

В наявних зарубіжних дослідженнях і публікаціях з даного питання на сьогоднішній момент досить ґрунтовно обумовлюється необхідність демократизації вищої освіти (Б. Боянов, М. Бригадир), формування дієвої нормативної бази цього процесу (В.І.Волович, Л.М.Горбунова), забезпечення його прозорості, відкритості, толерантності, інформованості (Ю.Л.Кишакевич, І.Мінецька, Л.П. Пуховська).

Набагато менше проаналізовані конкретні аспекти, прийоми вдосконалення положень українського законодавства в галузі вищої освіти. Важливою проблемою для нього є відбір прогресивних моментів педагогічного процесу європейського зразка, під час чого враховується відповідність їх особливостям українського освітнього простору. Найефективнішим в цьому плані є конвергентний підхід, який передбачає взаємодоповнюваність різних технологій, синергетичний ефект їх взаємодії.

Практично невисвітленою в наукових джерелах залишається проблема створення умов для нормативного упорядкування педагогічних моделей та їх уніфікації; розробки юридичних компонентів Болонського процесу, пошуку в них раціонального; обмірковування шляхів пристосування цих розробок до потреб української вищої освіти, нормативного зближення освітніх систем. Не применшуючи наукового значення вітчизняних теоретичних надбань і кращого досвіду управління вищою освітою в Україні, не можна разом з тим не враховувати, що орієнтація на високі рівні міжнародних стандартів у галузі законодавчої бази сьогодні є неодмінною умовою інтегрування з країнами Європейської співдружності та входження нашої держави на рівних умовах до світової інтелектуальної сфери.

Об'єктом дослідження є  розвиток українського освітнього законодавства в рамках входження української вищої школи в загальноєвропейський простір вищої освіти.

Предметом дослідження є модернізація вищої освіти України в контексті Болонського процесу та вплив глобалізації на розвиток системи вищої освіти України.

Мета дослідження – спробувати теоретично визначити результати процесу входження українського освітнього законодавства в загальноєвропейський освітній простір вищої освіти;  як діє європейська система на прикладі української.

Завдання дослідження:
1. Визначити роль освіти в інноваційному поступі суспільства.

2. Проаналізувати стан та тенденції розвитку вищої освіти в Україні.
3. Спробувати визначити та обґрунтувати структурні складові формування нормативно-правової бази в складних умовах модернізації освіти.
4. Дослідити теоретичний компонент формування майбутнього освітнього простору України в контексті Болонського процесу.
5.       Здійснити структурно-функціональний аналіз принципів, шляхів і засобів адаптації європейської системи вищої освіти у систему вищої освіти України як запоруки оптимізації управління вищою освітою в інтересах суспільства і держави.
                   Гіпотеза. Розпочинаючи дослідження,  виходимо з припущення, що ґрунтовний системний аналіз нормативно-правової бази Болонського процесу та практики формування дієвої системи вищої освіти дасть змогу розкрити взаємозумовленість та якісний взаємовплив нормативно-правових, теоретичних та практичних пріоритетних аспектів функціонування  системи української вищої школи, виокремити основні нерозв'язані проблеми, які впливають на розвиток освітнього законодавства вищої освіти, що, в свою чергу, допоможе визначити, обґрунтувати й розкрити зміст нормативно-правового управління педагогічним процесом, спрогнозувати заходи щодо підвищення його ефективності у освітній системі на сучасному етапі розвитку українського суспільства.
                   Методологія. В процесі дослідження головними методами були: системний підхід, на основі якого навчальний заклад розглядався як складна, динамічна, логічна цілісність, усі елементи якої взаємопов'язані; структурно-функціональний аналіз з метою визначення внутрішньої будови управління навчальним закладом, функціональної взаємодії різних елементів системи в цілому та її окремих компонентів; принцип історизму, зв'язку минулого із сьогоденням, аналіз наукових джерел, логічний та порівняльний аналізи, що дало змогу простежити еволюційні зміни в управлінні навчальними закладами, встановити певні тенденції та закономірності. Застосування методів систематизації та класифікації, індукції та дедукції, узагальнення, прогнозування та моделювання дало можливість усебічно проаналізувати розвиток українського освітнього законодавства, визначити його теоретико-методологічні, процесуально-технологічні аспекти, їхній зміст, якісний взаємовплив, чинники розвитку та систематизувати результати цього аналізу.
                   Практичне значення. Процес побудови та розвитку нормативно-правової бази в Україні не завжди відповідає сучасним науковим вимогам і кращим міжнародним взірцям, які на практиці довели свою конкурентоспроможність та високу ефективність у сфері освітянських послуг. Відсутність чіткої загальновизнаної методології законодавчого регулювання вищої освіти в нашій державі в умовах перехідного періоду в економіці та соціальній сфері негативно позначається на якості практичної діяльності керівників навчальних закладів, гальмує вироблення довгострокової стратегії розвитку цих установ та закладів освіти України в цілому.
                  Процеси глибокого реформування, що відбуваються в освіті, демократизація освітянської діяльності, вимагають адекватних змін і в роботі з керівними кадрами, пошуку і впровадження інноваційних підходів і технологій щодо формування нової генерації управлінського корпусу для навчальних закладів. У педагогічній теорії і практиці вироблені науково обґрунтовані вимоги до сучасного управлінця навчальними закладами. Але сформувати такий ідеал практично є не простою справою.

Структура роботи. Магістерська робота складається із вступу, двох розділів, п'яти підрозділів, висновку, списку використаних джерел.

1. Освіта в інноваційному поступі суспільства
1.1. Стан та тенденції розвитку вищої освіти в Україні
Модернізація вищої освіти в державі є об'єктивною необхідністю. Адже на порозі XXI століття ми стали очевидцями безпрецедентного зростання уваги до вищої освіти, розширення її функцій і ролі в суспільстві. Сьогодні вона розглядається у цивілізованому суспільстві не тільки як інституція задоволення фахових потреб особистості, але й як духовна необхідність.

Вища школа в Україні насамперед зорієнтована на задоволення освітніх потреб особистості, відновлення національних освітніх традицій і примноження досвіду, відтворення інтелектуального духовного потенціалу нації, вихід вітчизняної науки, техніки і культури на світовий рівень, становлення державності та демократії в суспільстві, забезпечення ринку праці висококваліфікованими фахівцями.

Основною метою подальшого розвитку вищої освіти є переростання кількісних показників у якісні, яке базується на таких засадах:

По-перше - це національна ідея вищої освіти, зміст якої полягає у збереженні і примноженні національних освітніх традицій. Вища освіта покликана виховувати справжнього громадянина України, для якої є потреба у фундаментальних знаннях та у підвищенні загальноосвітньою і професійного рівня асоціюється зі зміцненням своєї держави;

По-друге, розвиток вищої освіти повинен підпорядковуватись законам ринкової економіки. Вищій школі необхідно орієнтуватись не лише на ринкові спеціальності, але й наповнити зміст освіти новітніми матеріалами, запровадити сучасні технології навчання з високим рівнем інформатизації навчального процесу, вийти на творчі, ділові зв'язки з замовниками фахівця;

По-третє, розвиток вищої освіти слід розглядати у контексті тенденцій розвитку світових освітніх систем, у т.ч. європейських. Зокрема, привести законодавчу і нормативно-правову базу вищої освіти України до світових вимог, відповідно структурувати систему вищої освіти та їх складові, упорядкувати перелік спеціальностей, переглянути зміст вищої освіти, забезпечити інформатизацію навчального процесу та доступ до міжнародних інформаційних систем. [12; С. 15]
Реформування вищої освіти передбачає:

перехід до динамічної ступеневої системи підготовки фахівців, що дасть змогу задовольняти можливість особистості в здобутті певного освітнього та кваліфікаційного рівня за бажаним напрямком відповідно до її здібностей;

формування мережі вищих навчальних закладів, яка за освітніми та кваліфікаційними рівнями, типом навчальних закладів, формами і термінами навчання, джерелами фінансування задовольняла б інтереси особи та потреби кожної людини і держави в цілому;

підвищення освітнього і культурного рівня суспільства;

піднесення вищої освіти України до рівня вищої освіти в розвинених країнах світу та її інтеграцію у міжнародне науково-освітнє співтовариство.

Структура вищої освіти України розбудована у відповідності до структури освіти розвинених країн світу, яка визначена ЮНЕСКО, ООН та іншими міжнародними організаціями.

Мережа вищих навчальних закладів III-ІV рівнів акредитації налічує 345 закладів, в тому числі 232 державної форми власності. Серед них функціонує 131 університет, 52 академії, 40 інститутів. Статус національного мають 84 університету та академії. Мережа забезпечує навчання 470 студентів на 10 тис. населення. В університетах, академіях інститутах навчається 1437 тис. студентів, серед них здобувають вищу професійну освіту особи віком від 17 до 24 років включно, що складає 90 відсотків до загальної чисельності студентів. Потенціали вищої освіти у розрізі областей суттєво нерівномірні і формуються під впливом соціально економічної ситуації та інфраструктури виробничої та невиробничої сфери регіону. [15; С. 108]
	МЕРЕЖА ВИЩИХ НАВЧАЛЬНИХ ЗАКЛАДІВ (ЗА РІВНЕМ АКРЕДИТАЦІЇ)
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Рис. 1. Динаміка мережі вищих навчальних закладів за рівнями акредитації
З повним правом сьогодні можна стверджувати про створення альтернативної системи вищих навчальних закладів, кількість яких на сьогодні становить 113 ІІІ-ІV рівня акредитації, заснованих на недержавній формі власності. Вона суттєво розширює можливості молоді здобути вищу освіту за спеціальностями гуманітарного профілю з урахуванням потреб ринкової економіки. Значно зростає питома вага фахівців зі спеціальностей: економіка, менеджмент, маркетинг, міжнародне право, банківська справа, обіг цінних паперів, бізнесу тощо.

Водночас питання оптимізації мережі вищих навчальних закладів та їх інтеграція пов'язані з рядом проблем. На практиці процеси не набули системного характеру, здійснюються складно, мають місце факти неоднозначності його оцінки з боку вищих навчальних закладів, центральних та місцевих органів влади. Роботу по упорядкуванню мережі слід здійснювати з урахуванням регіональних особливостей, активізуючи роботу щодо створення регіональних університетських комплексів, як регіональних освітніх і наукових комплексів. Демократизація сфери освіти забезпечує більш широкі можливості молоді до вступу до вищих навчальних закладів і більш повного розкриття її здібностей.

Згідно відповідних Указів Президента та Постанов Кабінету Міністрів введена система кредитування навчання обдарованої молоді. Лише на 2005/06 навчальний рік на ці заходи Державним бюджетом було передбачено 5 млн. гривень.

Зміна політики і соціальних пріоритетів у незалежній Україні внесла принципово нову парадигму освіти та виховання, переходу від виховання громадянина певної країни до формування громадянина світу, людини відповідальної, освіченість і мораль якої відповідає складності завдань, які їй доведеться вирішувати.

Міністерство освіти і науки України з урахуванням активної роботи підрозділів ЮНЕСКО (Міжнародна асоціація університетів. Європейський центр вивчення вищої освіти) , Ради Європи щодо вироблення єдиних вимог до рівня освіти веде роботу по введенню у вищих навчальних закладах Державних стандартів підготовки фахівців з вищою освітою. Державні стандарти розробляються з урахуванням європейського рівня вимог до вищої освіти, що забезпечить входження України до світового освітнього простору. У Державних стандартах освіти гуманістичне спрямування освіти знаходить особливе відображення. Зокрема, передбачається нормативна частина змісту освіти, якою забезпечується обов'язкове вивчення соціально-гуманітарних дисциплін: права, екології, етики, філософії, світової та вітчизняної культури тощо. Дисципліни людинознавчого, народознавчого характеру складають до 20 відсотків навчального часу на підготовку фахівців. Більше того - Державними стандартами передбачено надання фундаментальним і спеціальним дисциплінам гуманістичної спрямованості. Державні стандарти забезпечують не тільки європейський рівень формування освіти та вироблення професійних навичок, але й виховання гармонійно розвиненої, соціально-активної людини, здатної до саморозвитку, самовдосконалення, з високими духовними якостями, гуманністю та толерантністю. [19; С. 130]
Проблема удосконалення системи вищої освіти т підвищення якості професійної підготовки фахівців в Україні є найважливішою соціокультурною проблемою, вирішення якої можливе тільки при приведенні освіти у відповідність з новими соціально-економічними вимогами ринкової економіки. В даний час державні структури, які визначають і здійснюють політику у області якості освіти, напрацьовують політичні тенденції, визначають стратегії і здійснюють, у відповідності з потребами суспільства і ресурсами держави, освітянські програми, які необхідні для економічного та соціального розвитку України, а також індивідуального та культурного самовираження особистості у суспільстві. Освіта в Україні організується з урахуванням принципу безперервності. Програми реформування освіти націлені на те, щоб відповідати як вимогам відповідних галузей економіки, так і забезпечувати професійну підготовку.

В контексті вищезазначеного важливим моментом є стан та розвиток приватної освіти в Україні на сучасному етапі. Перші вищі навчальні заклади та загальноосвітні школи позабюджетного фінансування виникли у 1991 р., і процес почав динамічно розвиватися. На 1993/94 рр. припав своєрідний пік: виникла основна маса приватних закладів, які стали поступово легітимізуватися, проходячи ліцензування та акредитацію. Після створення Міжвідомчої акредитаційної комісії у 1992 р. (пізніше Державної) процес державного визнання нових навчальних закладів пішов більш організовано. Хоча слід визнати, що гострих питань та непослідовності у ході легітимізації приватних навчальних новоутворень вистачало.

Відразу виявилися тенденції, які збереглися й у майбутньому. Приватні школи та вищі навчальні заклади намагалися заповнити ті сфери освіти, які з різних причин не охоплювалися навчальними закладами державного фінансування або не повністю задовольняли потреби населення. Саме тому переважна більшість "приватників" відкривала економічні, юридичні, лінгвістичні спеціальності, готувала фахівців із соціальної роботи та психології. Помітний ухил у бік спеціальностей економічного спрямування намітився відразу, і ця тенденція збереглася.

Наприклад, за даними Асоціації навчальних закладів України недержавної форми власності, 1998 року в державі налічувалося близько 60 акредитованих приватних вищих навчальних закладів, з яких лише 8 не готували фахівців з різних напрямів економіки. Безумовно, завдяки структуруванню ринку праці, розвитку конкурентного середовища в освітній сфері таке становище буде поступово змінюватися. Суттєво вплинуло на розвиток приватних освітніх новоутворень введення жорстких норм щодо матеріальної бази та кадрового потенціалу. Новий ценз перешкодив деяким з них продовжити своє існування. Набула розвитку тенденція об'єднання,  злиття і т. ін.

Слід підкреслити, що, пройшовши перше коло і випустивши перших фахівців, приватні вищі навчальні заклади довели своє право на існування. Попри суперечливість ситуації, яка склалася навколо освітніх новоутворень, необхідно зазначити, що:

1) на кінець 90-х років сформувалася досить значна сукупність вищих навчальних закладів позабюджетного фінансування, у стінах яких вищу освіту одержувало близько 10 % студентів України;

2) основні сили освітніх новоутворень згуртувалися у провідних центрах вищої освіти - Києві, Східній та Південній Україні. Їм вдалося за досить короткий час накопичити значний досвід інноваційної діяльності, напрацювати цікаві форми та методи організації навчально-виховного процесу. Все це сприяло більш швидкому і всебічному інтегруванню у світовий освітній простір;

3) вищі навчальні заклади, які отримали акредитацію, створили солідну матеріально-технічну базу і кадровий потенціал, що давало змогу за сприятливих умов розраховувати на їх сталий розвиток та помітний внесок у вирішення державою складних соціально-економічних та політичних проблем;

4)  створення приватних вищих навчальних закладів ще раз продемонструвало: в умовах переходу до ринкових відносин освіта, як фактор соціальної мобільності та диференціації суспільства, зменшує свою роль, поступово втрачає значення основного каналу соціальних пересувань. [25; С. 80]
Введення платної освіти (у державних вищих навчальних закладах теж) поступово звужує соціальну базу формування студентського контингенту, що в свою чергу негативно позначається на механізмі відбору, якості підготовки та інших параметрах. Отримання якісної освіти поступово перетворюється на досить дороге задоволення. Тому необхідно враховувати, що становище індивіда у суспільстві, можливості його успішного кар'єрного зростання будуть і надалі визначатися якістю отриманої освіти, яка багато в чому залежатиме від престижу навчального закладу.

Нові навчальні заклади (ті, що прийшли в освіту "всерйоз і надовго") це добре зрозуміли і почали практично з перших кроків свого існування створювати позитивний імідж шкіл та вищих навчальних закладів. Серед першочергових дій у цьому напрямку - формування власної матеріально-технічної бази, яка б відповідала сучасним вимогам та міжнародним стандартам. Більшість приватних навчальних закладів починали свою діяльність з приміщень, які не були пристосовані до навчального процесу. Але досить швидко, використовуючи кошти від плати за навчання, кращі з приватних новоутворень, перебудовуючи існуючі приміщення, споруджуючи нові, довели матеріально-технічне забезпечення навчально-виховного процесу до необхідних параметрів.

Безумовно, серед приватних навчальних закладів, особливо на початку діяльності, траплялися й такі, що не вирішували питання матеріально-технічного забезпечення. Саме вони й формували негативне ставлення до приватної освіти. Але такі заклади швидко "сходили з арени" і припиняли свою діяльність.

Необхідно наголосити, що ця система, безумовно, зуміла знайти своє місце у системі вищої освіти. Приватним вищим навчальним закладам вдалося залучити нових користувачів вищої освіти, суттєво змінити як форму, так і зміст навчального процесу. Почали плідно функціонувати освітні модулі: дошкільна освіта - загальноосвітня школа – вищі навчальні заклади - післявузівська підготовка - аспірантура та докторантура. Незважаючи на недоліки, які теж мали місце, бо структурування явища тільки почалося, запрацювали різноманітні філії та консультаційні пункти. З'явилися і досить добре зарекомендували себе так звані подвійні спеціальності, за якими підготовка здійснюється на інтегрованій основі, а не шляхом простого арифметичного додавання дисциплін. За даними самих "приватників", за такою схемою відбувається підготовка приблизно 15 % спеціальностей. 

В цілому можна констатувати, що на початку ХХІ ст. в Україні з'явилася досить потужна ланка приватних закладів освіти, яка, долаючи перешкоди та помилки, сформувалася, врахувала історичний досвід попередників, зуміла зайняти своє місце в освітньому просторі держави. Поступово приватні навчальні заклади сформували власну систему підготовки кадрів, якій притаманні інноваційна діяльність, індивідуальний підхід до студентів, гнучке реагування на зміни ринку освітніх послуг, увага до працевлаштування випускників та спостереження за їхнім подальшим кар'єрним зростанням та адаптацією. Беручи до уваги досвід першого десятиріччя існування приватної сфери в освіті, можна зробити висновок: позабюджетні структури зробили відчутний внесок у трансформацію освіти в Україні та зайняли в ній помітне місце.
У відповідності з Державною національною програмою "Освіта. Україна XXI сторіччя" передбачено забезпечення розвитку освіти на основі нових прогресивних концепцій, запровадження у навчально-виховний процес сучасних педагогічних технологій та науково-методичних досягнень. Планується реорганізація існуючих та створення нових навчальних виховних закладів нового покоління, регіональних центрів та експериментальних майданчиків для створення та відбору ефективних педагогічних новацій та освітніх модулів, створення мережі регіональних центрів дистанційної освіти. Принципами реалізації цієї програми є багатоукладність та варіантність освіти, що передбачає створення можливості широкого вибору форм освіти, засобів навчання, які відповідали б освітнім запитам особистостей, запровадження варіантної компоненти змісту освіти. Водночас передбачається оновлення змісту освіти, запровадження ефективних технологій, створення нової системи методичного та інформаційного забезпечення освіти, входження України у трансконтинентальну систему комп'ютерної інформації. Це можливо лише за умов створення національного науково-педагогічного інформаційного простору, запровадження нових інтелектуальних інформаційних технологій навчання.

Враховуючи тенденцію кількісної еволюції вищої освіти, що характеризує її масовість на сучасному етапі розвитку суспільства, реалізація програм підготовки без зниження якості навчання при обмежених ресурсах можлива лише через нові методи і технології, які дозволять більш активно залучити студентів до процесу управління якістю свого навчання. Це потребує застосування нових інформаційних і телекомунікаційних технологій навчання, передбачених програмами підготовки. [41; С. 96]
Не менш важливе завдання поставлено тезою навчання впродовж всього життя людини. Ринок праці швидко змінюється, що диктує необхідність створення короткотермінових навчальних програм перепідготовки і підвищення кваліфікації кадрів. Цю важливу функцію має виконувати система післядипломної освіти.

Сьогодні відбуваються позитивні зміни у формуванні комплексної системи післядипломної освіти, як складової частини національної освіти. Функціонує понад 500 державних та недержавних навчальних закладів та підрозділів, з яких близько 200 вищих навчальних закладів післядипломної освіти підпорядковані безпосередньо Міністерству освіти і науки України. Поряд з цим 23 міністерств та відомств мають власну мережу закладів, серед яких найбільш вагомі - аграрна, промислова та транспортна галузі. Через систему післядипломної освіти щорічно проходить 300 тис. фахівців, у тому числі близько 30 тис. отримують вищу освіту різного освітньо-кваліфікаційного рівня з 58 спеціальностей.

Формується інфраструктура перенавчання кадрів з питань банкрутства, конкурентоспроможності, охорони інтелектуальної власності, і пенсійної системи, фахівців по роботі з цінними паперами тощо. Сформована мережа закладів з професійного навчання державних службовців, керівників підприємств, військовослужбовців, звільнених в запас, митників тощо. Відкриваються нові спеціалізації напрямків перепідготовки для роботи в нових господарських структурах і ланках малого підприємництва, у банківській справі, страховій діяльності.

Важливим соціально-економічним питанням є працевлаштування випускників вищих навчальних закладів усіх рівнів акредитації. Так у 2005 році вищими навчальними закладами було випущено 396 тис. фахівців, з яких понад 240 тис. - випускники університетів, академій, інститутів. Незважаючи на складні умови, частка молоді, яка навчалася за кошти державного бюджету працевлаштована становить 81 відсоток. Серед вищих навчальних закладів, підпорядкованих Міністерству освіти і науки України, 80 університетів, академій, інститутів мають показник працевлаштування понад 80 відсотків, а у 26 - 95 відсотків. Існуючий дисбаланс економічної і соціальної сфери держави визначає необхідність проведення оперативного аналізу явищ, процесів і тенденцій, що дасть можливість реагувати на державному рівні в реальному масштабі часу для упередження прояву негативних явищ і розв'язання проблем, що виникають у сфері працевлаштування випускників.

Для розв'язання цих проблем необхідно:

законодавчо розширити сферу використання випускників, підготовка яких здійснювалась за державним замовленням, на підприємствах, установах, організаціях усіх форм власності;

запровадити механізм економічного стимулювання підприємств, що створюють і бронюють робочі місця для молодих фахівців;

підвищити ефективність цільової підготовки фахівців в частині, що стосується подальшого працевлаштування випускників, які навчалися за цільовим направленням;

посилити відповідальність підприємств, організацій та установ за забезпечення соціально-побутових умов для молодих фахівців, особливо забезпечення житлом у сільській місцевості, збільшити частку місцевих бюджетів і коштів галузей у структурі фінансування вищої освіти;

удосконалювати механізм довгострокового пільгового кредитування навчання молоді у вищих навчальних закладах. [49; С. 16]
Міністерство освіти і науки України прагне більш повно врахувати процеси регіоналізації освіти. Суть цих процесів обумовлена прагненням молоді отримувати освіту якомога ближче до місця проживання Тому підтримується ініціатива вищих навчальних закладів щодо створення позабазових підрозділів.

За останній рік створено 49 таких підрозділів. Таким чином досягнуто вирівнювання освітніх потенціалів регіонів за кількістю студентів на 10 тисяч населення. А кращі вищі навчальні заклади наблизились до місць проживання абітурієнтів.
	ЧИСЕЛЬНІСТЬ СТУДЕНТІВ (ОСІБ ВСЬОГО)
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Рис. 2. Динаміка чисельності студентів вищих навчальних закладів за рівнями акредитації
	ЧИСЕЛЬНІСТЬ СТУДЕНТІВ У РОЗРАХУНКУ НА 10 ТИС. НАСЕЛЕННЯ
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Рис. 3. Динаміка чисельності студентів на 10 тис. населення за рівнями акредитації

Створені факультети і центри стимулюють діяльність місцевих вищих навчальних закладів, дають можливість їх випускникам навчатися за програмами більш високого рівня.

Для розширення доступу до вищої освіти було введено квоту цільового прийому сільської молоді за спеціальностями, то визначають соціально-економічний розвиток села. В основному, це спеціальності сільгоспвиробничі, екологічні, правознавство, економічні та педагогічні.

У 2005 році квота цільового прийому склала по вищих навчальних закладах Міністерства освіти і науки України 2,7 тисяч осіб. Як позитив слід відмітити, що серед зарахованих на 1 курс 27,5 відсотків складає сільська молодь, тоді як частка їх серед абітурієнтів складала 26 відсотків А це означає, що відсів сільської молоді на вступних іспитах був меншим, ніж в інших групах.

На жаль, збільшення обсягів квотування не стало ефективним фактором кадрового забезпечення села, особливо вчительських кадрів. Як вихід, ми вбачаємо об'єднання зусиль з органами управління на місцях, педагогічними закладами у вирішенні питань профорієнтаційної роботи з молоддю. Не менш важливими є і створення необхідних умов для закріплення випускників за місцем роботи.

Висока динаміка змін попиту населення та запровадження багатоканального фінансування вимагають подальшого вдосконалення принципів формування і розподілу державного замовлення. Із введенням ступеневої освіти державне замовлення формується окремо на підготовку бакалавра і окремо на підготовку за програмами спеціаліст, магістр.

Кожен рік Міністерство освіти і науки України докладає чимало зусиль, щоб не зменшити кількість бюджетних місць. План прийому на перші курси у 2006 році на програму підготовки бакалавра склав по денній формі 90,5 тисячі чоловік проти 88 тисяч у 2001 році. На програму підготовки спеціаліста вищі навчальні заклади прийняли 76,5 тисяч студентів проти 81,7 тисяч у 2001 році і на магістра - 8 тисяч проти 3 тисяч у 2001 році. Як бачимо загальні обсяги прийому на рівні спеціаліст, магістр збережено, відбувся лише певний перерозподіл кількості спеціалістів і магістрів.
	ОБСЯГИ ПРИЙОМУ ДО ВИЩИХ НАВЧАЛЬНИХ ЗАКЛАДІВ
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Рис. 4. Динаміка обсягу прийому до вищих навчальних закладів за рівнями акредитації
Чітко проявляється тенденція збільшення обсягів прийому за кошти фізичних і юридичних осіб. З точки зору Міністерства освіти і науки України це надзвичайно позитивне явище, адже на додаток 90 тисяч бюджетних студентів близько 160 тисяч отримали можливість здобувати вищу освіту. Крім цього, фактично держава отримала додаткові інвестиції в освіту від фізичних і юридичних осіб.

Реалізація новітнього, досконалого змісту освіти неможлива без відповідного науково-методичного забезпечення навчального процесу. На сьогодні склалася складна ситуація із забезпеченням та створенням нових підручників та навчально-методичної літератури і, особливо, україномовної, що негативно позначається на якості підготовки фахівців, утвердженню державної мови у навчальних закладах та запроваджені новітніх технологій навчання. Так, протягом 2003-2005 років із 479 запланованих назв було видано лише 66, що складає 13,8 відсотків. Така критична ситуація пов'язана із відсутністю державного фінансування. За останні два роки з передбачених 14,2 млн. грн. отримано тільки 1,1 млн. грн., які повністю витрачено на часткове покриття боргів попередніх років. На сьогодні залишок боргів складає 5,0 млн. грн. [62; С. 74]
З другого боку, набула широкого розповсюдження практика масового створення вузівської навчальної літератури, що у свою чергу приводить до нераціонального використання позабюджетних коштів та підготовки не завжди якісної друкованої продукції.

Для вирішення зазначеної проблеми необхідно:

розробити концепцію і створити міжгалузеву цільову комплексну програму "Навчальна книга вищої школи" на період 2000 - 2005 роки, де передбачити підготовку і видання навчальної літератури з нормативних навчальних дисциплін та словниково-довідкової літератури, виробити порядок видання навчальної літератури вищими навчальними закладами, передбачивши механізм координації видань та контролю їх змісту;

розробити механізм забезпечення вищих навчальних закладів навчально-методичною літературою, визначити роль і місце бібліотек у цій системі, виробити механізм фінансування цільової комплексної програми через залучення позабюджетних коштів та коштів міністерств і відомств, яким підпорядковані вищі навчальні заклади, а також надходжень від вітчизняних і зарубіжних інноваційних та благодійних фондів. [62; С. 141]
Серед основних напрямків поліпшення розвитку вищої освіти необхідно виділити наступні:

Подальша трансформація мережі вищих навчальних закладів на задоволення потреб особистості і регіонів відповідно де вимог ринкової економіки. Це дасть можливість вирівняти потенціали мережі вищих навчальних закладів у розрізі регіонів, зменшити міграційні потоки молоді за освітнім фактором в регіони з високим освітнім потенціалом, пом'якшити ситуацію, що складається у сфері працевлаштування молоді.

Реалізація принципів універсального підходу до розвитку вищої освіти. Це необхідно тому, що універсальність освіти забезпечує здобуття молоддю, яка має необхідні здібності, мотивацію та адекватну підготовку до всіх етапів життєвого шляху, вищої освіти; поєднання функцій навчання і виховання; використання різних форм роботи в задоволенні освітніх потреб усіх і на усіх етапах життя; етичну роль в період кризи цінностей в суспільстві; сприяти культу злагоди і миру в суспільстві.

Забезпечення відповідності вищої освіти сучасним вимогам і умовам, за яких потреби розвитку держави і регіонів будуть в центрі політичного бачення і рішень. Це дозволить комплексно визначити свої завдання у сфері підготовки та перепідготовки кадрів, наукових досліджень й надання освітніх послуг, мати відповідні для цього ресурси, передбачити розвиток духу підприємництва, сприяти підвищенню рівня економічної активності громадян.

Поліпшення системи ступеневої освіти, сприяння розвитку інтеграційних процесів. Це підвищить ефективність функціонування вищої освіти.

Функціонування міцного "освітнього ланцюжка" забезпечить безперервну систему освіти громадян, а також, створення умов для застосування більш гнучких програм, які сприяють доступності вищої освіти протягом усього життя людини, включаючи самоосвіту.

Формування демократичних відносин між викладачами і студентами. Такий підхід забезпечить управління цими відносинами на принципах рівності, здібностей і взаємної поваги, створить умови для формування майбутнього громадянина, здатного до професійної діяльності у соціальне орієнтованій економіці.

Адаптація змісту вищої освіти через Державні стандарти (освітньо-кваліфікаційні характеристики, освітньо-професійні програми) до потреб суспільства. Це дозволить створити на базі підготовки фахівців широкого профілю механізм гнучкої адаптації випускників до умов ринкової праці, підвищити їх академічну і професійну мобільність, зорієнтувати трудовий потенціал на продуктивну професійну діяльність в певних сферах, механізм безперервного оновлення змісту вищої освіти.

Диверсифікація структури та обсягів підготовки, навчальних планів і програм необхідна в умовах динамічного формування інфраструктури виробничої і невиробничої сфери, ринку праці. Збалансованість пропозицій ринку праці буде сприяти розв'язанню ряду проблем, пов'язаних з працевлаштуванням молоді, її соціального захисту. Вища професійна освіта за своїм змістом буде більше відповідати вимогам ринкової економіки, допоможе молоді знаходити свою нішу на ринку праці.

Вирішення проблем працевлаштування випускників вищих навчальних закладів. Це дасть змогу пом'якшити соціальну напругу серед молодих людей, що мають дипломи про вищу освіту в умовах масовості вищої освіти, що породжує протиріччя. Збільшення осіб, що мають вищу освіту, зменшує імовірність їх працевлаштування Тому вирішення всіх проблем, що виникає в цій сфері, повинно базуватися на принципах соціального партнерства всіх, хто причетний до справи працевлаштування молоді.
Розвиток науки є визначальним фактором прогресу суспільства, підвищення добробуту його членів, їх духовного та інтелектуального зростання. Цим зумовлена необхідність пріоритетної державної підтримки розвитку науки як джерела економічного зростання і невід'ємної складової національної культури та освіти, створення умов для реалізації інтелектуального потенціалу громадян у сфері наукової і науково-педагогічної діяльності, цілеспрямованої політики у забезпеченні використання досягнень вітчизняної та світової науки і техніки для задоволення соціальних, економічних, культурних та інших потреб. [55; С. 5]
Згідно з Законом України „Про наукову і науково-технічну діяльність”,  науково-педагогічний працівник – це вчений, який за основним місцем роботи займається професійно педагогічною та науковою або науково-технічною діяльністю у вищих навчальних закладах та закладах післядипломної освіти III-IV рівнів акредитації. Оплата праці наукового працівника повинна забезпечувати достатні матеріальні умови для ефективної самостійної творчої діяльності, підвищення престижу професії наукового працівника, стимулювати залучення талановитої молоді в науку та підвищення кваліфікації наукових працівників.
Основними цілями державної політики у науковій і науково-педагогічній діяльності є: примноження національного багатства на основі використання наукових та науково-технічних досягнень; створення умов для досягнення високого рівня життя кожного громадянина, його фізичного, духовного та інтелектуального розвитку через використання сучасних досягнень науки і техніки; зміцнення національної безпеки на основі використання наукових досягнень; забезпечення вільного розвитку наукової творчості.
З метою постійного поновлення інтелектуального потенціалу суспільства, розвитку та поширення наукової культури, розвитку новаторства, сприяння творчості працівників наукової  діяльності держава: забезпечує підвищення престижу наукової праці; організує підготовку та підвищення кваліфікації наукових і науково-педагогічних кадрів у державних наукових установах і навчальних закладах; забезпечує пошук і відбір талановитої молоді, сприяє її стажуванню; сприяє підготовці та перепідготовці наукових і науково-педагогічних кадрів за межами України; запроваджує систему атестації кадрів, сприяє визнанню дипломів про вищу освіту, наукових ступенів та вчених звань на міждержавному рівні;встановлює в освітніх програмах обов'язковий мінімум наукових знань для кожного рівня освіти.
Законодавство України про наукову і науково-педагогічну діяльність складається з Закону України „Про наукову і науково-технічну діяльність" та інших нормативно-правових актів, що регулюють відносини у процесі здійснення такої діяльності.
Якісні і кількісні характеристики науково-педагогічних працівників вищих навчальних закладів ІІІ-ІV рівнів акредитації станом на початок 2005/06 навчального року наведено в таблиці 1 і таблиці 2.
Таблиця 1.

	ВСЬОГО
ПРАЦІВНИКІВ
	ПЕДАГОГІЧНІ
ПРАЦІВНИКИ
	НАУКОВО-ПЕДАГОГІЧНІ
ПРАЦІВНИКИ

	Всього
	З них штатні
	Всього
	З них штатні
	Всього
	З них штатні

	146682
	120937
	13892
	13209
	132790
	107728


Аналіз інформації показує, що в системі вищих навчальних закладів частка штатних педагогічних працівників становить 11 %; науково-педагогічних становить 89 %.
 Таблиця 2.

	ПЕДАГОГІЧНІ ПРАЦІВНИКИ
	НАУКОВО-ПЕДАГОГІЧНІ ПРАЦІВНИКИ

	Ті, що мають науковий ступінь
	Ті, що мають учене звання
	Ті, що мають науковий ступінь
	Ті, що мають учене звання

	Канди

дати наук
	Доктора наук
	Доценти
	Профе

сора
	Канди

дати наук
	Доктора наук
	Доценти
	Профе

сора

	448
	42
	203
	43
	57555
	11443
	41577
	11301


До викладання у вищих навчальних закладах залучені викладачі, які мають вчене звання і вчені ступені, що забезпечує якісну систему підготовки. 

Реформування системи післядипломної освіти - як забезпечення освіти протягом усього життя. Це дасть можливість в умовах радикальних соціально-економічних перетворень і формування ринкових відносин в Україні постійно проводити роботу по забезпеченню високого рівня кваліфікації та компетентності спеціалістів, робітників, керівних працівників різних галузей виробництва, освіти, науки та культури Адаптації незайнятого населення до професійної діяльності чи її оновлення шляхом перепідготовки і переорієнтації, реальною включення дорослого населення в Україні в систему ринкових відносин.

Створення ефективної системи соціального захисту працівників вищої освіти та мотивація їх педагогічної, навчально-методичної, науково-дослідної діяльності.
1.2. Нормативно-правова база вищої освіти України
Протягом 2000-2006 рр. Міністерство освіти і науки України на основі зазначених міжнародних документів з питань демократії, гуманізації в галузі освіти і прав людини здійснило ряд масштабних заходів по створенню нової національно-правової нормативної бази вищої освіти. Зокрема, прийнятий Закон України "Про освіту", „Про вищу освіту”, Укази Президента України "Основні напрями реформування вищої освіти", "Про заходи реформування системи підготовки спеціалістів та працевлаштування випускників вищих навчальних закладів освіти", затверджених Указами Президента України.

Зазначений комплекс нормативно-правових документів визначив ідеологію реформування всієї освітньої галузі, яка обстоює демократичні права особистості. Для розв'язання, зокрема проблеми якості професійної підготовки, необхідно розкрити сутність людини як суб'єкта діяльності, що дасть змогу виявити не тільки безособистісні структури, а й доповнити її механізмом саморегуляції, функціонування якого зумовлене особистісними характеристиками.
Закон України „Про вищу освіту” спрямований на врегулювання суспільних відносин у галузі навчання, виховання, професійної підготовки громадян України. Він встановлює правові, організаційні, фінансові та інші засади функціонування системи вищої освіти, створює умови для самореалізації особистості, забезпечення потреб суспільства і держави у кваліфікованих фахівцях.
Згідно ст. 1 цього Закону, вища освіта - рівень освіти, який здобувається особою у вищому навчальному закладі в результаті послідовного, системного та цілеспрямованого процесу засвоєння змісту навчання, який ґрунтується на повній загальній середній освіті й завершується здобуттям певної кваліфікації за підсумками державної атестації. Вищий навчальний заклад визначається як освітній, освітньо-науковий заклад, який заснований і діє відповідно до законодавства про освіту, реалізує відповідно до наданої ліцензії освітньо-професійні програми вищої освіти за певними освітніми та освітньо-кваліфікаційними рівнями, забезпечує навчання, виховання та професійну підготовку осіб відповідно до їх покликання, інтересів, здібностей та нормативних вимог у галузі вищої освіти, а також здійснює наукову та науково-технічну діяльність.

Наголошується на тому, що державна політика у галузі вищої освіти ґрунтується на принципах: доступності та конкурсності здобуття вищої освіти кожним громадянином України; незалежності здобуття вищої освіти від впливу політичних партій, громадських і релігійних організацій; інтеграції системи вищої освіти України у світову систему вищої освіти при збереженні і розвитку досягнень та традицій української вищої школи; наступності процесу здобуття вищої освіти; державної підтримки підготовки фахівців для пріоритетних напрямів фундаментальних і прикладних наукових досліджень; гласності при формуванні структури та обсягів освітньої та професійної підготовки фахівців.
Громадяни України мають право безоплатно здобувати вищу освіту в державних і комунальних вищих навчальних закладах на конкурсній основі в межах стандартів вищої освіти, якщо певний освітньо-кваліфікаційний рівень громадянин здобуває вперше. Вони вільні у виборі форми здобуття вищої освіти, вищого навчального закладу, напряму підготовки і спеціальності.
У Державному стандарті освіти модель спеціаліста має передбачати людський фактор соціального замовлення і забезпечити психологічний компонент якості. Модель повинна сформувати соціопсихологічні орієнтири під час розробки освітньо-кваліфікаційних характеристик підготовки фахівців конкретного професійного напряму у даному навчальному закладі. [39; С. 10]
Організація   навчального  процесу  у  вищих  навчальних закладах базується  на  державних  стандартах освіти, інших актах законодавства України  з питань освіти.

Державний стандарт   освіти   -   це   сукупність  норм,  які визначають вимоги до освітнього (кваліфікаційного) рівня.

Складові  державного  стандарту  освіти :

     - освітня (кваліфікаційна) характеристика;

     - нормативна частина змісту освіти;

     - тести.

     Освітня характеристика - це основні вимоги до якостей і знань особи, яка здобула певний освітній рівень.

     Кваліфікаційна характеристика   -   це   основні   вимоги  до професійних якостей,  знань і умінь  фахівця,  які  необхідні  для успішного виконання професійних обов'язків.

     Тест - це система  формалізованих  завдань,  призначених  для встановлення  відповідності  освітнього  (кваліфікаційного)  рівня особи до вимог освітніх (кваліфікаційних) характеристик.

Державні стандарти освіти передбачають наявність трьох компонент державної, галузевої та компоненти навчального закладу. У вищій освіті державна компонента визначає структуру переліку напрямів і спеціальностей, за якими здійснюється освіта і професійна підготовка фахівців за певними освітньо-кваліфікаційними рівнями. До його складу входять класифікатор галузей освіти, напрямів підготовки і спеціальностей.
Забезпечення якісного рівня вищої освіти є одним із головних завдань, невід'ємних від соціальної сфери. Якість освіти значною мірою регулюється Стандартами вищої освіти.

При розробці стандартів ураховуються процеси створення єдиного освітнього простору в Європі. Рекомендації щодо нормативних вимог визначаються згідно з Лісабонською конвенцією і Болонською декларацією.

З метою незалежного забезпечення якісних показників освітньої діяльності законодавство України передбачає чіткий та прозорий механізм її регулювання, основними складовими якого є інституції ліцензування, атестації та акредитації. З цією метою в Україні створена відповідна державно-громадська інституція – Державна акредитаційна комісія (ДАК), яка забезпечує додержання вимог до вищої та професійно-технічної освіти шляхом встановлення відповідних нормативних показників до їх ліцензування та акредитації. До складу ДАК входять представники громадськості – найвідоміші вчені, ректори навчальних закладів та державні особи.

За умовою акредитації видається диплом про освіту державного зразка. Оцінювання здійснюється експертною комісією за кінцевими результатами навчання, тобто професійними ознаками випускників, вимоги до яких обумовлюються відповідними нормативними документами та стандартами освіти.

Держава здійснює контроль рівня якості освіти і фахової підготовки за допомогою показників якості вищої освіти, що набула особа в результаті реалізації вищим навчальним закладом освітньо-фахової програми підготовки за критеріями досягнення цілей вищої освіти.

Якість вищої освіти в контексті Болонського процесу є основою створення Європейського простору вищої освіти. Країни, які входять до цього простору, підтримують подальший розвиток гарантій якості на рівні навчальних закладів, національному та європейському рівнях. Вони наголошують на необхідності розвитку критеріїв та методологій для загального користування у сфері якості освіти.

Галузева компонента Державних стандартів освіти базується на державній компоненті і включає до свого складу освітньо-кваліфікаційну характеристику (ОКХ) і освітньо-професійну програму (ОПП). ОКХ встановлює професійне призначення і умови використання випускників, відображає мету і узагальнює зміст освіти і професійної підготовки у вигляді переліку умінь, визначає місце і роль фахівця у соціальній структурі суспільства та вимоги до його компетенції. ОКХ встановлює вимоги до загальноосвітнього рівня і галузеві кваліфікаційні вимоги до випускника навчального закладу.

ОПП визначає нормативну частину змісту освіти, встановлює вимоги до змісту, об'єму, рівня освіти і професійної підготовки фахівця відповідного освітньо-кваліфікаційного рівня конкретної спеціальності. Зміст освіти подається в ОПП у вигляді структурованої системи навчальних елементів, що формують інформаційний об'єм і рівень засвоєння знань в процесі підготовки у відповідності до вимог ОКХ. ОПП включає цикли гуманітарної, соціально-економічної та природничої підготовки, а також цикл професійно-орієнтованої практичної підготовки.

Компонента навчального закладу вводиться з метою забезпечити відповідність рівня освіти: професійної підготовки фахівця вимогам суспільного розподілу праці в Україні і мобільності системи підготовки фахівців для задоволення вимог ринку праці. Вона включає варіативну частину освітньо-кваліфікаційної характеристики випускника навчального закладу, яка доповнює і конкретизує кваліфікаційні вимоги до змісту освіти і професійної підготовки з боку конкретних споживачів випускників навчальних закладів. [67; С. 123]
Держава також здійснює контроль за рівнем якості і професійної підготовки за допомогою вимірювань показників якості освіти. Новим для освіти України є те, що як засіб діагностики введено критеріально-орієнтовані тести і психодіагностичні методики, орієнтовані на виявлення якостей особистості. Ці тести і методики орієнтовані на вимірювання і оцінку об'єму, повноти, системності і міцності професійних знань. а також дієвості і самостійності випускників навчальних навчальних закладів, що дозволяє порівняти рівень їх досягнень у процесі підготовки і еталонними вимогами освітньо-кваліфікаційних характеристик.

Важливим кроком на шляху розробки Державних стандартів вищої освіти України є затвердження Постановою Кабінету Міністрів України Переліку напрямів та спеціальностей, за якими здійснюється підготовка фахівців у вищих навчальних закладах за відповідними освітньо-кваліфікаційними рівнями. В даному Переліку вперше відображені освітньо-кваліфікаційні рівні (ступенева освіта) підготовки фахівців у вищих навчальних закладах України, внесені принципові зміцнення до Переліку з урахуванням встановлення ринкових відносин, введено багато нових спеціальностей, здійснено їх значне узагальнення, що збільшує можливості фахівців до самовираження та самовиявлення їх людських якостей, формуванню активної позиції, утвердженню плюралізму, демократії та правопорядку, що відповідає "Декларації принципів толерантності".

Впровадження ступеневої освіти системи вищої освіти і введення нових освітньо-кваліфікаційних рівнів "бакалавр" та "магістр" налає широкі можливості для задоволення освітніх потреб особи, забезпечує гнучкість загальноосвітньої, загальнокультурної та наукової підготовки фахівців, підвищення їх соціального захисту у ринку праці та інтеграцію у світове освітянське співтовариство. Введення ступеневої освіти в освітню галузь України значно розширило правові рамки фахівців, про що свідчить підписана Україною у Лісабоні на спільній конференції Ради Європи та ЮНЕСКО конвенція про визнання кваліфікацій, які належать до вищої освіти у Європейському регіоні.

Важливим інструментом процесу забезпечення високої якості освіти є державна система ліцензування і акредитації. Згідно з чинним законодавством навчальні заклади незалежно від їх відомчого підпорядкування і форм власності здійснюють освітню діяльність тільки після отримання відповідної ліцензії.

Ліцензування здійснюється шляхом експертного підтвердження можливості навчального закладу проводити відповідну освітню діяльність. Це забезпечує отримання об'єктивної інформації про стан мережі навчальних закладів, їх потенційні освітянські можливості, рівень та якість підготовки, потребу у фахівцях різних напрямів і спеціальностей.

Визнання певного освітянського статусу навчального закладу передбачено проводити шляхом акредитації, яка підтверджує його здатність здійснювати підготовку фахівців на рівні державних вимог по одному напряму підготовки або спеціальності. Акредитація здійснюється за ініціативою навчального закладу і у разі позитивного рішення йому надається право видачі відповідних документів про освіту державного зразка. [72; С. 54]
Попередня експертиза стану справ у навчальному закладі здійснюється експертними радами, а кінцева - Державною акредитаційною комісією. Основними засадами ліцензійної і акредитаційної діяльності є:

залучення до роботи у експертних радах відомих фахівців провідних навчальних закладів України з певних напрямів і спеціальностей;

незалежність вимог до рівня освітньої підготовки від форми власності даного навчального закладу;

забезпечення з боку держави гарантій високого рівня освіти по конкретних напрямах або спеціальностях в кожному навчальному закладі через право видачі документа про освіту державного зразка.

Важливу соціальну роль в правовому забезпеченні можливостей отримання вищої освіти молоді мають Укази Президента України "Про державну підтримку підготовки фахівців для сільської місцевості", "Про державну допомогу дітям, які вчаться за гірничими спеціальностями і батьки яких загинули або стали інвалідами на вугледобувних підприємствах", "Про надання допомоги сім'ям загиблих учасників бойових дій на території інших держав у навчанні їх дітей", що є реальними кроками на шляху гуманізації освіти.
 Організація навчального процесу здійснюється навчальними підрозділами вищого навчального закладу (факультетами,  кафедрами, відділеннями,  предметними або цикловими комісіями тощо). Основним нормативним  документом,  що  визначає   організацію   навчального процесу  в  конкретному  напрямку  освітньої  або  кваліфікаційної підготовки, є навчальний план.
     Навчальний план  - це нормативний документ вищого навчального закладу,  який  складається   на підставі     освітньо-професійної програми  та  структурно-логічної  схеми  підготовки  і   визначає перелік та обсяг нормативних і  вибіркових  навчальних  дисциплін, послідовність їх вивчення, конкретні форми  проведення  навчальних занять та їх обсяг, графік навчального процесу,  форми  та  засоби проведення поточного і підсумкового контролю.

     Навчальний план затверджується керівником вищого  навчального закладу.  Для конкретизації планування навчального  процесу  на  кожний навчальний рік складається робочий навчальний план. Нормативні навчальні  дисципліни   встановлюються   державним стандартом освіти. Дотримання їх назв та  обсягів  є  обов'язковим для навчального закладу. 
     Вибіркові навчальні     дисципліни    встановлюються    вищим навчальним закладом. Вибіркові навчальні   дисципліни  вводяться  для  задоволення освітніх і кваліфікаційних потреб особи,  ефективного використання можливостей    і   традицій   конкретного   навчального   закладу, регіональних потреб тощо.

    Навчальна програма   нормативної   дисципліни   є   складовою державного стандарту освіти. Навчальна програма вибіркової дисципліни розробляється  вищим навчальним закладом. Для  кожної  навчальної  дисципліни,  яка   входить   до освітньо-професійної  програми підготовки,  на підставі навчальної програми дисципліни та навчального плану вищим навчальним закладом складається   робоча   навчальна   програма   дисципліни,   яка  є нормативним документом вищого навчального закладу.

     Робоча навчальна    програма    дисципліни   містить   виклад конкретного   змісту   навчальної    дисципліни,    послідовність, організаційні  форми  її  вивчення та їх обсяг,  визначає форми та засоби поточного і підсумкового контролю.

     Структурні складові робочої навчальної програми дисципліни:

     - тематичний  план;

     - засоби для проведення поточного та підсумкового контролю;

     - перелік  навчально-методичної   літератури. [61; С. 76]
     Навчання   студента   здійснюється   за   індивідуальним навчальним планом. Індивідуальний навчальний   план   студента   складається  на підставі робочого  навчального  плану  і  включає  всі  нормативні навчальні  дисципліни  та частину вибіркових навчальних дисциплін, вибраних студентом з обов'язковим урахуванням  структурно-логічної схеми  підготовки.  Індивідуальний  навчальний план складається на кожний навчальний рік і затверджується  в  порядку,  встановленому вищим навчальним закладом.

     Вибіркові навчальні  дисципліни,  введені  вищим   навчальним закладом  в  освітньо-професійну програму підготовки і включені до індивідуального навчального плану студента,  є  обов'язковими  для вивчення.

     Вищий  навчальний  заклад  надає  студентам   можливість користування навчальними приміщеннями,  бібліотеками,  навчальною, навчально-методичною   і   науковою   літературою,    обладнанням, устаткуванням  та  іншими засобами навчання на умовах,  визначених правилами внутрішнього розпорядку.

     За  відповідність  рівня  підготовки  студента  до вимог державних  стандартів  освіти  відповідає   керівник   навчального структурного   підрозділу   (   факультету,  відділення,  кафедри, предметної або циклової комісії тощо). За виконання  індивідуального  навчального  плану  відповідає студент.
Структура вищої освіти України  та її нормативно-правова база за своєю ідеологією та цілями узгоджена із структурами освіти більшості розвинених країн світу. Україна досягла високого рівня реалізації двох стратегічних завдань: розширення доступу до отримання вищої освіти і досягнення рівня, відповідного світовим стандартам, що сприятиме найбільш повному задоволенню освітніх потреб громадян.
1.3. Процеси євроінтеграції в системі вищої школи нашої держави

Незважаючи на досягнення освіти, які забезпечує нова соціополітична система України, вона, однак, ще не забезпечує потрібної якості. Чимало випускників вищих навчальних закладів не досягли належного рівня конкурентоспроможні на європейському ринку праці. Це зобов’язує глибше аналізувати тенденції в європейській та світовій освіті.

Необхідність реформування системи освіти України, її удосконалення і підвищення рівня якості є найважливішою соціокультурною проблемою, яка значною мірою обумовлюється процесами глобалізації та потребами формування позитивних умов для індивідуального розвитку людини, її соціалізації та самореалізації у цьому світі. Зазначені процеси диктують перш за все необхідність визначення, гармонізації та затвердження нормативно-правового забезпечення в галузі освіти з урахуванням вимог міжнародної та європейської систем стандартів та сертифікації. 

Основною метою державної політики в галузі освіти є створення умов для розвитку особистості і творчої самореалізації кожного громадянина України, оновлення змісту освіти та організації навчально-виховного процесу відповідно до демократичних цінностей, ринкових засад економіки, сучасних науково-технічних досягнень.

Пріоритетними напрямами державної політики щодо розвитку вищої освіти є:

· особистісна орієнтація вищої освіти;

· формування національних і загальнолюдських цінностей;

· створення для громадян рівних можливостей у здобутті вищої освіти;

· постійне підвищення якості освіти, оновлення її змісту та форм організації навчально-виховного процесу;

· запровадження освітніх інновацій та інформаційних технологій;

· формування в системі освіти нормативно-правових і організаційно-економічних механізмів залучення і використання позабюджетних коштів;

· підвищення соціального статусу і професіоналізму працівників освіти, посилення їх державної і суспільної підтримки;

· розвиток освіти, як відкритої державно-суспільної системи;

· інтеграція вітчизняної вищої освіти до європейського та світового освітніх просторів. [63; С. 43]
Сучасні загальноцивілізаційні тенденції розвитку роблять системоутворюючий вплив на реформування системи освіти України, яке передбачає: 

· перехід до динамічної ступеневої системи підготовки фахівців, що дасть змогу задовольняти можливості особистості в здобутті певного освітнього та кваліфікаційного рівня за бажаним напрямком відповідно до її здібностей, та забезпечити її мобільність на ринку праці; 

· формування мережі вищих навчальних закладів, яка за формами, програмами, термінами навчання і джерелами фінансування задовольняла б інтересам особи та потреби кожної людини і держави в цілому; 

· підвищення освітнього і культурного рівня суспільства, створення умов для навчання на протязі всього життя; 

· піднесення вищої освіти України до рівня вищої освіти в розвинутих країнах світу та її інтеграція у міжнародне науково-освітнє співтовариство. [67; С. 55]
Стратегічними завданнями реформування вищої освіти в Україні є трансформація кількісних показників освітніх послуг у якісні. Цей трансформаційний процес має базуватися на таких засадах:

· по перше, це національна ідея вищої освіти, зміст якої полягає у збереженні і примноженні національних освітніх традицій. Вища освіта покликана виховувати громадянина держави Україна, гармонійно розвинену особистість, для якої потреба у фундаментальних знаннях та у підвищенні загальноосвітнього і професійного рівня асоціюється зі зміцненням своєї держави; 

· по друге, розвиток вищої освіти повинен підпорядковуватись законам ринкової економіки, тобто закону розподілу праці, закону змінності праці та закону конкуренції, оскільки економічна сфера є винятково важливою у формуванні логіки суспільного розвитку. Водночас, необхідно враховувати при цьому не менш важливі чинники – соціальні, політичні, духовного життя, суспільної свідомості, культури та морально психологічних цінностей. Значна частина проблем, що накопичилася у системі вищої освіти, пов’язані насамперед з розбалансованістю комплексу зазначених чинників суспільних перетворень;

· по третє, розвиток вищої освіти слід розглядати у контексті тенденцій розвитку світових освітніх систем, у т.ч. європейських. Зокрема, привести законодавчу і нормативно-правову базу вищої освіти України до світових вимог, відповідно структурувати систему вищої освіти та її складові, упорядкувати перелік спеціальностей, переглянути зміст вищої освіти; забезпечити інформатизацію навчального процесу та доступ до міжнародних інформаційних систем. Вищій школі необхідно орієнтуватись не лише на ринкові спеціальності, але й наповнити зміст освіти новітніми матеріалами, запровадити сучасні технології навчання з високим рівнем інформатизації навчального процесу, вийти на творчі, ділові зв’язки з замовниками фахівця. [63; С. 76]
У 2001 році вступив у дію "Комплекс нормативних документів для розробки складових системи стандартів вищої освіти". Даним документом регламентуються нові вимоги до освіти і професійної підготовки фахівців у вищому навчальному закладі, що обумовлені ідеями і принципами ступеневої освіти в Україні. У числі засад і факторів, що обумовили виникнення концепції ступеневої освіти названі:

· демократизація суспільства, формування нових соціально-економічних структур, їхня орієнтація на ринкові відносини, жорстка професійна конкуренція;

· необхідність розрізнення двох процесів, що є основою діяльності вищого навчального закладу — освіти і професійної підготовки. Відповідно до ступеневої освіти підготовка фахівців (4 ступеня) орієнтована на мобільність і мінливість соціальної і виробничої діяльності, адаптація до яких виступає як одна з ознак рівня освіти;

· забезпечення випускникам можливості здійснювати професійну кар'єру при одночасному дотриманні ними принципів соціальної справедливості, відповідальності, загальнолюдських цінностей і моралі;

· диференціація вимог до характеру і змісту освіти і професійної підготовки фахівців з вищою освітою різних освітньо-кваліфікаційних рівнів;

· введення механізму об’єктивного педагогічного контролю з визначення результатів діяльності системи вищої освіти і навчальних досягнень тих, хто навчається. До такого віднесена технологія стандартизованого тестування.
         Стає усе більш очевидним, що необхідна розробка довгострокової програми структурної адаптації національної освітньої політики до нових міжнародних умов. В цьому контексті реформування вищої освіти України бажано проводити з врахуванням вимог Міжнародної стандартної класифікації занять (ISCO-88 (МСКЗ)), Міжнародної стандартної класифікації освіти (ISCED-97 (МСКО)), Міжнародного стандарту якості серії ISO 9000 та вимог, критеріїв та стандартів, які узгодили країни-учасниці Болонського процесу.

Європейські вищі навчальні заклади взяли на себе завдання та головну роль у створенні Європейського простору вищої освіти. Європейські країни прагнуть наздогнати заокеанських партнерів, що потребує величезних зусиль, для того, щоб прискорити впровадження і розвиток нової технології. Варто покінчити з традиційним для Європи – що властиво як управлінським, так і робітничим кадрам – опором новому. Європейські країни повинні поставити в центрі соціально-економічної політики підвищення кваліфікації з метою опанування нової технології. [62; С. 79]
Таким чином, ключові позиції Болонського процесу зводяться до наступного:

1) уведення двоциклового навчання;

2) запровадження кредитної системи;

3) контроль якості освіти;

4) розширення мобільності;

5) забезпечення працевлаштування випускників;

6) забезпечення привабливості європейської освіти.

Стояти осторонь від цього процесу Україна не може. Освітянське суспільство України зацікавлене діяти зі всіх напрямків Болонського процесу. Освіта вже стала одним з найважливіших чинників політики. 

Україна починає робити відповідні кроки. Рішенням колегії Міністерства освіти і науки України від 28 лютого 2003 р. (протокол № 2/3-4) було ухвалено здійснення комплексу заходів щодо виходу національної вищої школи на міжнародний ринок освітніх послуг та здійснити комплекс заходів щодо організаційного забезпечення приєднання України до Болонського процесу.
“Болонським процесом” в останні роки прийнято називати діяльність європейських країн, яка спрямована на те, щоб зробити узгодженими системи вищої освіти цих країн. Основний зміст Болонської декларації, прийнятої 19 червня 1999 року, полягає в тому, що країни-учасниці зобов'язалися до 2010 року привести свої освітні системи у відповідність певному єдиному стандарту. Вихідні позиції учасників процесу у тексті Болонської декларації формулюються наступним чином: ”«Європа знань» є на сьогодні широко визнаним незамінним фактором соціального і людського розвитку, а також невід’ємною складовою зміцнення та інтелектуального збагачення європейських громадян, оскільки саме така Європа спроможна надати їм необхідні знання для протистояння викликам нового тисячоліття разом із усвідомленням спільних цінностей та належності до єдиної соціальної і культурної сфери”.
Болонський процес – один з інструментів не лише інтеграції в Європі і в Європу, а й інструмент загальної світової тенденції нашого часу – глобалізації. Європейська спільнота має намір зробити внесок в якісну освіту шляхом заохочення країн-учасниць до сприяння підвищенню якості власної освіти. Відштовхуючись під цього, Європейська комісія надає фінансову і політичну підтримку цьому процесові, що виходить за рамки ЄС. Сьогодні східноєвропейські країни лише починають приймати Болонські ідеї.

Співпраця з європейцями у сфері освіти на шляху входження України в Європу є одним із пріоритетів розвитку вищої освіти в Україні. Проте не є самоціллю проголошення йти будь-якими шляхами тільки в Європу, тільки інтегрування в Європу. Участь вищої освіти України в Болонських перетвореннях має бути спрямована лише на її розвиток і набуття нових якісних ознак, а не на втрату кращих традицій, зниження національних стандартів якості. Орієнтація на Болонський процес не повинна призводити до надмірної перебудови вітчизняної системи освіти. 

Ключова позиція реформування: Болонські вимоги – це не уніфікація вищої освіти в Європі, а широкий доступ до багатоманітності освітніх і культурних надбань різних країн. Метою є і те, щоб Європа зрозуміла, що в Україні – потужна система вищої освіти, потужні школи. Україна відчуває підтримку європейської спільноти. За цей час у нашій країні побувало багато місій Ради Європи, які розглядали стан освіти, проводили експертизу освітянської законодавчої бази і практично зауважень не було. Сьогодні вже майже немає опонентів щодо ступеневості вищої освіти. Вона підвищує мобільність і вертикальну, і горизонтальну. [54; С. 53]
Напрями розвитку вищої освіти в Україні, з одного боку, стратегічні, з іншого – вони дадуть імпульс для подальшого поліпшення стану освіти і науки вже в недалекому майбутньому. Перший напрям – це розширення доступу до вищої освіти, другий – якість освіти й ефективність використання фахівців з вищою освітою і третій – це інтеграційні процеси. 
Країни-учасниці Болонського процесу підтримують участьвищих навчальних закладів та студентства у Болонському процесі і вважають, що лише активна участь всіх партнерів в процесі може забезпечити його довгостроковий успіх.

Усвідомлюючи, який внесок авторитетні вищі навчальні заклади можуть зробити в економічний та соціальний розвиток, країни-учасниці сходяться на тому, що університети повинні бути уповноважені приймати рішення щодо своєї внутрішньої організації та управління. Вони закликають ці навчальні заклади і в подальшому впроваджувати реформи в усі сфери свого життя. 

Країни-учасниці відзначають конструктивну участь студентських спілок в Болонському процесі та підкреслюють необхідність залучення студентства до подальших дій. Студентство є повноправним партнером в управлінні вищою освітою. Країни-учасниці закликають університети та студентство до більш активної участі в управлінні вищою освітою.

Гармонізація архітектури системи європейської вищої освіти є основним завданням Болонського процесу. Визначальні властивості європейської вищої освіти: якість, конкурентоспроможність вищих навчальних закладів Європи, взаємна довіра держав і вищих навчальних закладів, сумісність структури освіти та кваліфікацій на доступеневому і післяступеневому рівнях, мобільність студентів, привабливість освіти.

Основні завдання та принципи створення зони Європейської вищої освіти (шість цілей Болонського процесу): введення двоциклового навчання; запровадження кредитної системи; формування системи контролю якості освіти; розширення мобільності студентів і викладачів; забезпечення працевлаштування випускників та привабливості європейської системи освіти.

Болонська декларація висуває завдання домогтися, щоб вчені ступені мали відповідати європейському ринку праці, а отже, бути свідоцтвом кваліфікації при працевлаштуванні в галузі діяльності, за якою здобута освіта. Класифікація ступенів та кваліфікацій має важливе значення, тому що їх присвоєння свідчить про важливі перехідні рубежі від системи освіти до ринку праці у межах конкретної країни. 

Країни-учасниці Болонського процесу домовилися в межах своєї компетенції та поважаючи відмінності у культурі, мові, національних освітніх системах, а також автономію університетів проводити політику міжурядового співробітництва із залученням європейських неурядових організацій, що функціонують у сфері вищої освіти. З метою зміцнення Європейського простору вищої освіти та поширення європейської системи вищої освіти у світі було запропоновано у найближчому часі реалізувати конкретні заходи, що мають принести відчутні результати на окресленому шляху, такі як:

· запровадження системи освіти на основі двох ключових навчальних циклів: додипломного (бакалавр) та післядипломного (магістр);

· затвердження загальносприйнятної та порівнянної системи вчених ступенів, в тому числі шляхом запровадження стандартизованого Додатку до диплома;

· застосування Європейської Кредитної Трансферної Системи (далі – ECTS) як відповідного засобу сприяння більшій мобільності студентів;

· зближення систем контролю якості та акредитації з метою вироблення порівняльних критеріїв та методологій. [62; С. 71]
Учасники Болонського форуму схвалили двоетапну систему вищої освіти, зазначаючи, що введення подібної системи бажане і в інших європейських країнах. Двоетапна система вищої освіти запроваджується на основі двох ключових навчальних циклів: незакінчена вища (додипломна) освіта і закінчена вища (післядипломна) освіта, причому тривалість першого циклу – не менш трьох років.

Вчений (академічний) ступінь, що присвоюється по завершенні першого циклу, на європейському ринку праці має сприйматися як відповідний рівень кваліфікації. По завершенні першого циклу вищої освіти присвоюється вчений (академічний) ступінь бакалавра. 

Кінцевим результатом другого циклу навчання на протязі 1-2 років має бути вчений (академічний) ступінь магістра, як у багатьох європейських країнах. Навчання на другому циклі йде за індивідуальними програмами, у складанні якої активну участь беруть студент та науковий керівник.

При здобутті вченого ступеня мають видаватися стандартизовані Додатки до дипломів, які містять детальну інформацію про навчання, призначену для навчальних закладів і потенційних роботодавців.

Головними функціями Додатку до диплома є:

1) гарантування його володарю визнання роботодавцями набутих ним знань і вмінь;

2) зазначення можливості, яку надає отримана кваліфікація щодо доступу до подальшого академічного чи професійного навчання;

3) інформування щодо подробиць, які стосуються прав випускника вищого навчального закладу, відносно його професійного статусу.

Практика показує, що далеко не всі форми дипломів добре виконують це завдання. Причиною цього фахівці вважають надто малу кількість інформації, яку містить диплом. Термін диплом має тут розширене значення, оскільки йдеться про довільні освітні документи атестаційного плану (освітні кваліфікації).

Класифікація ступенів та кваліфікацій має важливе значення, тому що їх присвоєння свідчить про важливі перехідні рубежі від системи освіти до ринку праці у межах конкретної країни. 
У контексті Міжнародній Стандартній Класифікації Занять (МСКЗ-88) “кваліфікація” визначається як здатність робітника виконувати конкретні завдання та обов’язки у рамках певного виду діяльності. Вона має наступні два параметри:

1) рівень кваліфікації, який визначається складністю і об’ємом завдань та обов’язків, що виконує робітник;

2) кваліфікаційна спеціалізація, яка визначається певною галуззю потрібних знань.

У сфері праці “кваліфікація” визначається як рівень підготовки, ступінь придатності до якого-небудь виду праці. При цьому підкреслюється, що:

· фахівці однієї професії можуть мати різну кваліфікацію;

· незалежно від кваліфікації фахівця перелік параметрів, що характеризують усіх фахівців однієї і тієї професії, однаковий;

· відмінність фахівців однієї професії, але різної кваліфікації, визначається значеннями параметрів, які характеризують кваліфікацію фахівця.

Отож, для визначення кваліфікації необхідно знати:

· перелік параметрів ( найбільш загальних та суттєвих ознак) професійної роботи;

· значення цих параметрів, щоб запровадити межі кваліфікації, які дозволять відрізняти її від інших кваліфікацій, пов’язаних з цією професією.

Термін “кваліфікація” у Європі згідно з МСКО та Лісабонською декларацією використовується для позначення довільного посвідчення, сертифіката, диплома чи грамоти, які засвідчують успішне виконання певної освітньої програми в конкретній предметній області.

Таким чином у визначені кваліфікації мають місце розбіжності. Маючи освітню кваліфікацію випускник вищого навчального закладу в Європі має право працевлаштовуватися в певній предметній області. Він самостійно влаштовується на ринку праці. 

Для вищої освіти у контексті Болонського процесу найбільше значення має той факт, що в Україні у межах діяльнісного підходу специфікація терміну „кваліфікація” змістовно більш наповнена та диференційована. Відповідно до цього програма вищої освіти певного напряму підготовки більш вимоглива, але менш гнучка, оскільки відповідно до Закону України “Про вищу освіту” вища професійна освіта спрямована на певну первинну посаду. 

“Професійна” кваліфікація більш об’ємна, ніж “освітня” за рахунок “набору обов’язків”. Однак за рахунок цих же “обов’язків” має місце звуження об’єму та складності завдань певної предметної області, які вивчаються, оскільки необхідність і достатність об’єму та складності завдань обумовлюються “обов’язками”, а не визначеною глибиною вивчення предметної області.

Випускник вищого навчального закладу України, згідно із законом “Про вищу освіту” і наказом № 285, має працевлаштовуватися на первинну посаду, яка передбачена Галузевим стандартом певного освітньо-кваліфікаційного рівня підготовки. Працевлаштування випускників покладено на вищі навчальні заклади.
	ВИПУСК ФАХІВЦІВ
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Рис. 5. Динаміка випуску фахівців вищими навчальними закладами за рівнями акредитації

Для забезпечення якості вищої освіти має посилюватися вимога приведення навчання у відповідність до сфери праці. Не зважаючи на розбіжності зазначені вище, Верховна Рада України 03.12.1999 року ратифікувала механізми здійснення положень Лісабонської конвенції “Про визнання кваліфікацій вищої освіти в Європейському регіоні” і це створює необхідні передумови реалізації Україною Болонських принципів. 

Серед проблем сучасної вищої школи в Україні виділяється питання співвідношення академічної освіти, що дає можливість зростання в академічному плані, і професійної освіти, що дає можливість швидко адаптуватись на ринку праці. В цьому ключі Україна намагається зберегти прекрасну фундаментальну освіту, фундаментальну підготовку. 

Освітньо-кваліфікаційний рівень вищої освіти в Україні формально поєднує в програмах освіти як академічну, так і професійну спрямованість. В теперішній час це призводить до проблеми формування змісту освіти. З одного боку, скорочується навчальний час, що необхідний для глибокого розуміння предметів соціально-економічної та природничо-наукової спрямованості (тобто для фундаменталізації освіти), з другого боку, страждає практична підготовка тих, хто навчається, оскільки вони не отримують повноцінних навичок професійної роботи (тобто не отримують визначеного рівня кваліфікації). Власне, зараз потреба в «кваліфікації» у традиційному змісті слова відпала, оскільки в Україні немає більше планового господарства. 

Перегляд статусу кваліфікацій в українській освіті буде означати зміну орієнтирів: від підготовки студента до майбутнього примусового «розподілу» настав час перейти до нової філософії освіти, заснованої на підготовці випускника вищого навчального закладу для конкретного ринку праці.

Вища школа готує випускника не до конкретного робочого місця, а до вільного пошуку роботи на ринку праці. В Україні дотепер існує надмірно дробова й еклектична система записів у документах про вищу освіту. Потенційний роботодавець повинен пізнавати в першу чергу запис, що відповідає номенклатурі професій (спеціальностей), які затребувані на ринку праці. Задля запровадження наведеної моделі стандартизованого Додатку до диплома у вищій школі України має бути впроваджена кредитно-трансферна система організації навчального процесу та система об’єктивного педагогічного контролю знань.

Підставами для запровадження кредитно-модульної системи організації навчального процесу в Україні є наступне:

1. інтеграція до Європейського простору вищої освіти;

2. входження до Болонського процесу;

3. вступ до Світової організації торгівлі;

4. реалізація дистанційної форми вищої освіти.

Впровадження модульно-кредитної системи у вищий школі України переслідує наступні цілі:

1. досягнення відповідності стандартам європейської системи освіти, яка виходить із знань, умінь та навичок, що є надбанням випускника;

2. затребування українських освітянських кваліфікацій європейським ринком праці;

3. затвердження загальносприйнятної та порівнянної системи освітньо-кваліфікаційних ступенів;

4. впровадження стандартизованого додатка до диплому, модель якого була розроблена Європейською Комісією, Радою Європи та UNESCO/CEPES і який містить детальну інформацію про результати навчання випускника;

5. стимулювання викладачів і студентів вищих навчальних закладів до вдосконалення системи об’єктивної оцінки якості знань;

6. забезпечення “прозорості” системи вищої освіти та слушного академічного та професійного визнання кваліфікацій (дипломів, ступенів, посвідчень і таке інше).

Кредитно-трансферній системі, як невід’ємному атрибуту Болонської декларації, надаються дві основні функції.

Перша – сприяння мобільності студентів і викладачів та спрощення переходів з одного університету до іншого.

Друга – акумулююча, чітке визначення обсягів проведеної студентом роботи з урахуванням усіх видів навчальної та наукової діяльності. Сума кредитів визначає на що здатний студент, який навчається за тією чи іншою програмою.

Запровадження кредитно-трансферної системи є важливим фактором для стимулювання ефективної роботи викладача і студента, збільшення часу їх безпосереднього індивідуального спілкування в процесі навчання. Модулі конструюються як системи навчальних елементів, об'єднаних ознакою відповідності визначеному об'єкту професійної діяльності. Останній розглядається як деякий обсяг навчальної інформації, що має самостійну логічну структуру і зміст і що дозволяє оперувати цією інформацією в процесі розумової діяльності студента. Модульна організація змісту навчальної дисципліни менш за все є механічним перенесенням розділів програми до навчальних модулів, оскільки вимагає глибокої аналітико-логічної роботи над змістовим наповненням дисципліни, структурування її як системи, а не довільного конгломерату наукової інформації. Другою умовою реалізації модульного принципу організації змісту навчальної дисципліни є можливість виділити генеральні наскрізні ідеї професійної діяльності, на розкриття і засвоєння яких спрямований кожний модуль. 
Для студента – майбутнього фахівця – важливо не лише осмислити й засвоїти інформацію, а й оволодіти способами її практичного застосування і прийняття рішень.

За таких умов зменшується частка прямого, зовні завданого інформування і розширюється застосування інтерактивних форм та методів роботи студентів під керівництвом викладача (тьютора) та повноцінної самостійної роботи в лабораторіях, читальних залах, на об'єктах майбутньої професійної діяльності, що особливо важливо для системи дистанційного навчання.

Створення системи кредитів має полегшити порівняння закінчених курсів і сприяти максимальному розширенню мобільності студентів. Кредит (credit) – умовна одиниця виміру навчального навантаження студента при вивченні якоїсь складової навчальної програми чи окремої дисципліни (курсу), виконаної студентом під час навчання. Кредит – мінімальна одиниця, яка точно документується, часто означає навчання впродовж тижня (суму аудиторної і самостійної роботи студента). [67; С. 88]
Проблемою для вищої школи України у контексті Болонського процесу є: 

· по-перше, визначення витрат навчального часу студента певного актуального рівня розвитку на адекватне вивчення навчального матеріалу в об’ємі модуля, тобто ув’язування навчального модуля з кредитами;

· по-друге, розробка методики розрахунку педагогічного навантаження викладачів вищої школи в умовах кредитно-модульної системи організації навчального процесу та навчального навантаження студента, а також взаємозв’язок між ними. 

Кредитно-трансферна система має розвиватися в Україні в рамках реалізації, зокрема, дистанційної освіти поза залежністю від Болонського процесу. Безсумнівно, що модульна технологія навчання є незамінною для дистанційної освіти.
В    успішному    та    швидкому розв'язанні згаданих та незгаданих освітянських проблем визначальну роль відіграє, зрозуміла річ, особистісний чинник. Уже з років свого студентства майбутній освітянин має привчитися бути відповідальним. У компонентах Болонського процесу це виявляється в піднесенні ролі студент​ського самоврядування, в забезпеченні участі студентської громади в акреди​тації закладу та ін. Ми б не хотіли об​межуватися лише такими заходами. Найбільшу увагу слід звернути на ви​ховні аспекти підготовки фахівців у вищих навчальних закладах різних типів: впровадження сві​тоглядно-виховних предметів, підне​сення загальної культури, відроджен​ня національних традицій, плекання провідних рис національного менталі​тету тощо. Змінювати слід і саме ставлення до праці: студент має усві​домлювати, що не йому дають знан​ня, а він їх здобуває, що він має вима​гати знань від викладачів, а не відсид​жувати навчальні години, що він гар​но працевлаштується, якщо матиме якісну фахову підготовку. Зрости має й відповідальність учительсько-викла​дацького корпусу — педагоги середньої і вищої шкіл повинні усвідомлювати, що оцінка їхній роботі даватиметься за її якістю, а не за вкладеними зусиллями, ресурсами. З другого боку, потребує зміцнення статус педагога — вчителя й викладача треба убезпечи​ти від тиску з боку адміністрації та батьків, захистити від догматизму й рутинерства та ін. Домогтися змін на краще зуміємо за умови, якщо пере​будуємо своє мислення, наблизимо йо​го до європейського рівня. Це, на мою думку, має виявитися в тому, що ми будемо вільними і розкутими, життєра​дісними й доброзичливими, розумними й толерантними, а головне — відкрити​ми і щирими, бо ці риси у педагогіці найголовніші, адже ще славетний французький мислитель Монтень пи​сав: „Ефекту від педагогіки можна до​сягти лише тоді, коли учень бачить за вікном усе те, про що говорить учи​тель, і вірить йому". Які перспективи чекають на Укра​їну після її приєднання до Болон​ського процесу, як розгортатиметься наша співдія, співпраця? Найперше, вважається, Україна має взяти що​найактивнішу участь у витворенні світового освітнього простору - їй є, що презентувати перед освітянами світу. Водночас у цих процесах ми неодмінно маємо плекати ті форми. які щонайліпше відповідають нашій ситуації й меті. Посеред конкретних форм і напрямів можливої співпраці згадаю найголовніші:
•  Взаємовизнання дипломів країн. що приєдналися до Болонського процесу. Це здійснюватиметься за рахунок упровадження системи кре​дитів
•   Введення додатків до дипломів, які відображатимуть своєрідність на​ціональних освітніх систем, і дипломів загальноєвропейських. Це дозволить контролювати якість ос​віти.
•  Впровадження  системи  мовної підготовки, яка допоможе студен​тові переходити до вищих навчальних закладах в інших країнах з тим, щоб одержати осві​ту за власною уподобою. Базові мови - це робочі мови ЮНЕСКО, збереження ними національних особливостей в освітніх системах, можливостей   варіювання  їхніх складників (наприклад, збережен​ня технікумів у нас в Україні, які випускатимуть молодших спеціа​лістів, — те, чого не має в Європі.
•  Створення єдиного простору науко​вих досліджень, що піднесе рівень європейської науки й заощадить значні кошти для національних економік, а також допоможе впо​рядкувати наукову проблематику й  -  уникнути дублювання.
•  Створення умов для упорядкування управлінських моделей та їх уніфікації за потребою. Розробки потребують  й інші компоненти Болонського процесу, шукаючи в них раціональні зерна й обмірковуючи шляхи пристосування цих розробок до потреб української освіти. Україн​ська педагогічна еліта покладає вели​кі надії на зближення наших освітніх систем. Уже з кінця 90-х років виявляється заці​кавленість Болонським процесом, ни​ні інтерес до нього все більше зрос​тає: видається література, захищають​ся дисертації, проводяться конферен​ції й семінари. Головне — не „забала​кати" цю тему, як це часом трапля​ється, а спрямувати зусилля в річище конкретних справ.
2. Шляхи актуалізації нормативно-правової бази в контексті Болонського процесу

2.1. Принципи, шляхи і засоби адаптації Європейської системи вищої освіти у систему вищої освіти України
Мета вищої освіти сьогодні - це підготовка фахівців, здатних забезпечити перехід від індустріального до інформаційно-технологічного суспільства через новаторство у навчанні, вихованні й науково-методичній роботі.
У зв'язку з європейською орієнтацією України загалом та входженням України до Європейського освітнього і наукового поля зокрема наголос все більше робиться на якості освіти, універсальності підготовки випускника та його адаптованості до ринку праці, на особистісній орієнтованості навчального процесу, його інформатизації, визначальній важливості освіти у забезпеченні сталого людського розвитку.
Основні принципи цих реформ полягають у наступному: по-перше, підготовка висококваліфікованого фахівця здійснюється як наскрізна, послідовна, цілісна система: учень—студент —фахівець (бакалавр, магістр); по-друге, реалізація стандартів освіти сучасності в їх зміс​товому й організаційному вираженні здійснюється на таких позиціях:

базовий принцип: самостійність і творча активність того, хто навчається і хто навчає, який навчається та удосконалює свій фаховий рівень протягом усього життя;
зміст: гуманістичність, фахова глибина і досконалість; методи: інноваційні технології:
по-третє, сьогоднішня освіта неможлива без інтеграції освітньої діяльності в європейський і світовий інформаційний простір.
Тому основним змістом діяльності вищого навчального закладу повинно стати формування інноваційного освітньо-виховного середовища, що передбачає: зміну організації і змісту освіти з метою інтеграції у світовий освітній простір; оптимізацію кадрового забезпечення; комплексне удосконалення професійної майстерності педагогів через опанування інноваційними і дослідно-експериментальними видами діяльності. [46; С. 15]
Навчальний процес у сучасному університеті повинен бути спрямованим на реалізацію змісту вищої освіти на підставі державних стандартів і кваліфікаційних вимог до фахівців та з урахуванням інваріантів, що дають можливість або продовжити освіту у будь-якому закордонному вищому навчальному закладі, або отримати відповідну кваліфікацію за кордоном на основі певного закінченого циклу освіти. Тому він здійснюється з урахуванням можливостей сучасних інформаційних технологій навчання та орієнтується на формування освіченої, гармонійно розвиненої особистості, здатної до постійного оновлення наукових знань, професійної мобільності та швидкої адаптації до змін у соціально-культурній сфері, системи управління та організації праці в умовах ринкової економіки.
Зміст освіти визначається освітньо-професійними програмами, в яких відображено змістово-реалізаційні аспекти освітньо-кваліфікаційних характеристик, визначено нормативний зміст навчання, встановлено вимоги до змісту, обсягу та рівня освітньої і професійної підготовки фахівців відповідного освітньо-ква​ліфікаційного рівня певної спеціальності. Вони використовуються при розробці та коригуванні відповідних навчальних планів і програм навчальних дисциплін, розробці засобів діагностики рівня освітньо-професійної підготовки фахівців, визначенні змісту навчання як бази для опанування відповідними спеціальностями та кваліфікаціями.
Структурно-логічні схеми підготовки фахівців - організаційні алгоритми реалізації освітньо-професійних програм, навчальних планів, навчальних і робочих навчальних програм дисциплін у їх єдності та взаємопідпорядкованості. В основу структурно-логічних схем покладено принципи випереджувального навчання, неперервності, послідовності та наступності навчання.
Зміст підготовки фахівців полягає в науково обґрунтованій системі дидактично і методично оформленого навчального матеріалу. Він складається з нормативної та вибіркової частин.
Загальний обсяг годин аудиторної та самостійної роботи студентів знаходиться відповідно в межах 50% від обсягу годин, визначених навчальними планами на вивчення дисциплін.
Значний простір у навчальних планах окремих спеціальностей займають спеціалізації. У межах кожної спеціалізації читаються і проводяться відповідні спецкурси і спецсемінари.
Організація навчального процесу в сучасному університеті базується на принципах достатності наукового, пізнавального, інформаційного і методичного забезпечення, що здатне закласти основу для самостійного творчого опанування і осмислення знань та прояву творчої і дослідницької ініціативи. Тому законодавчими документами сьогодні його визначено в таких межах: бакалавр -не більше 30 год. на тиждень; спеціаліст - 24 год. на тиждень; магістр - 18 год. на тиждень. У другій половині дня зі студентами проводяться індивідуальні заняття згідно з розкладом, консультації, контроль за самостійною роботою тощо. [57; С. 11-12]
Значна увага приділяється організації, проведенню самостійної роботи та контролю за нею. Традиційно використовуються такі форми організації та проведення самостійної роботи студентів: семестрові завдання для самостійної та індивідуальної роботи; консультації, індивідуальні заняття, колоквіуми, графічно-розрахункові та контрольні роботи, складання позаурочного читання з іноземних мов тощо. В навчальних планах спеціальностей все чіткіше реалізується тенденція до скорочення аудиторних годин та збільшення кількості годин, які відводяться на самостійну роботу студента (50-60% навчального часу). Традиційно вважається, що студент у цей час повинен самостійно опрацьовувати конспекти лекцій, літературу до тем, запланованих на практичні і семінарські заняття, самостійно складати конспекти з тем, запропонованих для самостійного вивчення, готувати реферати тощо. Останнім часом форми такої роботи урізноманітнилися пошуком інформації в системі Інтернет, виконанням найпростіших завдань на комп'ютерній техніці. 
Однак в усіх випадках маємо справу з виключно інформаційно-пошуковими формами роботи, суть яких зводиться до технічної діяльності, а факт існування звіту визнається як показник успішного засвоєння опрацьованого матеріалу. Такі завдання не вимагають навіть глибокої систематизації, не те що творчого осмислення, конструювання, моделювання. Ці форми роботи практично не оцінюються, бо передбачається врахування їхніх результатів в оцінці знань, здобутих студентом під час їх виконання. Проте відомо, що ефективність такої самостійної роботи - надто низька і ретельно виконує її лише частина, зазвичай, встигаючих студентів.
Творча (евристична), наближена до наукового осмислення та узагальнення робота можлива лише як результат організації самостійного навчання з обов'язковою присутністю в ній цілепокладання та його досягнення за допомогою ефективних технологічних схем самоосвіти. Крім того, така робота повинна бути індивідуалізованою з урахуванням рівня творчих можливостей студента, його навчальних здобутків, інтересів, навчальної активності тощо, тому для оптимізації самостійної роботи студентів потрібні нові її форми.
Як відомо, сьогодні методологією процесу навчання і, відповідно, оцінювання знань студента визначено переорієнтацію з суто лекційно-інформативної на індивідуальній диференційовану, особистісно-орієнтовану форму.
Сучасний стан інформаційного забезпечення звів суть до консультативно-оглядового означення проблеми та можливих напрямків її вирішення. Усі світові та останнім часом національні стандарти за основу навчання самостійну, творчу роботу того, хто навчається. На цьому базуються і новітні, включно інформаційні, технології і показують моніторинги, часто причиною неуспішної в сучасних умовах соціально-економічного, політичного, та побутового перевантаження є його невміння організувати свою навчальну діяльність поруч із соціальною зайнятістю. [52; С. 109]
 Пошук практичної реалізації такого принципу навчання привів до ідеї використання в навчальному процесі індивідуальних навчально-дослідних завдань (ІНДЗ).
Індивідуальне навчально-дослідне завдання (ІНДЗ) є видом позааудиторної самостійної роботи студента навчального, навчально-дослідного чи проектно-конструкторського характеру, яке використовується у процесі вивчення програмного матеріалу навчального курсу і завершується разом зі складанням підсумкового іспиту чи заліку з даної навчальної дисципліни.
Мета. Самостійне вивчення частини програмового матеріалу, систематизація, поглиблення, узагальнення, закріплення та практичне застосування знань студента з навчального курсу і розвиток навичок самостійної роботи.
Зміст. ІНДЗ - це завершена теоретична або практична робота у межах навчальної програми курсу, яка виконується на основі знань, умінь і навичок, одержаних у процесі лекційних, семінарських, і фактичних та лабораторних занять, охоплює декілька тем або зміст мінімального курсу в цілому.
Структура (орієнтовна): вступ (зазначається тема, мета і завдання роботи та основні її положення); теоретичне обґрунтування (виклад базових теоретичних положень, законів, принципів, алгоритмів тощо, на основі яких виконується завдання); методи (при виконанні практичних, розрахункових, моделюючих робіт); результати роботи та їх обговорення (подаються кількісні або якісні результати роботи, схеми, малюнки, моделі, схематизована реферативна інформація та її аналіз тощо); список використаної літератури.
Питома вага ІНДЗ у загальній оцінці з дисципліни, залежно від складності та змісту завдання, може становити від 30% до 50%.
1. ІНДЗ розглядається як змістовий модуль, який виконується самостійно й оцінюється як частка навчального курсу з врахуванням у загальній оцінці за курс. Це надає вагомості даній роботі і робить її вартісною.
2. ІНДЗ визначає зміст і технологію самостійної роботи сту​дента та структурує її.
3. Індивідуалізація роботи студента виключає списування, дублювання видів робіт та сприяє індивідуальній від​повідальності за виконану роботу.
4. ІНДЗ містить елемент пошукової, частково науково-дослідної роботи і виступає чинником залучення студента до науково-дослідницької діяльності, яка може бути продовжена через виконання курсової, дипломної, магістерської роботи тощо.
Індивідуалізація навчання студента вимагає удосконалення її організації та методичного забезпечення й суттєво залежить від інформаційного забезпечення сучасними знаннями, новітніми досягненнями науки і техніки, що вирішується шляхом глобальної інформатизації життєдіяльності студента і викладача загалом.
Ефективність новітніх технологій забезпечується за таких норм матеріального забезпечення: доведення парку комп'ютерної техніки до норми 1 комп'ютер на 8 студентів (в ідеалі - на 5), формування комп'ютерних класів на факультетах і кафедрах, інформаційно-довідкових комп'ютерних відділів та електронних читальних залів бібліотек, створення Інтернет-клубів та електронних залів для самостійної роботи і відпочинку у студентських гуртожитках.
Створення єдиної комп'ютерної мережі (бажано оптично-волоконний носій з високою пропускною здатністю зв'язку) на кількість інформаційних порталів, що об'єднують усі підрозділи і комп'ютерні робочі місця студентів, із забезпеченням усіх робочих місць з доступом до Інтернету. У мережі здійснюється інформа цінний обмін за допомогою ліцензованих програм, наприклад  1С:Бухгалтерія; 1С: Підприємство; 1С: Кадри; 1С: Студент; 1С: Кафедра; ІС.Наука; 1С: Гуртожиток; 1С: Розклад), які включають банки даних про соціальний статус, навчальні досягнення студентів, штатний розклад університету, бухгалтерію та господарську діяльність в університеті, банк та характеристику аудиторного фонду, розклади занять, планування та облік виконання навчального навантаження тощо. [68; С. 34]
Поряд з ор​ганізаційними заходами основною проблемою є змістове наповнення роботи студентів і викладачів на ПК. Однією з основних форм діяльності у цьому напрямку є загальна комп'ютерна підготовка студентів. Неперервність такої підготовки здійснюється за рахунок наскрізної системи навчання та використання ПК. В університетах на всіх непрофільних факультетах повинен читатися курс «Сучасні інформаційні технології у навчальному процесі та наукових дослідженнях» і відбуватися обчислювальна практика (не менше 1 кредиту). На 2-3 курсах обов'язковим є використання ПК та Інтернету для виконання ІНДЗ. На випускних курсах усіх факультетів повинен читатися курс «Використання СІТ у фаховій діяльності».
Необхідно чітко організувати самостійну роботу в позааудиторний час для студентів, які прагнуть поглибити свої знання з програмного матеріалу, засвоїти ту чи іншу нову тему, використати персональний комп'ютер при підготовці до занять з інших предметів, написанні ІНДЗ, курсових проектів та дипломних робіт. Виходячи зі специфіки кожного факультету, розробляються лабораторні роботи та методичні вказівки, які при вивченні стандартних тем (текстовий та графічний редактори, електронні таблиці, бази даних) ілюструються специфічними для даної спеціальності матеріалами, прикладами. Особливо чітко це про​стежується під час проходження комп'ютерної практики, коли студенти виконують комплексні навчально-дослідні завдання, які сприяють поглибленому вивченню матеріалу, що розглядався під час лабораторного курсу, а також досліджують можливості нового програмного забезпечення.
Оскільки методологія навчання, наукової та виховної  роботи у вищому навчальному закладі на даний час полягає в переорієнтації цих видів робіт з суто лекційно-інформативної на індивідуально-диференційовану, особистісно-орієнтовану форму та, відповідно, необхідне впровадження аналогічного принципу оцінюваним знань студента, а також потрібні нові (оригінальні) підходи до організації самоосвіти студента.
Вирішення цих завдань у даний час неможливе без залучення значних масивів інформації, включно новітніх досягнень науки і техніки. Крім того, в сучасному підході до організації навчального процесу вирішальне значення відіграє спосіб подачі (організації) навчальної інформації. Під цим мається на увазі не традиційна методика викладання, а новітні методичні підходи до організації навчального процесу. У контексті традиційної інформаційно-довідкової лекції на самостійне опрацювання додаткових навчальних посібників відводилося до 30% навчального часу. В системі проблемно-евристичної лекції для цього відводиться до 50-60% часу самостійної роботи студента. Проте власне кількість часу не визначає ефективності такої роботи. Потрібна певна модель (визначена система) організації роботи від постановки задачі до самоперевірки ефективності її розв'язання.
З цією метою розроблено методологію та запропоновано механізм створення інтерактивного методичного комплексу навчальної дисципліни (ІКМЗД), який, згідно із сучасними вимогами, подається студенту в електронному варіанті на дискеті, диску, або, найкраще, у формі Інтернет-сторінки у віртуальній бібліотеці університету, або, ще краще, що є однозначним за доступністю, - на сайті відповідної кафедри.
Віртуальний курс «Дисципліни» може бути написаний у НТМ-форматі. Завдяки цій програмі студент має можливість отримати весь пакет необхідної навчально-методичної літератури до курсу з доступом в окремому комп'ютерному класі, внутрішній комп'ютерній мережі університету, віртуальній бібліотеці університету або через систему Інтернет. Структура та порядок створення ІКМЗД: програма курсу; лекційний курс; семінарські заняття; модулі перевірки знань; цільні навчально-дослідні завдання; терміни, які повинен дотримуватись студент у процесі вивчення курсу; хрестоматія; рекомендована література; тести для самоконтролю; екзаменаційні ; бібліотечні та Інтернет-ресурси.
Виховна робота є важливим компонентом навчально-виховного процесу у вищому навчальному закладі. Кожен вищий навчальний заклад повинен мати «Концепцію виховної роботи», в якій визначено теоретичні засади формування особистості студента – національно-свідомого громадянина і майбутнього фахівця, ідеалом якого є гармонійно розвинена, високоосвічена, творча, юридична і соціально активна людина, яка наділена глибокою громадянською відповідальністю, високими духовними якостями, родинними і патріотичними почуттями, вихована на кращих українських традиціях, є носієм кращих надбань національної та світової культури і здатна до саморозвитку та самовдосконалення. Аналіз результатів наукових досліджень свідчить про те, що сьогодні у системі цінностей студентської молоді відбуваються суттєві зміни. У значної кількості студентів спостерігається негативне ставлення до навчальної, громадської та будь-якої іншої суспільно-корисної діяльності. 
Такий стан зумовлений, насамперед, зниженням мотивації до такої діяльності у попередні роки та невисоким рейтингом більшості професій у їхній суспільній ієрархії. Тому виховна роботі серед студентів повинна бути системною, наповненою пошуком і юних підходів та форм і структурно об'єднана в систему цілеспрямованих заходів, яка подається у вигляді річного, семестрового та поточного плану виховної роботи на таких рівнях: ректорат - відділ виховної роботи та спеціальні структури за напрямками виховної роботи -деканати - кафедри - куратори академічних груп - усі викладачі та працівники університету. [57; С. 22]
В системі вищої освіти України склалася глибока традиція роботи інституту кураторів, які є первинними організаторами виховної роботи в академічних групах студентів, особливо у перші роки навчання. Не відкидаючи ідеї колективного кураторства, варте уваги зміщення акцентів у виховній роботі з колективно-організаційної форми на індивідуальну роботу зі студентом. Згідно з вимогами ЕСТ5 функції куратора набувають не стільки виховного змісту, скільки стають консультативними, координуючими. Куратор-консультант допомагає студентові у складанні індивідуального навчального плану, виборі навчальних програм і курсів, слідкує за їх виконанням та контролює навчальні досягнення студента. У майбутньому бачиться непросте, але доцільне та ефективне поєднання консультативно-контролюючої і виховної функцій у роботі одного й того самого куратора-наставника студента.
Змістовими компонентами виховної роботи є національно-патріотичне виховання як чільний компонент формування громадянської позиції, відповідальності за Батьківщину, майбутнє моральне виховання студентів, спрямоване на принциповий розвиток моральних почуттів, переконань та потреби у перейманні моральних норм, що діють у суспільстві; художньо-естетичне виховання (художньо-творчий розвиток особистості); фізичне виховання, спрямоване на формування у студентів потреби у здоровому способі життя; сімейно-родинне виховання, покликане сприяти вихованню фізичної та морально-стійкої особистості і передбачає пропагування цінностей та традицій родинного вогнища; екологічне виховання, спрямоване на розвиток у них екологічної культури, виховання відповідальності за стан навколишнього середовища; виховна робота за місцем проживання студентів.
Міжнародне співробітництво сучасного вищого навчального закладу здійснюється за такими напрямками і формами:                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      
- організація міжнародних наукових і науково-технічних конференцій, симпозіумів, конгресів, семінарів, круглих столів;
-  участь у міжнародних освітніх і наукових програмах
-   участь науковців у міжнародних конкурсах
-  співпраця з інформаційними центрами ЮНЕСКО 
-  проведення спільних наукових і науково-технічних заходів із зарубіжними лабораторіями і вищими навчальними закладами
- участь у програмах обміну студентами, аспірантами, педагогічними і науковими працівниками;
- відрядження за кордон науково-педагогічних кадрів для викладацької та наукової роботи на основі прямих договорів університету із зарубіжними вищими навчальними закладів і на базі отриманих грантів.
Міжнародна співпраця та зв'язки повинні базуватися на довготривалій договірній основі з вузами-партнерами і на співпраці з міжнародними освітніми та науковими установами.
У своїй черговій доповіді на колегії Міністерства освіти і науки України міністр Станіслав Ніколаєнко зазначив: «Важливим чинником підвищення ефективності у вищій школі є рівень організації навчального процесу, запровадження новітніх технологій навчання та забезпечення мобільності студентів... У зв'язку з цим пропоную оголосити 2006/2007 навчальний рік роком посиленої уваги до новітніх технологій навчання. Поштовхом для нових кардинальних змін має послужити продовження проведення педагогічних експериментів з кредитно-модульного навчання, якими минулого року було охоплено майже п'яту частину вищих навчальних закладів ІІІ-ІV рівня акредитації».
В Україні відповідно до ст. 30 Закону України «Про освіту» і Положення про освітньо-кваліфікаційні рівні (ступеневу освіту), затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 20 січня 1998 р. № 65, структура вищої освіти включає такі освітньо-кваліфікаційні рівні: молодший спеціаліст; бакалавр; спеціаліст; магістр.
Молодший спеціаліст - освітньо-кваліфікаційний рівень вищої освіти особи, яка на основі повної загальної середньої освіти здобула неповну вищу освіту, спеціальні уміння та знання, достатні для здійснення виробничих функцій певного рівня професійної діяльності, обійманні посад у певному виді економічної діяльності. Напрям підготовки молодшого спеціаліста реалізується навчальними закладами І-ІІ рівнів акредитації. Вищий навчальний заклад III—IV рівнів акредитації може здійснювати підготовку молодших спеціалістів, якщо в його складі є вищий навчальний заклад І (II) рівня акредитації або відповідний навчальний підрозділ.
Вищий навчальний заклад І (II) рівня акредитації здійснює підготовку фахівців у складі вищого навчального закладу ІІІ-ІV рівня акредитації або працює з ним у комплексі за інтегрованими схемами, то випускник вищого навчального закладу І - ІІ) рівня акредитації, який здобув освітньо-кваліфікаційний рівень «молодший спеціаліст», може продовжити навчання зі спорідненої спеціальності та освітньо-кваліфікаційним рівнем «бакалавр» у зазначеному навчальному закладі на умовах, визначених угодою між навчальними закладами.
Бакалавр - освітньо-кваліфікаційний рівень вищої освіти особи, яка на основі повної загальної середньої освіти здобула базову вищу освіту, фундаментальні та спеціальні уміння та знання щодо узагальненого об'єкту праці (діяльності), достатні для виконання завдань та обов'язків (робіт) певного рівня професійної діяльності, передбачених для первинних посад у певному виді економічної діяльності. Державне замовлення на підготовку бакалаврів надається, зазвичай, вищим навчальним закладам ІІІ-ІV рівнів акредитації. Коледжі, які мають ліцензії на підготовку бакалаврів і входять до структури вищого навчального закладу Ш-ІV рівнів акредитації або утворюють з ним комплекс, можуть готувати фахівців на бюджетній основі за рахунок державного замовлення зазначеного вищого навчального закладу.
Особи, які в період навчання за програмою підготовки бакалавра у вищих навчальних закладах ІІІ-ІV рівнів акредитації припинили подальше навчання, мають право за індивідуальною програмою здобути освітньо-кваліфікаційний рівень молодшого спеціаліста за цією або спорідненою спеціальністю у цьому або іншому акредитованому вищому навчальному закладі. 
Студент (курсант, слухач) певного вищого навчального закладу після здобуття базової вищої освіти (освітньо-кваліфікаційний рівень «бакалавр») має право: продовжити навчання у даному вищому навчальному закладі за денною формою, за програмою магістра або спеціаліста; перервати навчання, а потім продовжити його у цьому навчальному закладі за програмою спеціаліста або магістра за заочною (дистанційною) формою чи екстерном, якщо такі форми за​проваджено у даному навчальному закладі, на конкурсній основі. 
Особи, які здобули освітньо-кваліфікаційний рівень «бакалавр» в інших вищих навчальних закладах (незалежно від їхньої форми власності і підпорядкування), можуть бути зараховані на навчання за програмою спеціаліста або магістра на конкурсній основі на вакантні місця, що фінансуються з державного бюджету, або на платній основі за результатами вступних випробувань. За результатами аналізу навчальних досягнень і наукових (творчих) здобутків випускників вищий навчальний заклад встановлює вимоги до осіб, що мають базову вищу освіту, для зарахування їх на навчання за програмою «магістр». Інші випускники продовжують навчання за програмою «спеціаліст». Державне замовлення на підготовку спеціалістів та магістрів формується у межах обсягів прийому на підготовку фахівців за освітньо-кваліфікаційним рівнем «бакалавр» за поданням вищого навчального закладу.
Спеціаліст - освітньо-кваліфікаційний рівень вищої освіти особи, яка на основі освітньо-кваліфікаційного рівня «бакалавр» здобула повну вищу освіту, спеціальні уміння та знання, достатні для виконання завдань та обов'язків (робіт) певного рівня професійної діяльності, передбачених для первинних посад у певному виді економічної діяльності.
Навчальний процес для осіб, що навчаються за програмою «спеціаліст», організовується відповідно до Положення про організацію навчального процесу у вищих навчальних закладах, затвердженого наказом Міністерства освіти України від 2 червня 1993 р. № 161, і завершується державною атестацією у формі захисту дипломної роботи (проекту) або складання державних екзаменів.
Підготовка спеціалістів медичного, ветеринарно-медичного, мистецького, а також юридичного спрямування у разі цільової підготовки за замовленням правоохоронних органів може здійснюватися на базі повної загальної середньої освіти.       
Магістр - освітньо-кваліфікаційний рівень вищої освіти, що передбачає здобуття особою повної вищої освіти з відповідної спеціальності на базі освітньо-кваліфікаційного рівня «бакалавр» (базова вища освіта) або освітньо-кваліфікаційного рівня «спеціаліст» (повна вища освіта), а також вищої освіти, здобутої до запровадження в Україні ступеневої вищої освіти. Підготовка магістрів у системі вищої освіти спрямована на створення умов дія творчого розвитку обдарованої особистості і підготовку фахівців за одним із функціональних напрямів діяльності: науково-дослідним (творчим), науково-педагогічним, управлінським.
Особа, яка здобула освітньо-кваліфікаційний рівень «магістр», повинна володіти поглибленими знаннями з обраної спеціальності, уміннями інноваційного характеру, навичками науково-дослідної (творчої), або науково-педагогічної, або управлінської діяльності, набути певного досвіду використання одержаних знань і вміти продукувати (створювати) елементи нових знань для вирішення завдань у відповідній сфері професійної діяльності.
Підготовка магістрів може здійснюватися на базі наукових установ Національної та галузевих академій наук за окремими угодами між вищими навчальними закладами і зазначеними установами. Для попереднього відбору обдарованої молоді вищий навчальний заклад організовує і проводить предметні олімпіади, наукові, науково-методичні семінари та конференції за участю у них на добровільних засадах студентів (курсантів, слухачів) третіх -четвертих курсів.
Навчальний процес для осіб, що навчаються за програмою «магістр», організовується відповідно до Положення про організацію навчального процесу у вищих навчальних закладах, затвердженого наказом Міністерства освіти України від 2 червня 1993 року № 161 (0173-93), з урахуванням таких особливостей: навчання здійснюється за індивідуальним навчальним планом; навчальний час, відведений для самостійної роботи, повинен становити не менше 1/2 і не більше 2/3 загального обсягу часу, визначеного програмою підготовки магістра; на проведення індивідуальних занять може витрачатися до 20 відсотків загального обсягу навчального часу, передбаченого програмою; магістерська робота, що виконується на завершальному етапі навчання, повинна передбачати проведення наукових досліджень (творчих розробок) з проблем відповідної галузі; державна атестація здійснюється державною екзаменаційною комісією і проводиться у формі захисту магістерської роботи.
Студенту (курсанту, слухачеві), який виконав усі вимоги навчального плану підготовки магістра і захистив магістерську роботу, рішенням державної екзаменаційної комісії присвоюється відповідно до обраної спеціальності кваліфікація та видається державний документ про здобутий освітньо-кваліфікаційний рівень «магістр» і повну вищу освіту. Враховуючи наукові (творчі) здобутки, магістр може бути рекомендований радою факультету на навчання в аспірантурі. 

Вищі навчальні заклади можуть визначати інші форми організації навчального процесу та види навчальних занять, окрім встановлених Положенням про організацію навчального процесу у вищих навчальних закладах, якщо вони не суперечать чинному законодавству щодо вищої освіти.
Особи, які мають документ встановленого зразка про здобуття освітньо-кваліфікаційного рівня «спеціаліст», у тому числі і ті, що закінчили вищі навчальні заклади до введення в дію Положення про освітньо-кваліфікаційні рівні (ступеневу освіту), затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 20 січня 1998 року за № 65 (65-98-п), навчаються за програмою «магістр» на засадах післядипломної освіти за індивідуальними планами, що враховують усі спільні дисципліни програм спеціаліста і магістра.
Зміст освіти магістрів визначається нормативною і вибірковою частинами програми, яка розробляється у встановленому порядку з кожної спеціальності відповідно до Переліку спеціальностей, визначеного для освітньо-кваліфікаційного рівня «спеціаліст, магістр» та в окремих галузях знань для освітньо-кваліфікаційного рівня «магістр». Нормативна частина програми повинна становити не менше 40 і не більше 60 відсотків загального обсягу навчального часу, передбаченого на підготовку магістра.
Вибіркова частина програми визначається вищим навчальним закладом з урахуванням його наукового потенціалу, потреб замовника фахівців та наукових (творчих) інтересів магістра, його можливостей щодо оволодіння розділами суміжних освітніх програм. Термін підготовки магістра з певної спеціальності до затвер​дження державних стандартів визначається відповідним нав​чальним планом, узгодженим у встановленому порядку. Порядок розробки і затвердження індивідуального навчального плану визначається вищим навчальним закладом.
Для осіб, які навчаються за програмою «магістр», в інди​відуальному навчальному плані може бути передбачена підготовка з навчальних дисциплін, що є вступними до аспірантури із зазначеної спеціальності або складають перелік дисциплін кандидатського мінімуму. Під час навчання особи, які навчаються за програмою «магістр», мають право складати кандидатські іспити. [68; С. 65-68]
Отже, освітньо-кваліфікаційна система вищої освіти України максимально наближена до структури ступенів більшості країн Європи, однак переобтяжена рівнями молодшого спеціаліста та спеціаліста. Як уже зазначалося, достатньо аргументованою та організаційно нескладною, без суттєвої зміни змісту підготовки, є трансформація рівня «молодшого спеціаліста», зазвичай, у фахову професійну підготовку із присвоєнням виробничої кваліфікації (професії) або, в окремих випадках, у бакалаврську підготовку. Щодо рівня «спеціаліст», то логічною є його трансформація у підготовку «бакалавра» з посиленням фахової підготовки останнього для повного кваліфікаційного визнання.
Сьогодні можна запропонувати декілька варіантів структурно-логічних схем навчання з присвоєнням кваліфікацій і ступенів освіти в Україні.
Зрозуміло, що залежно від обсягу компетенцій, якими повинен володіти фахівець певної спеціальності, і професійних задач його підготовки можлива широка варіативність термінів та поєднання у структурно-логічних схемах гуманітарної, соціально-економічної, фундаментальної і фахової підготовки. Пошук оптимальної структури і змісту, передусім бакалаврської, та удосконалення інших освітніх, кваліфікаційних і наукових рівнів підготовки здійснюється в ході педагогічних експериментів, які реалізуються у вищих навчальних закладах України.
Болонський процес ґрунтується на важливому принципі європейської науково-освітньої інтеграції з метою оцінювання якості освіти за відповідними критеріями і методологією. Для України дуже важливо якомога швидше приєднатися і до цієї складової Болонського процесу. [46; С. 33]
В Україні створена й активно працює державна система акредита​ції, ліцензування та атестації. Порядок видачі ліцензій встановлює Кабінет Міністрів України. Умова видачі ліцензій - наявність у вищому навчальному закладі необхідної матеріально-технічної, науково-методичної та інформаційної бази, бібліотеки, науково-педагогічних кадрів певного рівня. Такими, що пройшли акредитаційну експертизу, вважають вищі навчальні заклади, в яких акредитовано не менше двох третин напрямів підготовки і спеціальностей.
Система ліцензування та акредитації складається з Управ​ління ліцензування, акредитації та нострифікації Міністерства освіти і науки України, Державної акредитаційної комісії України (ДАК), експертних рад ДАК за галузями знань, експертних комісій Міністерства освіти і науки України. ДАК України включає до свого складу визначних професорів університетів, представників Міністерства освіти і науки, а також представників державних органів і відомств. Персональний склад ДАК (33 члени) затверджує Кабінет Міністрів України. Вісімнадцять експертних рад ДАК за галузями знань формують із представників університетів, громадських організацій, а також представників замовників на фахівців. Експертні комісії створює Міністерство освіти і науки України, вибираючи з банку даних експертів за певною спе​ціальністю. Ці комісії проводять експертизи навчальних планів і програм, кадрового, навчально-методичного, інформаційного та матеріально-технічного забезпечення навчального процесу в разі ліцензування або акредитації окремих спеціальностей і напрямів підготовки вищих навчальних закладів.
ДАК ліцензує та акредитує нові спеціальності і вищі навчальні заклади, а також постійно контролює їх рівень. Останнім часом за невідповідність вимогам і критеріям ДАК щодо якості освіти за результатами акредитації було припинено діяльність низки відокремлених підрозділів державних вищих навчальних закладів і 34 недержавних навчальних закладів.
Експертні комісії контролюють якість у вищих навчальних закладах на професійному рівні, тобто оцінюють рівень засвоєних знань та умінь студентів відповідно до спеціальності, рівень підготовки,  результати захисту випускних атестаційних бакалаврських і магістерських робіт, результати працевлаштування випускників. За результатами експертизи рішення про ліцензування або акредитацію приймає ДАК України, яке затверджує Міністерство освіти і науки України, на підставі чого видається ліцензія на провадження певного виду освітньої діяльності або сертифікат про акредитацію спеціальності (вищого навчального закладу). Загальний термін дії акредитаційного сертифіката і ліцензії спеціальності для навчальних закладів становить 5-10 років.
Важливим інструментом у державному контролі якості підготовки випускників вищого навчального закладу є державні екзаменаційні комісії, на засіданнях яких захищають дипломні роботи та проекти. Склад цих комісій затверджує Міністерство освіти і науки, яке контролює якість через Державну інспекцію навчальних закладів за критеріями і методиками, затвердженими ДАК.
Певний крок до Болонського процесу - розроблення в Україні Державних стандартів освіти. Стандарти вищої освіти з певної спеціальності формуються за трьома рівнями: державний стандарт, галузевий стандарт, стандарт вищих навчальних закладів.
Державні стандарти вищої освіти визначають перелік напрямів, спеціальностей, кваліфікацій за освітньо-кваліфікаційними рівнями бакалавра, спеціаліста, магістра та вимоги до професійної підготовки фахівців.
Галузеві стандарти вищої освіти відображають освітньо-кваліфікаційну характеристику випускника вищого навчального закладу, місце фахівця у структурі галузей економіки, вимоги до рівня його компетентності, систему виробничих функцій і сфер діяльності. Крім того, галузеві стандарти визначають термін навчання за відповідними програмами підготовки, критерії та засоби контролю якості вищої освіти.
Стандарти вищої освіти вищих навчальних закладів визначають спеціалізації підготовки фахівців з урахуванням вимог ринку праці й регіональних особливостей, варіативні частини програм підготовки фахівців (зміст, кількість і термін вивчення навчальних дисциплін), навчальні плани та графіки навчального процесу, форми навчальних занять і форми підсумкового контролю.
Оцінити місце України щодо спектра показників і критеріїв акредитації можна, порівнявши підходи до акредитації вищих навчальних закладів у різних країнах. Кількість вагомих для акредитації показників у Великій Британії становить 6, у США та Румунії -8, Нідерландах - 10, Україні - 12, Росії - 14, Казахстані -13, Білорусі -11. Цей факт свідчить про необхідність узгодження та уніфікації показників і гармонізації критеріїв для європейського освітнього простору.
Приєднання України до Болонського процесу поряд з удо​сконаленням державної системи оцінки якості освіти вимагатиме більш широкої участі в роботі профільних міжнародних організацій, зокрема, в роботі Європейської мережі забезпечення якості у вищій освіті. Завдання акредитації - визначення відповідності якості навчання прийнятим вимогам, тобто акредитація є одним із чинників гарантії якості.
Існуюча структура системи контролю якості в Україні - трирівнева із залученням недержавних експертних організацій. Вона містить такі складові: державну систему оцінки якості (включа​ючи стандарти освіти та акредитацію), контроль на рівні навчального закладу і участь недержавних структур, що забезпечують суспільну експертизу і враховують вимоги ринку праці.
При цьому необхідно враховувати ряд особливостей, пов'язаних зі сформованою структурою взаємин у системі: держава - вищий навчальний заклад - підприємство.
Одним із головних факторів, що забезпечує зростання ви​робництва та поліпшення якості продукції, є впровадження сучасних технологій. Цей процес неможливо забезпечити без професійно підготовлених випускників вищих навчальних закладів, що відповідають сучасним вимогам. Отже, у системі оцінки якості обов'язковими учасниками є представники споживачів (замовників) фахівців, які випускаються вищими навчальними закладами.
Поряд з реалізацією принципу автономії, що дозволяє самостійно будувати систему самооцінки вищого навчального закладу, вплив державних і недержавних органів контролю якості допомагає виявити як слабкі сторони власне освітнього процесу, так і врахувати потреби ринку праці. При цьому незалежні результати оцінки якості на всіх трьох рівнях накопичуються в дер​жавному органі, який відповідає за якість освіти. Ці результати вирішальні під час визначення інтегрального рейтингу навчального закладу державним органом контролю, тобто органи недержавної експертизи і контролю якості та система самоаналізу навчального закладу - складові загальнодержавної системи контролю якості освіти.
Безумовно, всі критерії оцінки якості мають бути визнані міжнародними організаціями з якості, однак у силу національних особливостей і різних рівнів економічного розвитку паралельно можуть застосовуватися додаткові критерії та оцінки. [52; С. 83]
Для взаємовизнання критеріїв оцінки якості вищої освіти на європейському просторі необхідно вдатися до таких заходів:
1. Встановити офіційні взаємозв'язки з організаціями, що відповідають за гарантування якості вищої освіти в Європі.
2. Співпраця міжнародних організацій з Україною з питань гарантії якості мас відбуватися як на рівні університетів (внутрішня оцінка), так і на міжуніверситетському рівні - зовнішня оцінка якості. Внутрішнє оцінювання можуть здійснювати експерти з університетів-учасників Європейської асоціації університетів, зовнішнє оцінювання - Європейська мережа забезпечення якості. Важливо забезпечити діяльність європейської системи якості освіти як постійно діючої системи. Необхідно також адаптувати чинну структуру ДАК і національних організацій із забезпечення якості освіти до вимог Європейської мережі забезпечення якості.
3. Враховуючи готовність державної системи забезпечення якості, необхідно спланувати виконання Україною відповідних вимог Болонського процесу, зокрема: визначення обов'язків державних органів; створення узгодженої системи оцінювання програм і вищих навчальних закладів, включаючи внутрішню і зовнішню оцінки; адаптацію систем акредитації, атестації та визначення процедур порівняння; створення мережі оцінки якості; створення набору погоджених стандартів і процедур для забезпечення якості; створення адекватної системи перевірки та забезпечення якості акредитації кваліфікаційних організацій. 
Мобільність - важлива якісна особливість європейського простору, що передбачає вільне пересування студентів і викладачів між вищими навчальними закладами та державами.
За роки незалежності України вищі навчальні заклади отримали право формувати і здійснювати програми обміну студентів та пер​соналу при національних і зарубіжних університетах. Міністерство освіти і науки України сприяє розвитку мобільності і навчанню студентів за кордоном як за системою грантів, так і за індиві​дуальними програмами.
Зокрема, понад 10 тис. українських громадян навчаються за кордоном у рамках міжуніверситетських, міждержавних програм з 64 державами.
Кожен рік українські викладачі, науковці, аспіранти та студенти беруть участь у міжнародних програмах з наукового обміну, читання лекцій, здійснення наукових проектів і перепідготовки.
Двадцять п'ять тисяч іноземних студентів зі ПО країн отри​мують освіту в Україні; серед них 28 країн Європи, 40 країн Азії, 30 країн Африки та 12 - Латинської Америки. Міністерство освіти і науки України підтримує європейську тенденцію в галузі вищої освіти щодо розвитку співробітництва між університетами, програм обміну, спільних навчальних програм і пе​репідготовки.
Але в системі вищої освіти України є проблеми, які пере​шкоджають підвищенню мобільності студентів і викладачів. Серед інших перешкод важливою є слабка підготовка з іно​земних мов у середній та вищій школі, візовий режим, різниця в рівні життя населення України та країн Європи.
Отже, стратегічне спрямування розвитку освіти України, завдання, які ставляться перед вищою освітою, та практичні кроки з її розвитку, удосконалення організації і змісту, інформатизація та впровадження інноваційних освітніх технологій спрямовані на всебічну (комплексну) інтеграцію вітчизняної вищої освіти з європейською, що сприятиме ефективному та швидкому досягненню шести основних цілей Болонського процесу. З цією метою Міністерство освіти і науки України разом із значною частиною провідних вищих навчальних закладів-учасників педагогічного експерименту з впровадження загальноєвропейських принципів вищої освіти робить активні практичні кроки. Структура вищої освіти України за своєю ідеологією та цілями узгоджена із структурами освіти більшості розвинених країн світу. 

Для входження України до європейського простору вищої освіти потрібно впровадити в системі вищої освіти:

· широкомасштабну довгострокову стратегію системної модернізації всієї системи освіти;

· систему якості освіти, яка відповідає стандартам ЄС, потребам ринкової економіки, внутрішнього розвитку держави та суспільства;

· державний реєстр напрямів підготовки та спеціальностей, відповідно до міжнародної стандартної класифікації освіти (МСКО-96 та 97) і міжнародної стандартної класифікації занять (МСКЗ-88);

· загальноприйняту та порівняльну систему вчених ступенів;

· законодавчо підсилені умови для полегшення працевлаштуванню українських громадян в Європі та міжнародній конкурентоспроможності системи вищої освіти України;

· систему кредитів на зразок Європейської системи трансферу кредитів (ЕСТS), як відповідного засобу сприяння більшій мобільності студентів;

· законодавчо підсилені умови задля забезпечення мобільності через усунення перешкод на шляху ефективного використання права на вільне пересування з безпосередньою метою:

1) забезпечення студентам доступу до навчальних можливостей, а також до відповідних освітянських послуг; 

2) забезпечення визнання та зарахування часу, який викладач, дослідник чи член адміністративного персоналу провів у європейському навчальному закладі, проводячи дослідження, викладаючи та виконуючи відповідну до свого фаху роботу, зі збереженням їхніх законних прав;

3) сприяння європейському співробітництву щодо забезпечення якості освіти з метою вироблення порівняльних критеріїв та методологій.

На теперішній час нормативні документи Міністерства освіти і науки України містять інформацію, яка: 

· у широкому сенсі спрямована на реалізацію градації досвіду та знань;

· подає, що освітньо-кваліфікаційні рівні вищої освіти мають професійну спрямованість і схильність відповідати вимогам ринку праці;

· розкриває положення щодо формування змістовних модулів. 

Для вищої школи України у контексті Болонського процесу необхідно: 

· привести у відповідність вимогам Болонської декларації Закон України “Про вищу освіту” у частині визначення змісту і статусу освітньо-кваліфікаційних рівнів вищої освіти;

· привести до відповідності класифікацію вчених ступенів системи освіти та Переліку кваліфікацій, які використовуються на ринку праці, в тому числі і Європейському;

· визначити витрати навчального часу студента певного актуального рівня розвитку на адекватне вивчення навчального матеріалу у об’ємі модуля, тобто ув’язування навчального модуля з кредитами;

· розробити методику розрахунку педагогічного навантаження викладачів вищої школи в умовах кредитно-модульної системи організації навчального процесу та навчального навантаження студента, а також взаємозв’язок між ними;

· розробити та затвердити нормативно-правові акти щодо регулювання діяльності викладацького персоналу та студентського контингенту вищої школи в умовах кредитно-модульної системи організації навчального процесу;

· розробити та затвердити нормативно-правові акти щодо впровадження тестових технологій об’єктивного педагогічного контролю знань тих, хто навчається. 

· розробити та затвердити нормативно-правові акти щодо сертифікації на відповідність, у процесі якої встановлюється рівень компетентності індивіда і його відповідність соціальним ролям, на які він претендує;

· розробити та затвердити нормативно-правові акти щодо селекції індивідів для виконання конкретних соціальних ролей на основі його професійної придатності, здатності і готовності.

Для вищої школи України у контексті Болонського процесу необхідно розробити та законодавчо урегулювати процедуру контролю якості та акредитації, а також посилення міжнародної конкурентоспроможності випускників вищої школи України.

Політика в області якості вищої освіти, професійної підготовки і сертифікації фахівців спрямовується на досягнення оптимального ступеня упорядкування педагогічної діяльності з обліком особистісних, соціальних, економічних і державних потреб та інтересів акціонерів вищої школи.

Програми якості припускають вичленовування структурно-функціональних властивостей індивіда, професійно важливих якостей фахівця, його спрямованості, інтелектуального розвитку і професійних розумових здібностей, що визначають властивості локального психологічного середовища навчання і впливають на успішність професійного навчання.

Подальші дії для досягнення шести цілей Болонського процесу: прийняття системи легкозрозумілих і адекватних ступенів; прийняття системи двоциклової освіти (доступеневе і післяступеневе навчання); запровадження системи кредитів – системи накопичення кредитів (ЕСТS) або інших сумісних з нею систем, які здатні забезпечити як диференційно-розрізнювальну, так і функції накопичення; сприяння мобільності студентів і викладачів (усунення перешкод вільному пересуванню студентів і викладачів); забезпечення високоякісних стандартів вищої освіти; сприяння європейському підходу до вищої освіти (запровадження програм, курсів, модулів із «європейським» змістом); навчання протягом усього життя; спільна праця вищих навчальних закладів і студентів як компетентних, активних і конструктивних партнерів у заснуванні та формуванні Європейського простору вищої освіти.
2.2. Вища освіта і наука України. Формування майбутнього
Важливою віхою Болонсько​го процесу є впровадження ура​хування обсягу знань у спеціаль​них одиницях, званих кредита​ми. Сенс європейської кредитно-трансферної системи легко пояснити на конкретному прикладі. Якщо студент прослухав і успішно склав курс математичного аналізу в одному уні​верситеті, то у разі переходу до іншого йому не треба слухати і складати курс повторно: на но​вому місці навчання йому за​рахують зароблені кредити. І навіть якщо в новому вузі відпо​відний курс в обраному фаху буде називатися вже не «мате​матичний аналіз», а якось іна​кше, його не потрібно буде пе​рескладати. Таким чином, сис​тема кредитів - інструмент ун​іфікації вимог до навчання в різних університетах, що дозво​ляє студенту без труднощів пе​реміщатися з одного вузу до іншого, з однієї держави в іншу. Оскільки навчальні кредити зберігаються довічно, то, скажі​мо, інженеру, котрий вирішив перекваліфікуватися в економі​сти, не треба буде гаяти час на повторне «проходження» того ж математичного аналізу. Крім того, якщо той же інженер захо​че вивчити нові для себе аспек​ти професії, записавшись на спеціальні курси при вузі, то його загальний освітній залік поповниться кредитами післядипломної освіти, і це дасть йому додаткові переваги на ринку праці. Система кредитів за​безпечує не лише мобільність, а й накопичувальну систему осві​ти протягом життя.
Суттєвий аспект Болонсько​го процесу - лібералізація «ос​вітнього меню», його добір відповідно до здібностей, бажань й інтересів кожного студента. Набір предметів, досліджуваних студентом за обраним фахом, ділиться на три групи. Перша група містить обов'язкові дис​ципліни, вивчення яких відбу​вається в суворо визначеній по​слідовності - так, як це робить​ся нині. У другу групу входять теж обов'язкові предмети, однак студент вільний сам вирішува​ти, у якому семестрі їх вивчати. Третя ж група є геть вільною для вибору, навчальним планом за​даються лише загальні напрями вибору. [47; С. 410]
Невід'ємною складовою Бо​лонського процесу є автономіза​ція вузів із чітким поділом функ​цій між ними і міністерством.
Щоб усі вищеописані кроки призводили до більш-менш узгодженого результату, передбачається розробка порівняних критеріїв і методик, які допома​гають досягненню головної мети: створенню єдиної зони європейської вищої освіті з га​рантованою якістю.
Європа об'єднується політично та еконо​мічно, а Болонська угода сприяє об'єднанню в освітній сфері. Бо​лонський процес потрібен Єв​ропі для забезпечення притоку іноземних спеціалістів, які від​повідають її освітнім і культур​ним стандартам.
Не менш важливою є спро​ба Європи з допомогою Болон​ського процесу підвищити свою освітню конкурентоспромож​ність порівняно зі Сполученими Штатами. На сьогодні до Аме​рики з-за кордону щороку приїжджають навчатися більш як 650 тисяч студентів, тоді як на всю Європу припадає усього 250 тисяч студентів-іноземців. Якщо ж розглянути окремо взаємо-обмін студентами між Європою та США, то з початку 1990-х років число європейських сту​дентів, які навчаються в США, перевищує число американських студентів, котрі навчаються в Європі. А «імпортні студенти» ж роблять суттєвий внесок в економіку країни навчання: мало того, шо сплачують за своє на​вчання, вони до того ж витрача​ють гроші на житло, їжу,  одяг, електронну техніку, розваги тощо.
Болонський процес старту​вав у червні 1999 року. Пред​ставники 29 європейських країн зібралися в італійському місті Болонья на святкування 900-річчя найстаршого університету в Європі і підписали декларацію про побудову так званої «Зони європейської вищої освіти». Го​ловною ідеєю декларації є коор​динація політики в галузі осві​ти і курс на зближення націо​нальних освітніх програм. На сьогодні до Болонської угоди приєдналися 43 європейські країни, включаючи Росію. Відповідно до плану Міністер​ства освіти і науки,  Україна приєдналася до Болонського процесу в травні 2005 року на саміті в Бергені (Норвегія). [64; С. 15]
 Як стверджують західні ек​сперти, швидкість розвитку на​уково-технічного прогресу така, що трьом чвертям сьогоднішніх студентів і випускників вузів дуже скоро доведеться працюва​ти за фахами, котрих сьогодні ще немає в природі. Нинішня жорстка, забюрократизована, ієрархічна і, ніде правди діти, ко​румпована система української вищої освіти, котра дісталася нам у спадщину з радянських часів, просто не здатна впорати​ся з вимогами часу.
Із погляду студентів і вик​ладачів, участь у європейському єдиному освітньому просторі дасть їм нові можливості і роз​ширить обрії, зокрема за раху​нок передбаченого в рамках Бо​лонської угоди міжвузівського та міждержавного обміну. До речі, без такого масового обміну студентами і викладачам: Ук​раїні буде важко вирішити найгострішу проблему дуже слабко​го знання нашими спеціаліста​ми іноземних мов. Крім того, особиста присутність допоможе українцям налагодити ділові зв'язки і зрозуміти ситуацію на європейському ринку, це особ​ливо явно видно на прикладі економічної та юридичної осві​ти. Хіба можна виростити висо​кокласного спеціаліста, якщо його навчають професори, котрі не беруть участі в розробці та фінансуванні великих ефектив​них проектів, не мають реально​го досвіду в галузі міжнародно​го права. Така ж проблема сто​їть і перед нашими інженерами, конструкторами, програміста​ми. Адже, щоб випускати по-справжньому конкурентоспро​можну продукцію, потрібно на​самперед не витрачати сили на «винахід велосипеда».
З огляду на стан української системи вищого освіти, головним напрямом Болонського процесу для нас стане лібералізація вищої школи, навчання студентів прин​ципів свободи і одночасно відпо​відальності за свій вибір. Адже тільки внутрішньо вільна люди​на, котра опанувала мистецтво прийняття рішень і відповідальності за них, може бути по-справ​жньому свідомим громадянином, а також конкурентоспроможним, мобільним професіоналом. Захі​дна практика показує: студент, який вибрав курс на основі осо​бистого інтересу, і навчається зовсім інакше.
Треба підкреслити, що го​ловні положення Болонської угоди, описані вище, не є ско​роспілим винаходом складачів документа. Всі вони пройшли апробацію часом і довели свою ефективність - у тих же США. Великобританії та багатьох краї​нах і вузах Західної Європи. Саме тому європейці вирішили зробити їх загальноприйнятими. Відмінності між ними від краї​ни до країни несуттєві і носять «технічний» характер. Динаміка й масштаби подій та заходів, які отримали назву «Бо​лонський процес», вражають. Утім, поруч із очевидними досягнення​ми йдуть не менш очевидні про​блеми. Передусім українські експерти звер​тають увагу на те, що вже нинішні контури Болонського клубу та Євросоюзу не збігаються. Отже, для студентів із країн поза Євросоюзом (згадаймо хоча б Росію, яка вже приєдналася до вищезга​даного процесу) один із базових принципів Болонського руху — європейська мобільність — стає вельми проблематичним. Адже тут починають діяти інтереси відомств, на які університети впливу не мають. Відповідно ви​никає нерівність умов участі в процесі.
У найпотужніших універ​ситетських країнах Євросою​зу університети користуються реальною автономією у внутрішніх справах (контроль якості і бюджетне фінансуван​ня, за поодинокими винятка​ми, є парафією державних агенцій). Міністри, які відпо​відають за вищу освіту, можуть радити університетам, можуть впливати на них опосередко​вано, але прямого, часом ди​рективного впливу на вищі на​вчальні заклади, як це практи​кується у країнах пострадянсь​кого і постсоціалістичного простору, тут немає. Відповід​но в існуючій «Єврозоні» міністри можуть підписувати які завгодно декларації, але якщо університети не захочуть або не зможуть їх виконувати, вони так і залишаться декла​раціями. У «Єврозоні» гіпоте​тичній (до якої належать краї​ни, що вже вступили в Бо​лонський клуб, -Росія і  Україна) міністерства можуть виступа​ти від імені всієї універси​тетської спільноти, але можуть нараз йтися або на тихий сабо​таж, або на масштабну іміта​цію «болонського ентузіазму». Найпотужніші й найпрестижніші університети Європи не особливо прагнуть приєдну​ватися до процесу - їхній дип​лом і без цього має високу рин​кову вартість та статусну при​вабливість. І без Болонської декларації ці дипломи мають загальноєвропейську валідність. [59; С. 256]
Зрештою не можна не по​мітити й того, що вже нині країни, котрі вступили в бо​лонський клуб, є надзвичайно строкатою сумішшю освітніх систем, культурних традицій і навіть політичних режимів. Положення Болонської декла​рації по різному трансформу​ються й інтерпретуються різними групами інтересів і впливів у цих країнах. Якщо для ініціаторів Болонського процесу декларація була зак​ликом до інтеграції універси​тетських систем зі схожими якісними характеристиками в рамках схожих культурних, економічних і політичних си​стем, то. для значної кількості новоприбульців до «розшире​ної Європи» діапазон моти​вації коливається від намагань бути «не гіршими» до прагнен​ня опосередкованої легітимації «європейського», статусу відповідної держави чи політичного режиму. Відповідно, коли дійде до масштабнішого впровадження положень Бо​лонської декларації, в рамках національних освітніх систем можна очікувати досить сер​йозних системних конфліктів.).
Коли тягар витрат із перебудови національ​них освітніх систем ляже на національні бюджети? Коли виконавцями цих ідей будуть десятки тисяч викладачів, уні​верситетських адміністраторів, міністерських чиновників у де​сятках країн із їхнім розмаїт​тям освітніх систем, освітніх законодавств, культурних тра​дицій та внутрішніх проблем? Як узгоджуватиметься конт​роль якості між тими країна​ми, в яких його проводить дер​жавна агенція, і тими, в яких він проводиться незалежними експертними установами чи самими університетами? Якщо трансфер кредитів і взаємне визнання періодів навчання здійснюватимуться на рівні університетів, шо станеться з потужними міністерськими підрозділами, які цим займа​ються в пострадянських краї​нах? Якщо ці підрозділи залишаються при своїх функціях, навіщо приєднуватися до Бо​лонського процесу? І це -лише початок переліку запи​тань і проблем, які неодмінно виникнуть, щойно розпочнуть​ся активні практичні заходи з реалі​зації положень Болонської декларації.
Нарешті, головне запитання  яке місце України в цьо​му процесі? Важливою позитивною ознакою можна вважати ту обставину, що МОН докладає зусиль, аби суть ідей Болонської декла​рації стала зрозумілою і прий​нятною для університетів. Де​далі масштабнішою стає пуб​лікація основних документів Болонського процесу, в регіо​нальних університетах органі​зовується обговорення цих документів, розпочався масш​табний експеримент із впро​вадження кредитно-модульної системи, в якому беруть участь понад 60 університетів. Набирає обертів спільна ініціатива Міжнародного фон​ду «Відродження» та МОН із впровадження системи зовні​шнього стандартизованого те​стування. Готуються пропо​зиції щодо змін у законо​давстві про вищу освіту. 

Найоче​видніше запитання постає так: якими інтересами ке​руються три головні інституційні складові нинішнього етапу «болонізації» українсь​кої вищої освіти - вища дер​жавна влада, Міністерство ос​віти і науки та університети? З першими двома складовими усе більш-менш зрозуміло: європейська інтеграція через вищу освіту дає позитивний політичний імідж, більші мож​ливості для статусної легіти​мації влади як такої, що нале​жить до європейської спільно​ти. Для Міністерства освіти і науки це непоганий шанс пе​ретворитися на один з найпо​тужніших чинників європейсь​кого вибору України — з відповідними політичними ди​відендами як усередині країни, так і поза її межами. Не мож​на не взяти до уваги і реальне прагнення значної частини працівників апарату міністер​ства змінити на краще стан справ у вищій освіті. Не​обхідність відповідати певним вимогам Болонської декларації — непогана підстава для дій та заходів, спрямованих на сис​темні зміни. Залишається ос​тання, і, здається, найважливі​ша складова — університети. [51; С. 171]
Яка частка їхнього керівного і професорсько-вик​ладацького складу на даний момент реально уявляє собі суть і можливі наслідки Бо​лонського процесу? Можна поставити запитання й так: яка частка персоналу з тих шести десятків університетів, котрі беруть участь в експерименті з впровадження кредитно-мо​дульної системи (тобто ак​тивістів), уявляє собі більш-менш реальні наслідки впро​вадження європейських кри​теріїв якості освіти в Україні?
Поки що логіка і динаміка Болонського процесу в Україні відповідають критеріям і канонам замкненої ієрархічної си​стеми. Міністерство науки і ос​віти виступає зі слушною, шляхетною й стратегічно виг​рашною ініціативою. На неї відгукується частина керівництва найпрогресивніших універси​тетів. Певній частині найпотужніших університетів входження до європейського простору дає чудові шанси поліпшити якість навчання, інтегрувати​ся в європейські структури до​даткового фінансування,акти​візувати наукову діяльність. Для частини професури і сту​дентства — це ще й можливість вийти на новий рівень профе​сійної мобільності. Проте для більшості вітчизняної універ​ситетської спільноти Болонсь​кий процес може здаватися черговою бюрократичною грою, додатковим тягарем, а подекуди - серйозною загро​зою їхньому становищу та статкам. Можна впевнено очі​кувати прихованого саботажу будь-яких заходів, які порушу​ватимуть звичний статус-кво усіх тих, хто звик відносно безпроблемно експлуатувати свою університетську посаду методами тіньової економіки. Можна наразитися на масову пасивність тисяч викладачів, для яких «болонізація» озна​чатиме підвищення вимог при збереженні тієї ж самої при​низливої платні. Можна очіку​вати чергової серії відпливу інтелектуальних «вершків» з університетів, передусім відпливу найздібніших сту​дентів — і це за умов демогра​фічної провалини наступного десятиліття. Все це — тільки початок довгого списку запитань, на які треба відповісти у процесі входження в Болонський процес. Варто погодитися з тим, що нам слід вступати до Бо​лонського клубу. Але необхідно до цього підготуватися, аби не виникло ситуації, коли про​гресивний міністр підписує декларацію, а сотні універси​тетів відповідають звичним піонерським «Завжди напого​тові!», так і не зрозумівши, до чого саме вони готові.
 Аби виг​лядати і діяти достойно, треба передусім провести найдокладнішу оцінку готовності ук​раїнської вищої освіти до всту​пу в Болонський клуб, тобто провести масштабне, макси​мально об'єктивне досліджен​ня системи вітчизняної вищої освіти. Цю оцінку мають підго​тувати найдосвіченіші і най​менш заангажовані вітчизняні й іноземні експерти, вона має стати предметом обговорення найрепрезентативнішого кола представників університетсь​кої громадськості. Слід зрозу​міти, що така оцінка потрібна не як формальна перепустка до Болонського клубу, а як раці​ональний підрахунок усіх «за» і «проти», як облік ризиків та можливостей, що має допомог​ти у розробці грамотної і про​думаної програми дій.
 Треба докладно вивчити наявний досвід країн та університетів, які вже здійснили ряд практичних заходів у рамках Бо​лонського процесу. Необхідно внести радикальні зміни до закону «Про вищу освіту» і продумати цілу низку підзаконних актів, спрямованих передусім на впровадження ре​альної університетської авто​номії. Необхідно реалізувати ряд пілотних проектів (на​приклад, із методики само​оцінки університетів, із впро​вадження європейської систе​ми трансферу кредитів, із зовнішньої оцінки якості на​вчання тощо). Надзвичайно важливо, щоб університетська спільнота, принаймні її части​на, здатна до активних дій, брала дійову участь у реалі​зації всіх таких заходів, щоб вона відчувала себе реальним учасником процесу і власни​ком його ідей та надбань. Найрозвинені​шим країнам Європи, аби «доз​ріти» до Болонського процесу, знадобилося майже 20 років освітніх реформ та загальноєв​ропейських ініціатив у вищій освіті. [44; С. 100]
Науково-дослідна діяльність у вищих навчальних закладах в контексті Болонського процесу набуває нової ваги. Згідно з діючим законодавством, науково-дослідна робота в університеті має статус пріоритетної діяльності викладачів і студентів. Вона спрямовується на розв'язання таких пріоритетних завдань:
- забезпечення теоретико-концептуальних, психолого-педагогічних і науково-методичних засад навчального процесу і приведення підготовки фахівців у відповідність з сучасними вимогами та найновішими досягненнями вітчизняної і зарубіжної науки та техніки;
- дослідження актуальних науково-дослідних тем з пріоритетних напрямів розвитку науки і техніки;
- підготовка науково-педагогічних і наукових кадрів;
-  інтенсифікація наукових досліджень на факультетах, кафедрах, у наукових школах, науково-дослідних центрах і лабораторіях, а також забезпечення їх високої якості та збільшення числа
наукової продукції;
- розширення та зміцнення науково-інформаційної бази наукової діяльності університету з метою модернізації інформаційно-технологічної підготовки студентів, магістрантів та аспірантів і задоволення інтересів та здібностей науково обдарованої молоді регіону;
- зміцнення зв'язків університетської науки з науково-дослідною роботою провідних вищих навчальних закладів і наукових установ України та інших країн. [51; С. 172]
        Висновки
Україна має взяти щонайактивнішу участь у витворенні світового освітнього простору – їй є, що презентувати перед освітянами світу. Водночас у цих процесах ми маємо плекати ті форми, які щонайліпше відповідають нашій ситуації і меті. Особливо актуальним це є для управління освітою, зокрема, для розвитку українського освітнього законодавства. Грунтовно попрацювавши над вищезазначеною темою, дійшли таких висновків, що серед пріоритетних аспектів ефективного розвитку та вдосконалення українського освітнього законодавства в контексті загальноєвропейської інтеграції варто наголосити на таких:
- активному врахування національного педагогічного і нормативного досвіду, специфічних вимог;
-  погляд на особистість студента, викладача, управлінця як на запоруку дієвої реалізації положень Болонської декларації;
- відкритість системи вищої освіти як здатність до сприйняття та реагування на запити суспільства, держави, Європейської спільноти.

Працюючи над дослідженням, було проаналізовано наявний досвід нормативно-правового  регулювання вищої освіти, поєднані з цим головні проблеми управлінської діяльності. Прагнули хоча б теоретично розглянути напрямки гармонізації та системного поєднання законодавчих положень.

В    успішному та швидкому розв'язанні  згаданих освітянських проблем визначальну роль, як вже наголошувалось, відіграє особистісний чинник. З врахуванням  компонентів Болонського процесу це виявляється в піднесенні ролі студент​ського самоврядування, в забезпеченні участі студентської громади в акреди​тації закладу, управління ним та ін. Найбільшу увагу слід звернути на  такі аспекти: підне​сення загальної культури, відроджен​ня національних традииій, плекання провідних рис національного менталі​тету, національної освітньої традиції тощо. 
Змінювати слід і саме ставлення до праці: студент має усві​домлювати, що не йомуу дають знан​ня, а він їх здобуває, що він має вима​гати знань від викладачів,сприятливої організації педагогічного процесувід управлінців, а не відсиджувати навчальні години. шо він гар​но працевлаштується, якшо матиме якісну фахову підготовку. 
Зрости має й відповідальність управлінського корпусу  - керівники повинні усвідомлювати, що оцінка їхній роботі даватиметься за її якістю, а не за вкладеними зу​силлями, ресурсами. З другого боку, потребує зміцнення статус педагога — вчителя й викладача треба убезпечи​ти від тиску з боку адміністрації та батьків, захистити від догматизму й рутинерства та ін. Домогтися змін на краще зуміємо за умови, якшо пере​будуємо своє мислення, наблизимо йо​го до європейського рівня. Це, на мою думку, має виявитися в тому, шо ми будемо вільними і розкутими, життєра​дісними й доброзичливими, розумними й толерантними, а головне — відкрити​ми і щирими, бо ці риси у педагогіці і менеджменті найголовніші, адже ще славетний французький мислитель Монтень пи​сав: „Ефекту від педагогіки можна до​сягти лише тоді, коли учень бачить за вікном усе те, про що говорить учи​тель, і вірить йому". 
Тож будьмо від​критими і щирими — це зблизить нас зі світом.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                       Необхідним є створення умов для упорядкування управлінських моделей та їх уніфі​кації за потребою. Розробляючи юридичні компоненти Болонського процесу, треба шукати в них раціональні зерна й обмірковувати шляхи пристосування цих розробок до потреб української освіти. Україн​ська педагогічна еліта покладає вели​кі надії на зближення наших освітніх систем.
Системний аналіз законодавчої основи та юридично-нормативної бази освіти і управління  нею в Україні, теорії і практики соціального управління у державі, наукових досліджень та реалій управління навчальними закладами дав нам змогу виокремити, обґрунтувати й систематизувати  принципи наукового управління загальноосвітніми навчальними закладами відповідно до сучасних соціально-економічних і культурно-освітніх процесів у нашому суспільстві та в інших країнах.

        Таким чином, процес європейської інтеграції дедалі помітніше впиває на всі сфери життя держави, не оминув він і вищої освіти. Відтак, Україна чітко визначила орієнтири на входження в освітній і науковий простір Європи, здійснює модрнізацію освітньої діяльності у контексті європейських вимог, щораз наполегливіше працює над практичним приєднанням до Болонського процесу.
Головними завданнями розвитку українського освітнього законодавства в контексті загальноєвропейської інтеграції є:
- забезпечення відповідності законодавства України зобов'язанням, що випливають з Угоди про партнерство і спів​робітництво між: Україною та Європейськими Співтовариствами та їхніми державами-учасниками від 14 червня 1994 року, інших міжнародних договорів, що стосуються
співробітництва України з Європейським Союзом та входження до Болонської угоди;
· розвиток законодавства України у напрямку його наближення до законодавства Європейського Союзу і забез​печення високого рівня підготовки проектів законів та інших нормативно-правових актів в Україні;
· створення правової бази для інтеграції України до Європейського Союзу;
· створення на законодавчому рівні загальнодержавного  адаптації законодавства, який визначав би цілі та сфери, етапи адаптації освітнього законодавства, складовими еле​ментами чого повинно бути фінансове, інформаційне, наукове ти кадрове забезпечення;
- забезпечення системності та узгодженості у роботі органів управління освітою під час здійснення заходів з адаптації законодавства;
· вдосконалення порядку планування нормотворчої роботи
на основі довгострокової програми розвитку законодавства
України з метою його наближення до законодавства Європейського Союзу;
· вироблення єдиних, обов'язкових для всіх суб'єктів права
законодавчої ініціативи, правил підготовки проектів нор​мативно-правових актів у процесі адаптації освітнього законодавства;
· удосконалення інформаційного забезпечення роботи
і адаптації освітнього законодавства;
· поліпшення кадрового забезпечення в органах управління освітою, підготовка спеціалістів, які відповідали б особливим
кваліфікаційним вимогам, що висуваються до учасників процесу
адаптації законодавства;
· підвищення рівня володіння державних службовців
офіційними мовами країн-учасників Європейського Союзу;
· удосконалення порядку підготовки щорічних пропозицій
щодо обсягів фінансування заходів з адаптації законодавства
в рамках Державного бюджету України. Затвердження нових положень законодавства України у галузі вищої освіти повинні стати основою у сфері загаьної адаптації законодавства України до законодавства Європейського Союзу. Природно, що  повинен бути розроблений рамковий документ, який конкретизує, розкриває мету та визначає інституціональний механізм адаптації, а також засади фінансового, кадрового та інформаційного забезпечення виконання нормативних приписів. Кконкретні заходи з адаптації повинні визна​чатися відповідними щорічними планами, які розроблятимуться Координаційною радою з адаптації законодавства України до законодавства Європейського Союзу, погоджуватимуться з Комітетом Верховної Ради України з питань Європейської інтеграції та затверджуватимуться Кабінетом Міністрів України.
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