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В основе любого бизнеса лежит задача получения прибыли. К сожалению, нередко львиная доля усилий компании уходит на решение второстепенных проблем, не связанных с ростом доходов или увеличением стоимости фирмы. Например, кадровых вопросов. Избавиться от многих неприятных моментов, связанных с наполнением штата, вам поможет наша компания,  оказывающая услуги аутстаффинга. 

Аутстаффинг – это вывод персонала из штата компании. Формальным работодателем, а также полным юридически и финансово ответственным за сотрудников лицом становится Провайдер, то есть - мы. 

Используя данную услугу, вы сможете направить основные усилия и ресурсы своей фирмы на развитие и достижение максимальных результатов. А все юридические и правовые вопросы, касающиеся сотрудников,  мы возьмём на себя. Вы забудете о кадровом делопроизводстве, налогах и выплате заработной платы. Аутстаффинг позволит значительно увеличить доход вашей компании.
Почему аутстаффинг выгоден вам? 

· Сокращаются административные расходы, связанные с управлением персоналом;

· Достигается максимальная гибкость компании при отсутствии зависимости от «штатного расписания»;

· Отсутствуют проблемы, связанные с усложнившейся системой законодательства по вопросам кадрового учета.

Передавая все права и обязанности работодателя нашей организации,  ваша компания освобождается от работы, которая требует дополнительного персонала. Например, передавая 50 сотрудников под нашу «опеку», вы сможете сократить работников, которые их обслуживают. То есть, если раньше нужно было иметь пять-шесть бухгалтеров, рассчитывающих зарплату, то после аутстаффинга  достаточно будет одного. Таким образом, чем больше выводится из штата людей, тем это выгоднее для вас.
Естественно, услуги аутстаффинга не бесплатны, но, тем не менее, они не только окупят себя, но и принесут определенную выгоду. Причём не обязательно это выгода будет материальной. Часто компания использует аутстаффинг как средство повышения деловой привлекательности. Например, существуют такие показатели, которые рассчитываются на одного официально работающего сотрудника, такие как прибыль или объем продаж. Используя услуги аутстаффинга, отечественная компания может успешно сравнивать свои экономические показатели с результатами деятельности западных фирм. Аутстаффинг поможет вашей компании повысить привлекательность для иностранных инвесторов.
Итак, какие главные преимущества использования аутстаффинга? 

· Он позволяет сосредоточить усилия компании на ее основной деятельности;

· Снизит стоимость медицинских, страховых и прочих дополнительных услуг, входящих в социальный пакет работника;
· Уменьшит административные затраты и административный штат;

· Сократит количество работников в штатном расписании;

· Облегчит управление персоналом;

· Освободит от обязанностей по трудовым отношениям перед персоналом;

· Гарантирует полное соблюдение налогового и трудового законодательства;

· Сохранит непрерывный трудовой стаж у сотрудников;

· Гарантирует сохранение руководящей функции в компании относительно сотрудников - аутстафферов;

· Обеспечивает успешное перераспределение статей бюджета;
В услугах аутстаффинга нуждаются не только те компании, которые выходят на международный уровень или желают сократить расходы и увеличить прибыль. Часто компания вынуждена привлекать новых работников, но ее штатное расписание имеет определенные ограничения. 

Если вы решили воспользоваться услугами аутстаффинга, определите, прежде всего, свои потребности и цели. Взвесьте все «за» и «против».  Так как аутстаффинг – новшество на рынке услуг, то многие работники могут с недоверием отнестись к переменам. Следует тщательно провести информационную работу, если это возможно, с каждым сотрудником.

Передавая попечение о ваших сотрудниках в руки профессионалов, вы получаете возможность сосредоточиться на основной деятельности своей компании.
