Как найти хорошего сотрудника 
Поиск хорошего сотрудника – дело довольно ответственное, потому что именно от сотрудников и их работы зависит эффективность Вашего бизнеса. Как и где сегодня найти компетентного работника? На что нужно обращать внимание работодателям при приеме на работу?

Единого подхода в этом вопросе нет, и каждый работодатель выбирает сотрудников, опираясь на свой собственный опыт и мнение относительно этого вопроса.

Многие работодатели сегодня предпочитают обращаться в кадровые агентства, а не вести поиск самостоятельно. Разумеется, агентства имеют богатый опыт в этом вопросе и оперируют большой базой данных относительно соискателей, а следовательно смогут найти Вам работника намного быстрее. 

Но может случиться так, что сотрудники кадрового агентства не заметят те качества будущего соискателя, которые будут полезны именно Вам, и отсеять его кандидатуру на предварительном отборе. Поэтому, лучше выбирать агентства, которые уже давно функционируют на рынке и имеют хорошую репутацию. А также нужно очень подробно описать, какого работника Вы хотите найти, на какие качества нужно обратить внимание.

Кроме профессиональных качеств, серьезное внимание нужно уделять человеческим качествам: честность, преданность, неконфликтность, желание работать над собой. Если Вы выбираете работника, который будет непосредственно общаться с людьми, а не только сидеть перед компьютером, нужно чтобы он обладал такими чертами, как коммуникабельность, доброжелательность, терпеливость. Например, если Вам нужен фельдшер обратите внимание на такие качества, как сострадание, милосердие, готовность прийти на помощь в любую минуту, выносливость.

Если еще недавно соискателям без опыта работы было очень трудно трудоустроиться, то сейчас на рынке труда появилась иная тенденция. Многие серьезные фирмы предпочитают брать молодых сотрудников и “воспитывать” из них специалистов под свою компанию. Одной из распространенных ошибок работодателей является то, что они слишком много ожидают от сотрудника. Запомните — никогда никто не будет относиться к вашему бизнесу так, как Вы сами. Разумеется, если сотрудник имеет долю из прибыли компании – это уже другой разговор.

Существует ряд профессий, на которые всегда имеется спрос со стороны работодателей. Это такие специальности как менеджеры, работники торговой сферы, медицинские работники. В связи с распространением заболеваний спины, позвоночника, верхних дыхательных путей особо востребованы сейчас специалисты таких профессий, как мануальный терапевт, пульмонолог.

Однако, во все времена вне зависимости от профессии хорошие специалисты всегда имеют спрос на рынке. 

