Добрый день, Валентин Иванович!

       ОАО «Конструктор Империй», в лице председателя совета директоров Толстых Олега Всеволодовича, предоставляет Вам подарочную карту EasyWork24 номиналом 100 тысяч рублей, которую можно использовать на внедрение, обслуживание и совершенствование под индивидуальные нужды Вашего предприятия одноименной ERP системы.

       EasyWork24 – это программное обеспечение будущего в сфере оптовых продаж. Доказано практикой преуспевающих оптовиков, что после внедрения данного продукта современных технологий возрастает автоматизация бизнес-процесса на 283%, на 133% увеличивается продуктивность (КПД) сотрудников и на 129% - мобильная производительность. Но это всего лишь сухие цифры. Уникальный функционал системы можно «прощупать» собственноручно. Тем более, что от внедрения EasyWork24 Вы абсолютно ничего не теряете (подарочная карта действует до конца 2014 года, ее можно использовать в любой момент), а, наоборот, приобретаете.

       Что получает компания от внедрения программного обеспечения ОАО «Конструктор Империй»?

1). Автоматизацию большинства процессов.

2). Защищенность данных от утери, от использования наработок компании третьими лицами.

3). Стабильный рост продаж.

4). Расширение рынка сбыта.

5). Наращивание клиентской базы.

6). Повышение показателей рентабельности.

7). Сокращение отдельных статей расходов.

8). Сотрудничество с командой профессионалов в особе штатных единиц ОАО «Конструктор Империй».

       Что получает руководитель от внедрения EasyWork24?
- Возможность управлять компанией и подчиненными удаленно из любой точки земного шара, где есть интернет-покрытие (организация совещаний, планерки, совершение звонков, удаленное координирование работы отдельных сотрудников и целых отделов посредством формирования определенных задач, уведомление подчиненных о выставленных задачах через SMS-сообщения);

- Возможность контролировать состояние расчетных счетов без синхронизации с банком – отпадает надобность в использовании клиент-банкинга;

- Формирование сильной команды профессионалов (система вычисляет и отсеивает сотрудников, которые не справляются со своей работой, не сдают отчеты и не выполняют свои обязанности качественно в поставленные сроки);

- Возможность просмотров отчетов по любой ветке иерархии.

       Что получают сотрудники предприятия от внедрения ERP будущего?

1. Возможность премирования и карьерного роста за хорошо выполненную работу, а не за «кумовство» с руководителем.

2. Возможность выполнять работу удаленно без привязки к офису.

3. Экономию рабочего времени на составлении отчетов, поскольку вся документация ведется в автоматических таблицах, соответственно, отчеты формируются автоматически за определенный период времени.

4. Стимул для здоровой конкуренции в коллективе, так как видно, сколько в реальности времени каждый сотрудник уделил решению рабочих моментов.

       Карта прилагается в конверте, подарочный код эмбоссирован на лицевой стороне

 С уважением, председатель совета директоров

 Толстых Олег Всеволодович

