
КАК ЗАРАБОТАТЬ в компании «СмартИнвест»?
How can I earn with «SmartInvest»?
Investment holding company «SmartInvest» brings forward 4 investment programs. We create and develop long term projects and thereby get maximum return and secure your investment of capital safety. Our investors have possibility to make every dream to reality and to get high dividends simultaneously.  
Инвестиционный холдинг «Смарт Инвест» предлагает уникальную систему инвестирования по четырем высокодоходным  программам. Создавая и развивая долгосрочные  Бизнес Проекты, мы получаем максимальный доход и обеспечиваем надежность всех инвестированных средств. Наши инвесторы  воплощают свои мечты в жизнь, своевременно получая высокие дивиденды.

ТО, ЧТО КРАСНЫМ,  Я САМА ДОПИСАЛА. ЭТО НАДО ДОБАВИТЬ И ВЫДЕЛИТЬ, КАК БЫ СДЕЛАТЬ ПЕРЕХОД ОТ ОДНОГО К ДРУГОМУ. ПОТОМУ ЧТО ВООБЩЕ НЕПОНЯТНО – ТОЛЬКО ЧТО ПРО ИНВЕСТОРОВ, А ТУТ ХОП И ВОЗМОЖНОСТИ МЕНЕДЖЕРА. 

But to be investors and to get dividends isn’t sole possibility to earn! You can work with «SmartInvest» and become a part of friendly «SmartInvest» team. 
Но стать инвестором компании и «СмартИнвест» и получать дивиденды - это не единственная возможность заработать! Вы можете присоединиться к команде «СмартИнвест» и стать сотрудником компании.
Opportunities of «SmartInvest» company specialists:
1. Unlimited pay with least costs of time and power;
2. Aggrandizements possibility;
3. Special trainings which are paid by the company ;
4. Flexible schedule;
5. Special investment programs;

6. Teleworking.
Уникальные  возможности специалистов компании «СмартИнвест»:
1 Неограниченная заработная плата при минимальных затратах времени, сил и средств;

2 Карьерный рост и постоянное развитие;

3 Обучение за счет компании;

4 Свободный график работы;

5 Уникальные условия открытия инвестиционных программ;

6 Дистанционная  работа  с компанией.

This job helps you to expand your circle of contacts and to develop personal qualities: sociability, financial literacy, elocution, purposefulness, persistence.
Regular growth of the incomes helps of specialists to solve any financial problems, to overcome difficulties and to get financial independence. 
Привлекая  инвесторов,  специалисты компании расширяют свой круг общения,  круг  интересов, постоянно развивают личные качества: коммуникабельность, финансовую  грамотность, умение вести переговоры, ораторское искусство, целеустремленность, настойчивость, правила этикета.

Постоянный рост доходов позволяет специалистам решать любые финансовые проблемы, преодолеть трудный этап в жизни, приобрести финансовую свободу и жить достойно.

Manager’s tasks:
1. Search of investors (special training)

2. Cold call, hot call (templates, scripts)

3. Meeting with investors

4. Scrutiny of products and guarantees of the company

The primary aim is to interest the client, to describe advantages and guarantees of the company and to persuade the client to become the investor. 
Задачи менеджера
1 Поиск Инвесторов (специальное обучение);

2 Холодные и теплые звонки (шаблоны, скрипты);

3 Проведение встреч с Инвесторами;

4 Изучение всех продуктов и гарантий компании

Ваша цель - заинтересовать  клиента в высокодоходных продуктах компании, донести о преимуществах, гарантиях и убедить открыть инвестиционную программу.

Формирование заработной платы
Pay forming
Pay of our specialists is amount of a deposit interests and different bonuses from the company.

Наши специалисты по продажам строят свою заработную плату через получение фиксированного процента от суммы вложенных инвестиций, премий и различных квартальных бонусов от компании.

Пример  заработка
Example earnings

You made 20 meetings and 50 calls. You worked 3 hours a day for 5 days. As a result you got involved 3 investors:
1 investor – investment programs «Second pension» - 450 000 roubles;
2 investor – investment program «Gold reserve» - 300 000 roubles;

3 investor – investment program «Platinum» - 1 200 000 roubles.

Total amount – 1 950 000 roubles.

If you achieve a plan (over 1 000 000 roubles) you get 3% of this amount plus bonus for each million. According to this calculation you can get bonus - 7000 roubles.
Вы провели 20 встреч и сделали 50 звонков. На это у Вас ушло 5 дней, каждый день Вы работали в среднем по 3 часа. Результат: Вы привлекли 3х инвесторов:

1-й инвестор – открытие программы «Вторая Пенсия» на сумму 450 000 рублей;

2-й инвестор – открытие программы «Золотой Резерв» на сумму 300 000 рублей;

3-й инвестор – открытие программы «PLATINUM» 1 200 000 рублей.

Общая сумма всех программ составляет 1 950 000 рублей.

Если Вы сделали план свыше 1 000 000 рублей, Вы получаете фиксированные 3%  от суммы привлечения, а также премию за каждые привлеченный миллион рублей, в сумме 7000 рублей.

Подведем итог
Summarize
Total amount – 1 950 000 roubles:
3% of 1 950 000 = 58 600 roubles

Bonus = 7000 roubles

Your pay: 65 600 roubles.

You can get cash 59 040 roubles and 6 560 roubles for your investment program «SmartInvest» or for special program in Austria. 

We showed you an example of real average earnings in our company. It concerns only sales department specialists.
Вы привлекли инвесторов на общую сумму 1 950 000 рублей:

Ваша з/п формируется из % - 58 600 рублей (3% от 1 950 000) и премии – 7 000 рублей.

Ваша заработная плата: 65 600 рублей из которых:

59 040 рублей – выплата наличными;

6 560 рублей – Пополнение или открытие социальной накопительной программы в Австрии, либо открытие Инвестиционной программы в компании «СмартИнвест».

Мы привели Вам пример реального среднего заработка нашего специалиста по продажам. Стремитесь к лучшему!


