Аутстаффинг являет собой вывод персонала за штат, то есть  работник заключает договор не с фирмой, которая является работодателем, а с посредником, который и будет выплачивать заработанную плату, налоги и будет решать другие вопросы.    
Аутстаффинг получил широкое распространение в иностранных компаниях западных странах. В последнее время это направления является актуальным  и начинает развиваться в России.
Наша фирма детально изучила опыт аренды персонала на примере иностранных компаний и в своей деятельности.  В данный момент мы занимаем лидирующее положение  среди компаний по аренде персонала на отечественном рынке.
Если вас волнует судьба своего бизнеса и финансовых средств, то вам стоит рассмотреть явные преимущества аутстаффинга: 
· уменьшение числа штатных сотрудников;
· экономические: снижение материальных и управленческих затрат с возможностью сохранить динамичность руководства;
· гарантии надежного посредничества в решении вопросов с трудовой и  налоговой службой;
·  уменьшение рисков  форс-мажоров и страховых случаев с сотрудниками;
·  соответствия количества персонала и объемов труда.
Аутстаффинг иностранных граждан 
Актуальным является вопрос аренды персонала по привлечению труда выходцев из других стран.  Здесь без аутстаффинга не обойтись. Мы поможем в решении таких сложных вопросов, как официальное разрешение на работу, получение квоты, проблем с федеральной миграционной службой. Аренда персонала даст вам возможность сосредоточится, исключительно, на развитии бизнеса. 
Что нужно для оформления лизинга персонала?
Всё что вам нужно – это прийти к нам и заключить соглашение на выполнение работы или аренду персонала. Далее, мы приступаем к взятым на себя обязательствам и заключаем договоры с сотрудниками. Если у вас возникают проблемы с федеральной миграционной службой – нужно просто предъявить наш договор.
Что же касается ваших затрат на данную услугу – загляните в раздел Цены.
Результаты аутстаффинга вашей фирме: 
· Снижение нагрузки на бухгалтерию;
· Снижение нагрузки на кадровую службу;
· Снизить налоги на прибыль при помощи увеличения расходов, отображаемых в  балансе;
· Снижение уровня уплаты штрафов и других финансовых расходов. 


