РАЗДЕЛ III
ОРГАНЫ УПРАВЛЕНИЯ ОБЩЕСТВА

СТАТЬЯ 12 – ПРЕЗИДЕНТ И ГЕНЕРАЛЬНЫЙ ДИРЕКТОР

12.1 Назначение Президента и Генерального директора

Президент, физическое или юридическое лицо, связанное или не связанное с Обществом, назначается коллективным решением акционеров на любой срок, который устанавливается акционерами и вносится в акт о его назначения.   

Путем принятия коллективного решения акционеры также назначают Генерального директора, физическое или юридическое лицо, связанное или не связанное с Обществом, на любой срок, который устанавливается акционерами и вносится в акт о его назначения.

12.2 Прекращение должностных обязанностей Президента и Генерального директора

Полномочия Президента и Генерального директора могут быть прекращены досрочно только по коллективному решению акционеров. 

В случае прекращения должностных обязанностей Президента или Генерального директора, независимо от причины, учредители должны выбрать его приемника в порядке и на условиях, предусмотренных вышеуказанной статьей 12.1. Новый Президент или новый Генеральный директор, в зависимости от конкретных обстоятельств, должен будет выполнять свои должностные обязанности весь срок, оставшийся до истечения полномочий его предшественника.   

12.3 Полномочия Президента и Генерального директора

Президент или Генеральный директор осуществляет общее руководство деятельностью Обществом. 

Президент или Генеральный директор осуществляют, под свою ответственность, общее руководство деятельностью Общества и представляют его интересы в отношениях с третьими лицами, обладают самыми широкими полномочиями,  которые дают им право действовать при любых обстоятельствах от имени Общества, в рамках предмета деятельности Общества и в соответствии с условиями, предусмотренными статьей 435 Закона. 

Решения по следующим вопросам не могут приниматься Президентом или Генеральным директором, если они не были предварительно утверждены каждым из них («Важные Решения»):
· все выплаты, превышающие сумму …. ;
· утверждение и/или внесение изменений в бюджет Общества;
· утверждение и/или внесение изменений в бизнес-план Общества;
· изменение местонахождения Общества;
· заключение, внесение изменений или расторжение любого соглашения об объединенных рисках, о партнерстве, консорциуме, договора акционеров или любого другого аналогичного соглашения;
· заключение любого контракта с контрагентом, предметом деятельности которого не является импорт, растаможивание, транспортировка и хранение удобрений;
· открытие или приобретение любого филиала;
· приобретение нематериальных активов, которые не предусмотрены в утвержденном бюджете или бизнес-плане, общая стоимость которых превышает … ;
· продажа нематериальных активов, которые не предусмотрены в утвержденном бюджете или бизнес-плане, общая стоимость которых превышает … ;
· гарантийные обязательства третьих лиц кроме утвержденного бюджета;
· установление любых обязательств по любым активам Общества;
· составление, внесение изменений или расторжение соглашений в рамках которых Общество получает прибыль с банковского кредита в размере превышающем …;
· участие в деятельности или начало любой деятельности, не предусмотренной в утвержденном бизнес-плане;
· предложение назначения или замены аудитора Общества;
· изменение методов ведения бухгалтерского учета, за исключением случаев, установленных законодательством или применяемыми нормативными актами;
· арест счетов;
· предложение любого решения относительно распределения дивидендов или любого другого распределения;
· предложение по увеличению уставного капитала (включая выпуск акций или ценных бумаг в пользу акционеров);
· предложение о слиянии, консолидации или объединении Общества с любым лицом, обществом или субъектом;
· предложение о ликвидации Общества (или любой другой превентивной процедуре или преодолении трудностей Общества);
· заключение контрактов в рамках которых Общество обязуется выполнить одну из вышеперечисленных операций;
· установление ограничений полномочий Генерального директора;
· изучение любого серьезного вопроса, который может значительно повлиять на финансовое состояние Общества, и не перечисленного выше.

 	Президент или Генеральный директор может утверждать Важные Решения в письменной форме с помощью любых доступных средств (включающих, в частности, почту, электронную почту, факс, совместная подпись и т.д.).
 		
Если Президент или Генеральный директор является юридическим лицом, он может назначать постоянного представителя или своих официальных представителей.

Оплата труда Президента и Генерального директора определяется коллективным решением акционеров. 
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TITRE 11T
ADMINISTRATION DE LA SOCIETE

ARTICLE 12 - PRESIDENT ET DIRECTEUR GENERAL
12.1 Désignation du Président et du Directeur Général

Le Président, personne physique ou morale, associé ou non de la Société, est désigné par une décision
collective des associés pour une durée librement fixée par les associés dans I'acte de sa nomination.

11 sera également désigné, par une décision collective des associés, pour une durée librement fixée par
les associés dans I'acte de sa nomination, un Directeur Général, personne physique ou morale, associé
ou non de la Soc

12.2 Cessation des fonctions du Président et du DirecteurGénéral

Pendant la durée de leurs mandats, le Président et le Directeur Général ne sont révocab/es que sur
décision collective des associés.

En cas de cessation des fonctions du Président ou du Directeur Général, quelle qu’en sui’l la cause, les
associés procéderont & son remplacement dans les conditions visées a larticle 12.1 ci-dessus. Le
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En cas de cessation des fonctions du Président ou du Directeur Général, quelle qu’en soit la cause, les
associés procéderont & son remplacement dans les conditions visées a larticle 12.1 ci-dessus. Le
nouveau Président ou le nouveau Directeur Général, selon le cas, exercera son mandat pendant la
durée restant a courir du mandat de son prédecesseur.

12.3 Pouvoirs du Président et du Directeur Général

La direction générale de la Société est assumée, sous sa responsabilité, soit par le Président, soit par le
Directeur Général.

Le Président et le Directeur Général assument, sous leur responsabilité, la direction générale de la
Société et Ia représente dans ses rapports avec les tiers, avec les pouvoirs les plus étendus, pour agir
en toutes circonstances au nom de la Société, dans la limite de T'objet sacial et dans les conditions
posées & l'article 435 de la Loi.

Les décisions suivantes ne pourront éire valablement adoptées par le Président ou le Directeur
Général que si elles ont été préalablement approuvées par chacun dentre eux (les « Déci
Essentielles »):

- tout paiement au-deld d’un montant d’un million (1.000.000.000) de dirhams :

- Iapprobation et/ou la modification du budget de la Société :

- Papprobation et/ou la modification du plan d"affaires (business plan) de la Société ;

- la modification du siége social de la Société ;

- la conclusion, la modification ou la résiliation de toute convention de joint venture, de
partenariat, de consortium, de tout pacte dassociés ou de toute autre convention similaire ;

- la conclusion de tout contrat avee un co-contractant dont I'objet est autre que I'importation, le
dédouanement, le transport ou le stockage dengrais :

- la constitution ou Iacquisition de toute filiale :

- Pacquisition d"immobilisations non visées dans le budget ou dans le plan d'affaires (business
plan) approuvés dont [a valeur cumulée excéde 50.000 dirhams :

- la cession d'immobilisations non visées dans le budget ou dans le plan d'affaires (business

plan) approuvés dont la valeur cumulée excéde 50.000 dirhams :

Ia garantie des obligations de tiers en dehors du budget approuveé :

1a oréation de toute charce <ur tonit actif de la Societe
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- la prise de participation dans une activité ou le commencement de toute activité non visée dans
le plan d’affaires (business plan) approuvé ;

- la proposition de désignation ou de changement des commissaires aux comptes de la Société :

- changement des méthodes comptables, en dehors des cas imposés par les lois et réglements
applicables ;

- Tarrété des comptes ;

- la proposition de toute décision concernant la distribution de dividendes ou toute autre
distributior

- la proposition d’augmentation de capital (incluant I'émission d’actions ou de valeurs
mobiliéres au bénéfice des associés) ;

- la proposition de fusion, de consolidation ou de regroupement de la Société avec toute
personne, société ou entité ;

- la proposition de liquidation de la Société (ou toute autre procédure de prévention ou de
traitement des difficultés de la Société) ;

- la conclusion de contrats aux termes desquels la Société s’engage  faire I"une quelconque des
opérations visées ci-dessus ; ;

- la fixation de restrictions aux pouvoirs du Directeur Général

- le traitement de toute question majeure, ayant un impact significatif sur les états financiers de
la Sociéteé, et non listés ci-dessus.

Les Décisions Essentielles pourront étre approuvées par le Président ou le Directeur Général par tous
moyens écrits (incluant notamment par courrier, courrier électronique, télécopie, signature conjointe
etc.).




