Корпоративная вечеринка к Новому году

Новый год почти на пороге. Витрины магазинов словно подготовились к празднику: сверкающие гирлянды, игрушки на елку, серпантин и прочая мишура так и манит зайти и купить что-то. Переполнившись счастьем, люди становятся добрее, начинают верить в чудеса и радуются жизни, белому пушистому снегу и просто друг другу. Новый год – праздник волшебства, его хочется встретить необычно, чтобы весь год вспоминать минуты счастья смотря на фотоснимки. 
В жизни случается так, что рабочий коллектив становится второй семьей, поскольку именно на работе мы проводим большую часть времени. Как правило, преддверие Нового года мы отмечаем с коллегами. Естественно, праздник должен затронуть каждого. Если в вашем коллективе есть пожилые люди, то ни в коем случае нельзя устраивать вечеринку в стиле хард-рок, да и пень в три октавы хором старинные песни тоже не выход. 
Совсем недавно о вечеринке на работе никто даже не задумывался. Все проходило как по плану: мужчины наряжали елку и открывали шампанское, женщины раскладывали по тарелочкам сладости и салатики, которые готовили дома. Пели старые песни, трогающие душу, дарили символические сувениры и по домам. 
Но за последнее время ситуация крайне изменилась. Компании стали все чаще и чаще заимствовать традиции проведения корпоративов у западных стран. Цель подобных праздников, не напиться и сытно покушать, а создать среди сотрудников дух единой и целой команды. 
Руководство компании, организовывая вечеринки, демонстрирует сотрудникам свои возможности, заботу, а помимо этого предоставляет возможность работникам низшего звена познакомиться с партнерами фирмы, и, в конце концов, чудесно провести время. Не секрет что подобные мероприятия, нацелены на большое количество людей,  которые они имеют свои секреты и правила. 
Мозговой штурм
К празднику нужно подготавливаться заблаговременно.  Новый год – это тот праздник, который ни  в коем случае нельзя пускать на самотек. Для организатора мероприятия важно все манипуляции провести на высшем уровне, ведь неправильный подход может привести к тому, что сотрудники разобьются на маленькие группки, а сама идея сплоченности коллектива будет разрушена. Поэтому заранее нужно продумать все составляющие развлекательной программы. 
В новогоднюю неделю праздничный вечер станет замечательным поводом для сотрудников фирмы или компании собраться в уютном зале и провести время в неформальной обстановке, отметить взлеты коллектива, подвести годовые итоги. Руководители фирмы могут лично поздравить каждого и поблагодарить за хорошую работу. 
Вы хотите, чтобы ваш Новый год на работе был незабываемым и прошел уникально? Тогда не медлите и заранее продумайте все до мелочей, как все будет проходить. Задумайтесь, чего вы хотите от праздника? Это будут конфетти и танцы, праздник восторга и улыбок, сюрпризы? Подумайте, как ваши мечты воплотить в реальность?!
Обычно организацию подобных мероприятий доверяют профессионалам. Вечер может провести тамада из выбранного вами коллектива артистов. Организатор праздника, который нужен вам, просто обязан обладать такими качествами: умение развеселить и расшевелить публику, правильная дикция и грамотная речь, тактичность и остроумие в одном лице, костюмы и разные экспромт программы должны быть на высоте. Перед выбором организатора прочитайте и тщательно изучите отзывы.
Первым делом посоветуйтесь с профессионалом. Пусть он подскажет вам, как лучше отпраздновать Новый год, учитывая ваш коллектив. Подумайте о маскараде. Может вашим коллегам это пойдет на пользу. Наверняка подобный ход понравится как отпетым стилягам, так и строгим дяденькам в дорогих костюмах. 
А еще можно устроить ретро-диско. Под великолепное исполнение музыки 80-90-х мы влюблялись и знакомились. Поверьте, эти воспоминания не забыты и не потеряны! Для такой вечеринки следует ввести соответствующий дресс-код. Сотрудники компании придут в восторг, очутившись в прошлом веке и вспомнив свои юные годы. 
Если в вашем коллективе в основном люди постарше, то можно организовать голубой огонек в стиле 40-60-х. Вы можете заказать коллектив джаз-оркестра, исполняющий репертуар былых годов. Праздник можно оформить по мотивам кинофильма «Карнавальная ночь».
Расслабляющую обстановку можно создать с конкурсами пародистов: кто сможет лучше всех отобразить любимого исполнителя. Если ваши коллеги любят цирковые выступления, пригласите акробатов, клоунов, дрессировщиков. 
Помните, выбрать тематический вечер это первый шаг к организации вечера. Вам нужно будет составить сценарий или план, чтобы вечер проходил организованно, а любые накладки и затяжные паузы отсутствовали. Если вы никогда не организовывали подобных мероприятий и тем более не составляли план или сценарий, то лучше всего обратиться за помощью к профессионалам.
Вопросы, касающиеся финансов
Итак, определяемся с бюджетом праздника. Как правило, на подобные мероприятия выделяется определенная сумма денег. От нее и нужно отталкиваться. Когда вы набросили примерный сценарий, включили все необходимые главные моменты, можно будет увидеть картину расходов. Все, даже самыми минимальные траты должны быть учтены и подкреплены чеками. 
Перед началом закупки украшений и продуктов, согласуйте смету с начальством. Если коллектив небольшой или это мелкое предприятие, все расходы на себя могут взять сотрудники. 
Ключевым моментом и можно сказать решающим, считается выбор проведения праздника. В общем-то, и вариантов не столь много. Можно провести корпоратив в офисе на работе или взять в аренду банкетный зал (теплоход, домик на турбазе, сауну и т.д.). В любом случае отталкиваться придется от тематики вечера и выделенных средств. 
Окончательные затраты будут намного меньшими если праздник пройдет на работе. Если же вы планируете проводить мероприятие самостоятельно, то нужно отыскать помощников, которые помогут украсить зал, накрыть на стол, проводить разные конкурсы. Составьте список ответственных лиц, четко распишите им их поручения и обязанности.
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CNAA0CTH W CAMTHKH, KOTOREIE TOTOBWTH ADKA. | [erH CTapbie NECHW, TPOTAI0ILAE ALY, AaRATH CHIEONAYECKHE CYSERWDEI W 10 A0MaH. HO 33 MOCSAHSS BRewA CHTYALAA
KpaitH YaMEHUNCS. KOMNZHAK CTAMH BC8 UAILE 1 UAILE S3MHCTEDBATS TPAZMUH NPOBE/ISHAR KOPNORATHEOR Y 3aNaAHEI CTPaH. Lienk MofoBHX NPasAHHKOS, He
HANHTLCA W CLITHO NIOKYWATe, 3 CO3AATS CPEAN COTYHHKDE X SAMHOT W LSO KOMHLL PYKOSO/CTED KOMMZHAW, OPFaHSDBLIESA BEUSPHHIN, ASVOHCTRHYET
COTEYSHHKAM CEOMH BOZMOXHOCTH, 330017, 3 NOMAMD 3TOTD NPEADCTAENAET BOMOXHOCTE NABOTHAKAM HIGILETD 3E8HA NOSHAKOMMTECA ¢ NaNTHENaMA GHEM), , & KOHLE
KOHUDE, HYRECHO MPOBECTH ERetA. He CoKET UTE No0BHIS MEPONPHATAA, HAUENEHE HA BONLIIOS KOMYHECTED NIOASH, KOTOPEIS OHM WHEIOT CEOH CEKPETsl W MPaEMTa
MO370B0/t WTYpH K a3 HHKY HIPKHO MOATOTABNMBATCA SABNATOEREMERHO. HOBLIt 104 3T0 TOT NDAS HHK, KOTORAI HY & KOBH CTYMAE HENL3A MYCKATS Ha caMoTek. Jna
OPFaHVSTORa MBPOMPHATIA BAKHD EEe MAHMTYALIM NPDBECTH Ha BLICWEN YIOBHE, B8 s HSPABTISHLI OO/ MOXET IDHESCTH K TOMY, U0 COTPYHHKH PaSOBLITER Ha
IANEHLKVE TYINKH, 3 CaMA 1SR CIUIOHEHHOCTH KONNeKTEa BYRET aspyieHa. 03ToMY S3RaHEE HPKHO NPOAYIATS 603 COCTAENAWME PaSENeKaTENEHO/ IPOMaMIILL B
HOBOIOHIDI0 HEAEMID MRE3HHIHEI BEUEP CTAHET SaMENaTesHell MDBOION ANA COTRYIHHKOE QP WV KOMNEHAY COBRATECA B YIOTHOM SaNe W NPDBECTH BpelA &
HeOpMaNSHOR OBCTAHOEKE, OTMETHTL B2NETH KOMNEKTHES, NOESCTH TOADELIS HTOMM. PYKOROZTENH BHRME MONYT NA4HO ND3ADAEAT KAXA0TD M NOBNAT0AARHTE 33
0PIy PaBOTy. Bl XTTS, UTOBk! Ball HOBLIi 104 Ha PABOTe GLIN HESABLIEZEMLIN  NPOWEN YHHKANIEHO? TOIE He MBTATe U 3apaHee MDOAYMATE Bce 40 Menouei, kak
50e ByeT MDOXOAHTE. 3aYMAVTECs, YerD Bbl XOTMTE OT NPasAHHKA? 3TO BYRYT KOHMETTH  TaHLI, MDASAHHK BOCTOPTA 1 YTLIGOK, COPNPHSLI? MOAYMATE, Kak BaLH MEdTo!
BONNOTHTE B PEANEHOCTE 71 OBLIHD OPFAHAZALUID NDADBHEIX MERONRMATHA AOESRAIOT NNOMECCHOHANaM. BEYER MOXET NOBECTH TAMAAA HE BLICNAHHOD aMH KOMNEKTHED
PTUCTOR. OPraHHSATOR MPA3HMKA, KOTOPIT HKEH Ba, NPDCTO DBASAH DBMAAATE TaKWHIM KRUSCTEAMI YUEHHE PASEECENTE U PACIISEENHTE MyBTHKY, NpaBTEHaR
VIKUA 1 TB3HMOTHAA DB, TAKTVIHOCTL W OCTROYAIME B DHOK TMUE, KOCTIOMI W P3SHLIE SKEMPOMT MPOTPAMME A0TKHSI Do Ha BLICOTe. Mlepel BHBOPOM OpraHsaTopa
NIPOUMTAITe  TUATSEHD U3yHHTE OT3bIBE. [1EPEEIM ASN0M NOCOBETYITECk © NPOGECCHOANON. [eTh OH NOACKEXKET BaM, Kak NHle DTPasAHDBaTS HOBLI 107, ubTeiean
BaWw KoANeKTHE. MOAYMAATE 0 MACkapage. MOXET Bl KONNera 370 NOAGET Ha NONL3Y. HABENHAKA NOAOTHIN XOA NDRPABHTCS KaK DTSTLIM CTANATAM, TaK 4 CTROMMH
BABEHEKAM B AODOTX KOCTIOWAX. A BLLE MOXHO YCTROHTE PETAC-SACKD. (10 BENHKONETHOE MCMOHEHHE My3biki 80-00-X el ENOBAANHCL U 3HAKOMANHCE. TT0BEDLTE, TH
BOCTOMMHAHHA HE 330LITel W HE NOTEDAHLI L6 TAKOF! BEYEHHKW CNEAYET BESCT COOTEETCTEYNLIMA ARBCC-KDA, COTRYSHMKN KOMNaHAH NDWAYT & BOCTORT, O4YTHENCE &
TIPOLLNION BSKE 1 BENOMHIE CEOM IOHIE 0/l ECTIN & BaISN KOMSKTHEE § OCHOBHOM DM NDCTAPIL, TO MOXHO OpFaHS0BaTL 0NYB0Ti DTOHEK & CTvne 4050 Bel MoXeTe
SAKESATE KOTVIEKTHE [PKa3-0PKECTRA, HCNOMHAIDLLM PENERTYAP BLINLD 0408, MTPaSAHHK MOXHO DBOPMHTE N0 MOTMERH KHHOBHNEMA <KaPHABaNEHAR HOte .
PACCnaBnAolye BCTaHOBKY MOKHD COSATS © KOHKYPE3HMH NEPOAHCTOR: KTO CMDKET NYILE Scex STOBRESHTS MIBBHHOT0 HEnonHyTens. ECii Ealik Konner noBaT
LMDKOELIE BLICTYINEHAR, NIMIMACHTE KPOBATOE, KNDYHOE, ADSCCADOBLMKOS. TTOMHATE, BLIGDATE TEMATHECKWT] BEUSR 3T0 NSk WA K ORTAHH3ALA B2Ena. Bal HKHO
GYAET COCTAEHTE CLUSHARAR HIH N13H, HTOBHI BEUSP NPOXOAH DTAHHADEHKO, 3 NOOLIE HAKNAAKH A 3ATAXHLIE N3Y3El OTLYTCTEORANH, ECTA Bl HAKOTAA HE DRT3HS0SHEANH
NIOAOBHLIX MEOMBUATHI 1 TeM BOTIE. He COCTRENANM NNaH WK CLIEHaPHT, TO NYUIS BCEr0 OBPATHTECA 33 NOMOLLLIO K NPOECTHOHaNaM. BONpOCH, KACaAOWBCA DHHAHEOE
VITaK, GNDEAEAHEA ¢ DOZKETOM NDA3ANHKA. Kak NB3EHN0, HA NOAODHIS MEDONDHATH BLIABNASTCA DNPEABNEHHAA CYMA ABHE. OT HEE W HYXHD OTTANKHEATLCA. KOga
B HAOPOCHIH NPAMERHEIR CUEHARM, EKTIOUHIH ECE HEODXGAMMLIE MAEHEIE MOMEHTE, MOXHD YET YEUAETE KARTHHY DACXOADE. BLS, ATKE CAMEIMA MAHHMANEHEIE TOATE!
AOKHE BTl YATEHS 1 NOAKPENNEHE YeKaw. [1EDEA HAHATIOM 33KYTKH YKDALIEHH! K NPOAYKTOE, COMACYITE CHETY ¢ HAMANLCTEO. ECNH KONNeKTHE HEBONLWOR WnW 3T0
HIENKOR NPENPHATAS, BCS PACKD/S Ha CB0A MOYT B3ATE COTRYHMKH. KITIOHEBEIM IOMEHTON 1 MOXHD CKa33Te PEWAIWM, CHTAETCR BLIGOP NPOBS/1SHIA NpasHHKR. B
OBILEN-TO, W B3PHAHTI He CTOL MHOTO. MOXHO MPDBECTI KOPMOPATHE & DBHE Ha PABOTS HNW B3ATE & APSHAY BAHKETHEI 330 (TBMNDXO/, ASMUK Ha TYPBES, CayHy U T4 )
B NI0BOM CyaE DTTANKHBATLCA NPWISTCA O TEMATHKN BSHERa 1 BEAENEHHED CREACTE. OKDHATEILHLIE SATPATS! By HAMIHOMD MEHSIHIIA SCTH MPaSIHUK NPOTigeT Ha
DaBOTe. ECNH X Bl NNAHHPYETE NHOBOAHTE MERDNPHATHE CAMOCTOSTENEHD, TO HDXHO DTICKATS NIOMOLIAKDE, KOTORLIE NOMONYT YKRACHTE 330, HAKDLITE Ha CTN,
NIPOEOHTE PasHSIE KOHKYPCH, COCTABLTE CIMCOK OTEETCTESHHED NI HETKD PACTHWITE Ul W IOPYHEHNA 1 0BASZHHOCTH
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