Ваши сотрудники зря получают свою зарплату!
(Заголовок)

[bookmark: _GoBack]Это утверждение, как показывает практика, справедливо для большинства отечественных компаний.
И ваша фирма, возможно, тоже входит в их число?

Задумайтесь:

· Знают ли ваши люди свои функциональные и должностные обязанности в полном их объеме?
· В котором часу ваши сотрудники покидают свои рабочие места и как они проводят время в офисе?
· Хотят ли ваши коллеги расти профессионально или им спокойнее просто сидеть на своем рабочем месте и ежемесячно получать зарплату? 
· Нацелен ли ваш персонал выкладываться по максимуму, чтобы приносить прибыль вашей компании?

Возможно, ваша компания 
зря тратит многие тысячи гривен на содержание своих сотрудников, 
не получая от них должной отдачи!

Вы, как HR-специалист и управленец можете это изменить.
И немедленно!


Я, Екатерина Роюк, 
имею 8-летний опыт успешного подбора и мотивации персонала
и готова поделиться им с вами.


Напоминаю, что мой тренинг
«Как построить собственный Корпоративный Университет»,
будет проходить 29 и 30 августа 2015 года.

Он поможет вам выявить реальные проблемы вашей компании, которые мешают ей полноценно развиваться и получать полноценную прибыль.

Уже совсем скоро ваша фирма может преобразиться 
и выйти на качественно новый уровень.

Не пропустите акцию!
Оплатите участие в тренинге до 15 августа и получите скидку в 10%!
Сэкономьте 200 грн. для своей компании и заплатите всего 1800 гривен вместо 2000!
После 15 августа цена участия в тренинге будет составлять 2000 грн.

Тренинг будет проходить 29 и 30 августа 2015 года
По адресу: __________________________________
Запись по тел.: _______________________________

Не теряйте бдительности!  Научите ваших людей качественно работать
Приходите на мой тренинг и получите реальные инструменты, которые заставят ваш бизнес продуктивно работать с первых дней их внедрения!


Bau corpymnsn 3 oyt coow puaTy!
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