1. Ликвидация предприятия ООО в Иваново
Предпринимательская деятельность играет немаловажную рол в социальном и экономическом развитии общества. Фирмы и предприятия осуществляют предпринимательскую деятельность, которая приносит прибыль. Совокупность предприятий способны определить эффективность региональной, национальной, а также мировой экономики. Но наиболее важным фактором является эффективная работа фирм, устойчивое, стабильное финансовое состояние и экономическое здоровье.

Любая форма предпринимательской деятельности способна оказать непосредственное влияние на общество и его благосостояние. Уровень производства внутреннего валового продукта будет повышен, снизится безработица среди населения страны, будет процветать и развиваться научно-технический потенциал, увеличатся налоговые поступления в государственный бюджет. 
Что такое ликвидация предприятия?

Процесс ликвидации юридических лиц подразумевает под собой прекращение всех прав, обязательств и финансовых операций на предприятии. Все должностные полномочия переходят к другим участникам, которые устанавливаются согласно установленным и принятым законам. Субъекты предпринимательской деятельности подлежат ликвидации в следующих ситуациях:

· Когда было принято единогласное решение между всеми участниками компании. В этом заседании принимают участие даже уполномоченные лица, которые имеют все полномочия и могут подписывать учредительные документы. На некоторых предприятиях юридические лица назначаются на должность, но при этом указывается срок их полномочий.

· Было принято решение суда. Заявление направляется в судебные органы в случае допущения грубого нарушения действующего законодательства. Негативные действия могут носить непоправимый характер или осуществление предпринимательской деятельности осуществлялось без наличия разрешения или соответствующей лицензии. Суд рассматривает ситуацию, когда предприятие занималось производственным процессом, который противоречил действующему законодательству. Заявление о закрытии фирмы может подаваться в местные судебные органы. Все подробные детали и процесс подачи документов устанавливаются в строгом соответствии с правовыми документами. Органы самоуправления, которые обращаются в суд, должны иметь право, на то, чтобы предъявлять такие требования в соответствии с действующими нормативами.
На судебных заседаниях обязательно рассматриваются заявления о возможной ликвидации субъекта хозяйственной деятельности, и выносится объективное решение. 

Когда общая и итоговая стоимость имущества небольшая и не способна удовлетворить все заявленные требования кредиторов, то предприятие или фирма могут быть ликвидированы в порядке, который предусматривается статьей под номером 65 Гражданского Кодекса. Учредители предприятия, которые были уполномочены ликвидировать субъекта хозяйственной деятельности должен в течение нескольких дней отправить документ в письменном виде о принятом решении в соответствующие государственные органы. Они обязательно внесут всю информацию в единый государственный реестр, а также обозначат сведения о том, что фирма на данный момент находится на этапе ликвидации.
Участники или государственные уполномоченные органы могут назначить ликвидационную комиссию, а также установить порядок проведения процедуры и сроки ликвидации предприятия. Они руководствуются настоящим и действующим Кодексом, а также другими законодательными актами.

Особенности проведения процедуры ликвидации фирмы и юридического лица
Существует определенный порядок, чтобы провести процедуру закрытия компании:

· Ликвидационная комиссия должна поместить в публикации в печатных предприятиях, где будут указаны точные сроки подробные этапы расчета между кредиторами и заемщиками. Обращаться нужно в те предприятия, которые опубликовываются данные и подробная информация о юридическом лице. Мало кто знает, что точная дата не может быть меньше, чем три месяца с момента размещения статьи о закрытии предприятия.

В случае необходимости специально созданная комиссия может принять все полномочия, чтобы определить кредитора, а также установить точные суммы долга. Необходимо уведомить каждого кредитора о факте ликвидации предприятия письмом.

· Когда будет окончена дата, которая была отведена для выполнения основных требований, установленными кредиторами, то специально созданная комиссия будет составлять промежуточные ликвидационные балансы. Эти документы должны включать в себя всю необходимую информацию обо всем имущество, которое  подлежит ликвидации. Тут необходимо в обязательном порядке указать окончательный итог выполнения каждого установленного требования.

Промежуточные балансы могут утверждаться исключительно назначенными и доверенными людьми. 

· Если у юридического лица не хватает денежных средств, чтобы удовлетворить все заявленные требованиями кредиторов, то специально предназначенная ликвидационная комиссия имеет право осуществить частичную или полную продажу имущества. Оно должно принадлежать юридическому лицу. Порядок публичного торга устанавливается судебным решением.

· Выплата задолженности и полной суммы кредиторам осуществляется комиссией в порядке конкретной очередности. Этот порядок регулируется и устанавливается статьей 64, которая принята настоящим Кодексом Российской Федерации. Все операции должны проводиться в полном соответствии с промежуточными ликвидационными балансами. Исключения составляют кредиторы третьей или четвертой очереди, потому что им нужно выплачивать сумму задолженности в течение месяца с момента утверждения промежуточного ликвидационного баланса.

· Когда все расчеты и выплаты с кредиторами будут завершены, то комиссия должна правильно составить текущий баланс. Он утверждается уполномоченными государственными органами. 

· Процедура закрытия компании и предприятия может считаться полностью завершенной, когда об этом свидетельствует заявление в едином государственном реестре, которое занимается исключительно юридическими лицами. 
Особенности расчета со всеми кредиторами и заемщиками
Когда проводится ликвидация предприятия, то нужно учитывать все установленные требования от заемщиков. Они выполняются в соответствии со следующими правилами:

· Первым делом нужно позаботиться об установленных требованиях относительно населения города, потому что иногда предпринимательская деятельность может нанести вред для окружающей среды и экологии. Эта процедура осуществляется при помощи капитализации повременных платежей, когда человеку необходимо компенсировать моральный вред.
· Далее нужно провести расчетные операции, которые связаны с выплатой выходных пособий, а также с трудовой деятельностью. Финансовое вознаграждение получат лица, которые работают на предприятии по заключенному трудовому договору. Также нужно своевременно делать выплаты согласно авторским договорам.
· Далее проводятся расчеты по имеющимся платежам обязательного характера. Они направляются в государственный бюджет или во внебюджетные фонды.
· В заключении нужно провести расчет с остальными кредиторами.

Общепринятый порядок реорганизации юридических лиц и предприятий
2. Реорганизация предприятий, то есть их разделение, преобразование и присоединение к другим структурам может осуществляться только по решению уполномоченного учредителя.

3. Бывают случаи, которые устанавливаются действующим законодательством и правовыми документами о том, что вся процедура реорганизации осуществляется после положительного решения уполномоченного государственного органа. Это решение может приниматься судебными исполнителями. Они решают форму разделения предприятия или определение состава юридического лица.

Как видно, то все процедуры и выплаты по расчету с кредиторами должны проводиться в порядке, который установлен действующим законодательством Российской Федерации. Ликвидация предприятия устанавливается исполнительными или судебными органами, которые имеют все необходимые полномочия. Чтобы выполнить эту процедуру без ошибок и нарушений необходимо обращаться за помощью к профессиональным специалистам. Они качественно выполняю всю работу, и выполнят ликвидацию предприятия в строгом соответствии с установленными правилами. Вся процедура проводится в течение трех-четырех месяцев после подачи заявления. 
2. Ликвидация ООО

Ликвидация общества с ограниченной ответственностью является достаточно затратным, трудным и длительным процессом. При помощи соответствующих законодательных актов и проектов устанавливается общий порядок прекращения деятельности юридически лиц. Сегодня существует несколько предприятий с ООО ликвидация которых должна быть осуществлена в кротчайшие сроки.
Во время выполнения этой процедуры государственные налоговые органы имеют полное право проводить нерегулярную и частичную проверку хозяйственной деятельности предприятия, которое прекращает свою работу. Вся информация о том, что общество с ограниченной ответственностью закрывается вноситься в Единый государственный реестр, который занимается рассмотрением дел от юридического лица.
Нужно учитывать и брать во внимание, что предпринимательская деятельность не может быть прекращена и остановлена, если на его балансе имеются долги и прочие финансовые обязательства перед бюджетом. Стоит отметить, что такие платежи носят первоочередный характер. Факты и информацию о том, что общество с ограниченной ответственностью полностью прекращает свою деятельность нужно предоставить потенциальным кредиторам и заемщикам. Все документы публикуются в соответствующих печатных компаниях. 

Главные причины закрытия общества с ограниченной ответственностью

Ликвидация ООО может быть прекращена по следующим немаловажным причинам:

· Полное достижение предварительно поставленных целей.

· Превышение суммы сбора и налоговых выплат в государственный бюджет.

· Возникают препятствия для дальнейшего развития собственного бизнеса, и их невозможно решить.

· Несколько месяцев отсутствует прибыль от предпринимательской деятельности.

· Ухудшилось состояние текущего материального положения.

· Предприниматель не хочет продолжать предпринимательскую деятельность, а также выполнять другие операции.

Можно выделить несколько способов, которые помогут осуществить ликвидацию общества с ограниченной ответственностью. Все действия выполняются в строгом соответствии с действующими законами и правовыми актами.
· Единогласно принималось утвердительное решение учредителя. Оно должно быть официально заявлено в специализированные издания.

· Принимается решение суда и судебных исполнителей.

· Ликвидация осуществляется при банкротстве общества.

Особенности ликвидации предприятия или общества с ограниченной ответственностью

Можно выделить следующие порядок ликвидации, который установлен правилами действующего законодательства Российской Федерации:
1. Добровольная ликвидация. Такое решение в первую очередь принимается учредителями, которые собирались на общем собрании.

2. Принудительная ликвидация. Она может проводиться, если во время проведения процедуры регистрации были определены конкретные недопустимые нарушения. Специалисты могут найти ошибки в производственной и финансовой деятельности предприятия.

Стоит отметить, что добровольно ликвидировать ООО возможно в несколько этапов. Это достаточно трудоемкий и длительный процесс, длительность которого может составлять до четырех месяцев. 

Ликвидация предприятий в судебном порядке может осуществляться в нескольких случаях:

· Когда процедура регистрации была проведена неправильно и без учета всех установленных требований.

· Хозяйственная деятельность общества с ограниченной ответственностью запрещена действующим законодательством Российской Федерации.

· Предприятие осуществляет деятельность без лицензии. 

· Компания постоянно нарушала установленные правила и действующие законы.

Чтобы самостоятельно ликвидировать общество с ограниченной ответственностью необходимо позаботиться о расчете со всеми кредиторами. Также нужно предварительно собрать все необходимые документы и подать их в соответствующие государственные органы.

3.

Когда организация становится должником перед деловыми партнёрами и государством возникает необходимость закрытия ООО. Такой процесс именуется ликвидация ооо с долгами. Она появляется лишь тогда, когда организация неспособна самостоятельно выполнить условия кредиторов. 

Методы ликвидации ООО

1.
Официально. Этот метод является легальным и предусмотрен законодательством. Он представляет собой исключение общества из ЕГРЮЛ. После этого процесса руководители компании и его собственники получат уведомления о том, что ООО ликвидировано и никаких долгов больше нет. Ликвидации общества гарантирует освобождения от обязательств перед кредиторами и государством. Но прежде чем приступать к официальному методу закрытия ООО, организация должна иметь либо имущество, либо денежные средства в таком количестве, которые помогут рассчитаться с долгами. Существует три метода официальной ликвидации: 

•
Принудительно. Основанием закрытия является судебный акт. В резолюции судебного решения указывается дата завершения работы ООО, на основе которого вносится изменения в базе данных госреестра. Принудительное закрытие общества проходит в несколько этапов:

- руководитель официально сообщает о прекращении существования организации (после принятия судебного решения);

- уведомление рабочего персонала о закрытии ООО и предоставление им последней зарплаты и пособии;

- составление нового баланса предприятия, который будет браться за основу в период ликвидации организации. На основе этих данных проводиться оценка всего имущества организации;

- производиться расчёт всех имеющихся долгов фирмы;

- подаётся заявление в налоговые органы о прекращении предпринимательской деятельности общества;

- остальное имущество предприятия делится между собственниками.


•
Добровольно. 1) На общем собрании учредителей ООО принимается единоличное решение о ликвидации. 2) Назначается ликвидационная комиссия, на котором избирается ликвидатор. 3) Кредиторы заранее ставятся в известность. 4) По условию законодательства общество должно объявить в СМИ об официальном прекращении своей деятельности. 5) Устанавливается очерёдность кредиторов, по которой будет осуществлён расчёт долгов общества. 6) Назначается выездная налоговая проверка деятельности ООО за последние три года. В результате этой проверки выносится решение о признании долгов «безнадёжными» или их взыскании. 7) Составляется новый баланс предприятия, который будет действителен в период ликвидации. Этот баланс представляется в налоговый орган.8) Выплачиваются задолженности по кредиту. Если в балансе общества останутся активы, их необходимо отразить в ликвидационном балансе и перераспределить между участниками. 9) В завершение общество получит свидетельство о ликвидации и будет официально признано несуществующим.

•
Банкротство. Существует несколько способов ликвидации юридической организации с долгами путём банкротства: 1) По инициативе кредитора или должника. Занимает от 10 до 12 месяцев. Решение о банкротстве принимается судом при обнаружении задолженности общества свыше 100 тысяч рублей и неспособности выплаты им этого долга. Суд назначает наблюдение, по которому ставят задачи по управлению обществом и его финансовому оздоровления в будущем. Затем организуется конкурсное производство, которое завершает процедуру банкротства. После этого общество исключается из ЕГРЮЛ. 2) Упрощённой процедурой. Срок процедуры 6-8 месяцев. Ликвидация ооо с долгами происходит добровольным путём. Составляется баланс организации на период ликвидации. Ликвидатор выявляет наличие долга (свыше 100000 рублей), которое общество не может выплатить. Затем он обращается с заявлением в суд, где требует признать ООО банкротом. Далее пройдёт конкурсное производство. После этого будет произведено списание долгов, и общество будет исключено из ЕГРЮЛ. 

2.
Альтернативно. К такому процессу прибегают лишь в случаях избегания длительных и трудоёмких процедур, связанных с ликвидацией ооо с долгами. Существуют следующие способы альтернативной ликвидации:

•
Реорганизации. Происходит путём присоединения к другой организации или слияния с другим ООО.

•
Продажа. Имеет место в случае, если сменяется генеральный директор или состав учредителей. 

4. 


Ликвидация ооо цена, которого постоянно колеблется, зависит от выявления определённого комплекса обстоятельств и факторов. Они помогут выявить итоговую стоимость процедуры. Ими могут быть следующее:

•
Вариант ликвидации. Например, альтернативная процедура намного дешевле официальной.

•
Размер капитала организации. Фирмы с маленькой кредитной историей и небольшим оборотом документов намного легче и дешевле ликвидировать.

•
Объём предоставляемых услуг. Зависит от того будете ли вы выполнять часть действий, связанных с ликвидацией общество самостоятельно (например, посетите налоговую, подготовите документы, оплатите госпошлины и т. д.) или возложите всё на специалистов.

•
Престижность ликвидатора. На стоимость ликвидации ооо будет влиять уровень мастерства, опыт, отзывы и гарантии успешного завершения процедуры юридической фирмой. 

Ликвидация ооо стоимость и способы

 Средняя стоимость процедуры варьируется таким образом:

•
Банкротство – определяется по договору.

•
Самостоятельно (добровольная ликвидация) – от 800 рублей. 

•
Смена гендиректора – от 10 до 60 тысяч рублей.

•
Смена учредителей и гендиректора – от 20 до 80 тысяч рублей.

•
Реорганизация (в случае присоединения или слияния) – от 40 до 160 тысяч рублей.

•
Официальная ликвидация – от 40 тысяч до 1 миллиона рублей.

5. 


Во время процедуры ликвидации ооо фирмы, необходимо следовать в соответствии с требованиями и нормами законодательства РФ. Специально для этого существуют юридические фирмы, которые осуществляют ликвидацию по доступной цене, при этом, не нарушая закона. Такие фирмы обычно имеют индивидуальный подход к различным ООО. Они проведут анализ документов и возникшей ситуации, после чего предложат наиболее приемлемый и простой путь прекращения работы общества. 

На территории РФ имеется несколько путей закрытия фирмы, которые соответствуют всем нормам закона:

•
Официальный путь ликвидации деятельности фирмы. По этому способу ликвидация происходит после принятия единоличного решения учредителями о закрытия фирмы. При этом права и обязанности предприятия после ликвидации не переходят к другим лицам. 

•
Прекращение деятельности альтернативными методами. Иначе её называют срочной или упрощённой ликвидацией. Представляет собой два вида закрытие общества: 1) путём официального прекращения деятельности фирмы, связанных с переходом основных прав и обязанностей к третьим лицам; 2) путём полного прекращения связи с ооо фирмой.

По завершении ликвидации общество получит свидетельство о прекращении деятельности фирмы и будет удалена из ЕГРЮЛ.

6. 

Процесс ликвидации ооо представляет собой окончательное прекращение деятельности общества. В ГКРФ говориться о существовании двух процессов закрытия ООО: 

1.
Добровольно. Ликвидацию можно провести только в следующих случаях:

- принятия учредителями единогласного решения о прекращении деятельности;

- истечения срока существования общества;

- цель, с которой общество было создано, уже достигнута или больше не является актуальной.

2.
Принудительно. По этому процессу ликвидация общества проводится в следующих случаях:

- во время организации ооо возникли грубые ошибки и нарушено законодательство;

- общество осуществляет свою деятельность без лицензии;

- осуществляемая деятельность ооо запрещена законом. 


Процесс ликвидации является длительным и трудоёмким. Он может занимать от 6 до 12 месяцев и проходит в несколько этапов:

•
Учредители совместно принимают решения о закрытии ооо и оповещают налоговый орган об этом не позднее 3 рабочих дней.

•
Устанавливается срок и порядок ликвидации и назначается ликвидационная комиссия. 

•
Ликвидационная комиссия публикует сведения о закрытии ооо в СМИ. У кредиторов с момента публикации имеется 2 месяца, чтобы выдвинуть свои требования к ооо.

•
По окончанию 2-х месяцев составляется ликвидационный баланс, в котором указывается информация об имуществе общества и требованиях, предъявленных кредиторами. 

•
Удовлетворяются требования кредиторов (если были предъявлены);

•
Проводиться расчёт с учредителями ооо.

•
Общество ликвидируется, а документы сдаются в архив. 

7. 


Сроки ликвидации ооо – это время, в течение которого осуществляется прекращение деятельности ооо специальными юридическими фирмами или самостоятельно самим обществом. Основным фактором, влияющим на длительность ликвидации, является способ и процедура прекращения деятельность компании. Например, проведения альтернативного закрытия общества при помощи смены учредителей и гендиректора занимает меньше времени (4 недели). Это связано с исключением обязательного уведомления кредиторов и написанием заявления. Процедура закрытия общества путём банкротства занимает больше всего времени (от 9 до 18 месяцев). Этот способ затягивается из-за сбора большого количества документов и предоставления кредиторам 2-х месячного срока. В этот период кредиторы могут выставить свои требования по непогашенным обязательствам фирмы. 


Другие сроки прекращения деятельности ООО таковы:

•
2 недели при смене гендиректора;

•
от 3 до 5 месяцев при реорганизации общества;

•
от 5 до 6 месяцев при официальной ликвидации;

•
от 5 до 6 месяцев при добровольной ликвидации самостоятельно самим обществом. 

На срок процедуры ликвидации дополнительно влияет быстрота обмена информацией с регистрирующим органом и налоговой инспекцией. 

8. 

Как правило, закрытие организации может занять до 6 месяцев. Такой срок необходим для проведения ревизии налоговым и регистрирующим органом. При обнаружении долгов перед кредиторами процесс ликвидации завершится только после их погашения. Это часто ставит в тупик многих учредителей. Чтобы избежать этого учредители прибегают к продаже ООО, ликвидируя его таким способом. Этот способ соответствует требованиям законодательства РФ.

Ликвидация ооо продажа, которого автоматически приводит к прекращению его деятельности, осуществляется при помощи заключения договора, установленного образца к сделкам о купли-продажи. По закону эта процедура должна удостоверяться нотариусом. Все условия сделки заранее обговариваются сторонами, и составляется контракт. Для этого необходимо собрать следующие документы: 

•
принятие обоюдного решения учредителями о ликвидации ООО путём продажи;

•
устав организации;

•
предоставления информации из единого госреестра в течение 3-х рабочих дней;

•
справка об обществе, полученная от министерства статистики;

•
оплата государственной пошлины;

•
паспорта участников договора;

•
свидетельство о регистрации продаваемой компании. 

Затем договор передаётся в пенсионный фонд, налоговые органы и фонд социального страхования, где в течение недели вносятся изменения в реестре. Завершение процедуры происходит путём передачи имущества и получением выписки из ЕГРЮЛ новыми учредителями. 

9. 


На территории РФ существует огромное количество юридических фирм, которые предоставляют свои услуги по ликвидации ооо. Каждая из этих фирм занимается следующими видами услуг: 

•
консультирование;

•
представительство от имени компании в суде;

•
написания заявления и подготовка документов;

•
ликвидация путём реорганизации общества;

•
ведения дела, связанного с банкротством.

 
Для полноценного проведения закрытия предприятия может уйти от 1 до 12 месяцев. Специализированные фирмы обладают огромным стажем в официальном прекращении деятельности обществ. Благодаря этому компания получает шанс использовать качественное и оперативное обслуживание.


Услуга, связанная с ликвидацией ООО включает в себя следующее:

•
подготовка протокола общего собрания учредителей с принятым решением о прекращении деятельности предприятия;

•
подготовка регистрационных карточек и приказов;

•
составление баланса компании на период ликвидации и его утверждение;

•
изменение в базе данных государственного реестра, связанных с закрытием компании;

•
публикация объявления в СМИ;

•
уведомление о закрытии фирмы всех кредиторов;

•
в случае необходимости проводиться независимая аудиторская проверка;

•
предоставление справки, подтверждающее отсутствие долгов компании;

•
сдача документации в архив государственного учреждения. 

10. 


Добровольная ликвидация ооо представляет собой процесс, состоящий из шести планомерных шагов: 

1.
Принимается решение о ликвидации компании. Проводится общее собрание учредителей, на котором единогласным решением определяется дальнейшее существование компании. Затем назначается специальная ликвидационная комиссия и выбирается его председатель. Она осуществляет руководство процессом ликвидации и вправе выступать от имени ООО в суде. Председатель комиссии собирает весь перечень документов и подаёт заявление в свой орган регистрации не позднее 3 дней с момента принятия решения.

2.
Подача объявления в СМИ. Решение о добровольной ликвидации должно соответствовать требованию законодательства РФ. В связи с этим необходимо опубликовать извещения о том, что организация прекращает свою деятельность, в «Вестнике госрегистрации».

3.
Письменно уведомить кредиторов о принятом решении. На момент начала процедуры устранения кредиторы должны быть поставлены в известность. 

4.
Осуществление проверки налоговыми органами. Прежде чем приступить к подготовке своего варианта баланса, налоговая инспекция выезжает и проводит проверку организации на наличие задолженностей перед кредиторами.

5.
На следующем шаге, по истечении двух месяцев после опубликования объявления в СМИ, окончательный вариант баланса ликвидируемой организации подаётся на регистрацию. 

6.
Завершающим этапом добровольного прекращения деятельности является закрытие расчётного счёта. Все документы комиссии сдаются в архив, печать ломается и организация исключается из ЕГРЮЛ. 

11. 

          На сегодняшний день данный процесс представляет собой прекращение работы предприятия без передачи прав или обязанностей к другим физическим лицам.  Можно смело сказать, что ликвидация предприятия сегодня выступает как тот или другой способ, который помогает вам полностью избавиться по определенным причинам от любого юридического лица.
Что же такое ликвидация?

           Все зависит от рода деятельности, правовой и организационной формы деятельности предприятия, сложностей, которые могут возникнуть в работе приятия. Существуют различные центры, которые могут воплотить в жизнь любые способы ликвидации:

- Ликвидация срочного порядка;

- Ликвидация по решению акционеров или собственников;

- Ликвидация предприятия, у которой есть задолженность;

- Прекращение работы предприятия из-за банкротства;

- Ликвидация путем смены директора;

- Ликвидация реорганизации при помощи соединения или присоединения.

         Конечно, ликвидация предприятия является очень долгим и сложным процессом, на который потребуется потратить массу сил и ума, денег, времени. Решение о ликвидации ооо принимается руководящими лицами.  Плюс ко всему если вы недостаточно разбираетесь во всех юридических вопросах, то без помощи настоящих профессионалов в данном процессе невозможно разобраться.

12. 

           Необходимо отметить, что процесс ликвидации юр-го лица или собственного предприятия намного сложнее, занимает больше времени и намного ответственнее, чем просто регистрация. Как показывает практика, официальная ликвидация ооо просто важна или ИП может превосходить по сложности их создание. 

Что же такое официальная ликвидация ооо?

Ликвидация ооо это прекращение любой деятельности юр-го лица без дальнейшего перехода его обязанностей и прав, к каким-либо другим лицам. Этот процесс под контролем закона и подтверждается гражданским кодексом РФ. Для того чтобы провести эту процедуру необходимо иметь на руках единогласное решение на общем собрании всех участников ликвидируемой компании. 

Важные документы и сведения, которые нужны для оформления официальной ликвидации ооо.

- Зарегистрированное свидетельство о государственной регистрации ооо;

- Наличие копии выписки из ЕГРЮЛ;

- Зарегистрированное свидетельство о постановке на учет;

- Сделанная копия паспорта руководителя ооо;

- Копия всех паспортов участников ооо;

- Копия извещения предприятия о постановке на учет в пенсионном фонде;

- Проверенный бухгалтерский баланс ооо за последний квартал и отчетный год.

13. 

Сегодня ликвидация ооо через продажу является  самым распространенным методом, он может подразумевать под собой полное исключение компании из реестра юридических лиц, получается, что происходит только замена собственников и генерального директора посредствам заключения договора нотариусом купли-продажи между старым и новым владельцем участниками ооо. Полученные документы после заключения сделки в регистрирующий орган отправляет сам нотариус. Получается, что по факту владелец перестает быть собственником компании и сразу после подписания договора у нотариуса. В таком случае обязанности, права, ответственность руководителя полностью переходят к новому директору или владельцу.

           Очень большой плюс в том, что этот метод не нуждается в налоговой проверке. Расчетный счет компании может быть полностью закрыт сразу после начала проведения продажи. Из минусов то, что есть необходимость присутствия всех ответственных сторон при совершении данной сделки (продавец и покупатель), также должны быть супруг или супруги (или должно быть их соглашение заверенное нотариусом). Расходы на нотариальные услуги составляют примерно 0.5 % от суммы уставного капитала, и еще может добавляться сумма за каждого участника.

14. 

Помните о том, что процедура ликвидации и сама ликвидация ооо, процедура может происходить разными способами:

- Ликвидация путем замены учредителя или генерального директора;

- Ликвидация путем реорганизации предприятии (соединение или присоединение другой компании);

- Ликвидации ооо добровольно.

Все методы ликвидации могут отличаться степенью безопасности, надежности, временными сроками или стоимостью.  Безусловно, ликвидация смены учредителя или генерального директора обязательно требует нотариального подтверждения всей сделки и всех необходимых расходов. Ликвидация через смену главного директора или через продажу осуществляется в очень короткие сроки, примерно две недели и является самым быстрым способом ликвидации. Этот способом подходит для тех, кому необходимо ликвидировать ооо с долгами. Но в таком случае необходимо предоставить свежую выписку из ЕГРЮЛ, все копии документов, паспортов, и необходимо личное присутствие всех участников сделки отчуждения у нотариуса. Нотариусу потребуется много документов для ликвидации ооо, каких наберется целый список. Ликвидация путем реорганизации фирмы, это очень долгий процесс, но он надежный. Для ее проведения потребуются документы и печать.

15. 

Основные этапы ликвидации ООО.

1 этап. Основное решение о ликвидации предприятия. Это решение принимается на собрании среди участников, которые владеют совокупно примерно более чем 60%  голосов. Обязательно должен быть протокол. 

2 этап. Создание или выбор комиссии, которая будет заниматься ликвидацией. Обязательно должен быть оформлен акт передачи- приема печатей, штампов, документов, активов.

3 этап. Размещение или публикация уведомлений о ликвидации в специальном издании. Обязательно должно быть указано порядок, сроки заявления кредиторами всех требований к фирме (но должно пройти не меньше двух месяце с момента публикации).

4 этап. Составление перечня дебиторов и кредиторов с определением размера дебиторской или кредиторской задолженности. Может быть, персональное уведомление о кредитах, о сроке принятия претензий от кредиторов в связи с ликвидацией предприятия. Проведение расчетов с контрагентами.

5 этап. Обязательно должна быть проведена инвентаризация ТМЦ, основных фондов, расчетов, материальных и нематериальных активов, документов предприятия и денежных средств.

6 этап. Составление ликвидационного баланса на дату принятия решения о ликвидации фирмы в форме годового отсчета.

7 этап. Предоставляется направление по почте в виде рекомендованного письма с описанием вложения.

16. 

Как происходит ликвидация предприятия?

           В настоящее время ликвидация предприятия представляет собой специальную программу в ходе, которой человек полностью прекращает свою работу. Происходит полное снятие фирмы с налогового учета, исключением может быть ЕГРЮЛ, прекращение предъявления к нему и всем его участникам любых требований. Безусловно, ликвидация предприятия – это, достаточно долгий и трудный процесс, который может быть более чем полгода и сопровождаться многочисленными проверками. 

Основные этапы ликвидации.

- Происходит принятие решения об окончании работы предприятия – с помощью суда участниками или другим способом.

- Происходит назначение комиссии ликвидационной или другими словами ликвидатора – судом основателями или другими органами, которые согласованы с администрацией.

- Происходит добавление записи в ЕГРЮЛ о полном прекращении работы фирмы (вносится государственным регистратором)

Помните о том, что зависит все от вида правовых и организационных действий и различаться ликвидация может на самоликвидацию, добровольную и принудительную ликвидацию.

Самоликвидация.

         В данном случае ликвидация предприятия принимается участниками или специальным органом предприятия, который согласно учредительным документам имеет на это определенные права. Она может быть в таких случаях: выполняется задача, ради которой основывалось предприятие, истек срок работы, на которой предприятие создавалось, или есть какие-либо другие основания для проведения ликвидации.

Принудительная ликвидация.

          Данный вид ликвидации может быть только после решения суда, которое выносятся в том случае, если были обнаружены какие-либо нарушения, имевшее место быть при создании фирмы. Причем такие нарушения должны быть такими, которые, просто невозможно исправить, чтобы сохранить предприятие. Например, внесение в список его участников умершего гражданина. Может быть банкротство. Но данный вид ликвидации используется только для проблемных предприятий, у которых за плечами есть кредиторская задолженность перед государством, например, не заплаченные налоги, долги кредиторам, контрагентам, рабочим, фондам страхования и тому подобное. Важно помнить о том, что банкротство тоже является не только принудительной ликвидацией, она может быть добровольной, то есть принимается полное участие собственника предприятия.

           После ликвидации предприятия, которая длилась примерно четыре месяца, предприятие полностью вычеркивается из ЕГРЮЛ после решения суда. Помните о том, что уже после привлечь к ответственности его учредителей или руководителей очень сложно, так как часть документов и печать полностью уничтожаются, а все остальное передается в архив для сохранности.

Другие способы ликвидации.

           Альтернативные способы проведения ликвидации это ликвидация предприятия при помощи смены учредителя или администрации или присоединение к другому предприятию. 
Замены учредителя и администрации.

          Сейчас самый легкий и простой способ ликвидации является так называемая быстрая ликвидация. При ней фирма не ликвидируется, а реорганизуется под нового учредителя или руководителя. Помните о том, что быстрая ликвидация это не только быстро, но еще и легально. 

          Иногда данный метод можно использовать как промежуточный этап на пути к полной ликвидации, например, как способ банкротства. Этот метод иногда используют, когда необходимо избежать каких-либо проверок, ответственности за нанесенное правонарушение или полностью прекратить свой бизнес. Также под быстрой ликвидацией может подразумеваться переход под руководство учредителей, которые обладают большими возможностями для ведения бизнеса, например, из-за собственных связей.

Ликвидация предприятия в итоге присоединения.

           В таком случае фирма полностью переходит к другому юридическому лицу, она становится частью другого предприятия. Помните о том, что такая ликвидация предприятий это средний процесс и все необходимые процедуры обычно занимают три месяца. 

            При добровольной ликвидации, вся работа предприятия юридического лица полностью прекращается, обязанности и права никому не передаются, а финансовая задолженность считается погашенной. Если была проведена реорганизация то все обязанности и права, материальные активы и в том числе долги переходят другому человеку. При проведении замены генерального директора и учредителей, все активы и долги, права и обязанности остаются у предприятия. Старые директора, учредители к данным долгам и обязанностям не будут иметь никакого отношения. Для выбора оптимального способа ликвидации предприятия юристы тщательно изучают документы предприятия и после рассмотрения рекомендуют выбрать тот или другой способ, который выгоднее клиенту который обратился за помощью.

17. 

Основной порядок ликвидации предприятия. 

1.
Проводится собрание совета учредителей, на котором принимается решение о ликвидации и после чего составляется протокол о закрытии предприятия. После этого выписывается уведомление, которое обязательно необходимо заверить нотариусом на протяжении трех дней и после этого направится в налоговую компанию. В налоговой компании записывают в реестр юридических лиц. 

2.
После этого необходимо сформировать состав ликвидационной комиссии, которая после всего будет отображать интересы компании. О данной комиссии необходимо также сообщить в налоговую компанию, написать уведомление по форме 15002. После чего все дела относительно ликвидации проводиться этой комиссией.

3.
Нужно напечатать объявление в местной газете о начале процесса ликвидации предприятия. Что касается телевидения-то данное оповещение необходимо для оповещения кредиторов о закрытии и возможном предъявлении претензий и требований к компании.

Помните о том, что после того, как инвесторы высказали свои требования, то сразу необходимо подготовить ликвидационный баланс компании. Провести инвентаризацию всего имущества, рассмотреть все заявки от кредиторов – порядок ликвидации предприятия. Для налоговой компании нужно составить уведомление о составлении ликвидационного баланса по форме 15003. В момент рассмотрения налоговой ликвидационного баланса предприятия, специальная комиссия осуществляет внутренние работы по предприятию. Они разрывают договоры со всеми организациями и госструктурами, снимает компанию с учетного фонда и полностью уничтожает все документы в государственный архив.

Безусловно, в момент ликвидации предприятия увольнение работников производится в обязательном порядке по установленным срокам. Работники с детьми до трех лет и беременные не являются в данном случае исключением. Работодатель берет расписку в письменном виде с каждого работника о том, что расторгается трудовой договор из-за закрытия предприятия. Весь процесс подробно описывается в трудовом кодексе. Также комиссия по ликвидации предприятия в обязательном порядке оповещает службу занятости о закрытии за два месяца. Директора выплачивают начисленную заработную плату за отработанные числа в том месяце когда происходит увольнение, выходное пособие и отпускные при ликвидации компании, кроме этого после увольнения двухмесячную зарплату до того момента пока рабочий не найдет новое место работы.

18. 

Ликвидация предприятия процедура является одной из основных способов прекращения активной работы юр-го лица. Главным отличием от реорганизации является, то, что в момент ликвидации обязанности и права юридического лица не переходят к другим лицам. Ликвидация предприятия может быть проведена как в принудительном, так и добровольном порядке.

              Добровольно предприятие может быть ликвидировано:

- После решения участников и учредителей органа общества, которое отвечает за учредительные бумаги;

- Из-за истечения срока, на который создано было общество;

- Из-за достижения поставленной задачи, из-за которой было основано общество.

Безусловно, ликвидация принимается только после согласования с участниками, которые приняли единогласное решение.

Общество может быть ликвидировано после решения суда:

- Если были допущены грубые нарушения закона, и если их устранить просто невозможно;

- При осуществлении деятельности без специального разрешения, например, запрещенным законом или с нарушением прав или с другими грубыми и неоднократными нарушениями правовых активов.

Дело по ликвидации предприятия в принудительном порядке может быть передано в суд, налоговую, административную службу, банк России, федеральную службу страхового надзора и в другие органы местного самоуправления.

19. 

Что приводит к образованию долгов?

              Как показывает практика-то в основном к образованию долга приводит нестабильная рыночная ситуация в стране, жесткая конкуренция и непрофессиональный подход к делу. Все это может привести к образованию долга, ухода предприятия с рынка или банкротство. Тогда в такой ситуации необходимо проводить ликвидацию с долгами.

Особенности. Ликвидация предприятия с долгами. 

            Помните о том, что подобная ликвидация значительно отличается от рыночной, так как она значительно увеличивает риски наступления налоговой, финансовой, уголовной или административной ответственности. 

Отличительные особенности такие:

           В момент ликвидации предприятия все начисленные долги передаются правопреемнику, то есть тому лицу, которое принимает на себя обязанности предыдущего должностного лица. Нужно помнить о том, что налоговой проверки такая ликвидация не поддается и данный метод замечательно подходит для ликвидации с долгами. Единственным исключением могут быть долги перед государством. Но тогда в таком случае успешное прохождение ликвидации с долгами путем реорганизации никому не гарантированно. 

          В момент смены учредителей все начисленные долги остаются на предприятии. Изменяются только директор и собственник. Но при этом предыдущие директор и собственник никакой финансовой ответственности не несут, кроме таких случаев, если будет затронута уголовная ответственность, а также учредители отвечают за границы вклада уставного капитала. Вот этот метод можно порекомендовать для осуществления ликвидации с долгами.

            Добровольная ликвидация предприятия с долгами без погашения начисленных долгов просто невозможная, так как будет в обязательном порядке, проводится проверка. Если будет известно о том, что предприятию нечем платить долг, то налоговая может инициировать банкротство, а это может привести к ответственности, если арбитраж, который занимается проверкой, постановит, что компания была умышленно приведена к банкротству и они найдут другие нарушения.

            Выход из ситуации это банкротство предприятия. Если на предприятии нет денег, чтобы погасить долги, то непогашенные долги будут списываться. Основным плюсом такого метода является то, что он осуществляется по упрощенной схеме (нет конкурсного производства, не проводится налоговая проверка). По упрощенной схеме срок такой процедуры длится примерно четыре месяца.

20.
   В настоящее время, перед тем как принять решение о добровольной ликвидации предприятия необходимо для начала ознакомиться со всеми вытекающими минусами и плюсами этого метода. Основной плюс – это отсутствие, каких-либо претензий со стороны кредиторов в будущем, поскольку они считаются полностью погашенными, но только если после окончания процедуры требования кредиторов остались неположительными. Также нет рисков, которые могут возникать в будущем административной, финансовой, уголовной ответственностью в случае успешного прохождения процедуры добровольной ликвидации. Минус заключается в том, что могут быть еще начислены налоги, какие-либо штрафы по результатам налоговой проверки. Если будут нарушения в ведении бухгалтерского или налогового учеты или скрытые налоги, то возникновение административной или другой ответственности просто неизбежно. Добровольная ликвидация предприятия отлично подходит для тех компаний, которые имеют нулевой оборот.

             Также такая ликвидация возможна в том случае, если руководителям необходимо замаскировать допущенные в процессе работы юридические или бухгалтерские ошибки, которые просто невозможно исправить другим способом и проще затеять процедуру ликвидации предприятия.

21. 

Какие могут быть формы ликвидации предприятия?

Ликвидация предприятия представляет собой остановку работы фирмы без передачи права владения им другим лицам. Это достаточно сложный процесс, который может затянуться на несколько месяцев или даже годов. 

Причины ликвидации:

- Желание сохранить фирму или видоизменить ее;

- Нежелание сохранять компанию по тем или иным причинам;

- Необходимость начать новую налоговую историю;

- Убрать претензии фирмы, но сохранить партнеров и наработанных клиентов.

Формы ликвидации:

- При помощи смены реорганизации или учредителя;

- После проведения процедуры банкротства;

- Или наступление полной ликвидации компании.

            Помните том, что выбрать форму ликвидации предприятия может только специалист и такие формы могут быть совершенно разными. Сегодня выделяют принудительный или добровольный тип ликвидации предприятия. Конечно, принудительно ликвидировать компанию можно только лишь через суд, в случае нахождения серьезных нарушений правил со стороны закона. Добровольная ликвидация выражает субъективное решение со стороны владельцев компании. В таком случае потребуется иметь на руках множество документов и помощь специалиста. Даже если компанию не нужно ликвидировать-то она будет иногда проходить через регистрирующие документы, так как с самого начала запуска фирмы очень трудно предусмотреть все моменты.

22. 

Что такое центр ликвидации предприятий? Чем она занимается?

          На сегодняшний день существует много центров и компаний, которые занимаются ликвидацией предприятия. Они всегда окажут квалифицированную помощь всем субъектам хозяйствования на своей территории. Проводят ликвидацию предприятий во всех областях. Такие центры обладают материальной и профессиональной базой, которая дает им возможность проводить полную ликвидацию любого субъекта хозяйствования. Если вас интересует более детальная информация, то вы всегда можете обратиться за помощью к интернету или заглянуть на официальный сайт ликвидаций предприятия.

        Обычно такие компании и центры не занимаются ликвидацией субъекта хозяйствования, а проводят функции ликвидатора, что дает возможность практически никогда не задействовать участие других лиц в процессе, а только лишь всегда держать в курсе хода процедуры. Это значительно сокращает время на проведение ликвидации.

Важный момент в том, что после подписания договора на выполнение функций ликвидатора и принятия участников решение о назначении ликвидатора ответственность и все действия, которые проходят, перекладываются на администрацию и собственников компании или субъекта хозяйствования в данном случае ликвидатора.

23. 

         В настоящее время ликвидация организации представляет собой специальную процедуру, в результате которой все права и обязанности организации полностью прекращаются. Необходимо отметить, что в процессе этого всего они никогда не переходят к другим лицам. Ни один из ранее кредиторов не может затребовать выплату долгов после ликвидации компании. Помните о том, что все денежные расчеты также те, которые связаны с увольнением работников, обязательно должны быть завершены в течение всей процедуры ликвидации. 

        Помните о том, что заниматься ликвидацией организаций должна уполномоченная на это комиссия, а назначают ее учредители, то есть те участники и юридические лица, которые приняли решение о ликвидации фирмы.

        Заранее разрабатывается комиссия по ликвидации, утверждается план выполнения конкретной фирмы. Как показывает практика, что ликвидация компании дает право собственнику уволить практически всех без исключения. В том числе тех, которые в данное время находятся в отпуску, на больничном, тех работников, у которых есть дети в возрасте от трех лет и беременных женщин.

Проводится предупреждение об увольнении.

         В настоящее время процесс ликвидации предприятия начинается с того что всем работникам вручается уведомление об увольнении. Руководители обязательно должны всех оповестить о данном процессе из фирмы под расписку, но не меньше чем за два месяца. Это относится как к основным работникам, так и к тем сотрудникам, которые работают по совместительству в данной компании.

              Ликвидация организации представляет собой деятельность юридического лица без права на переход к другим людям. Данная процедура заключается в ее исключении из государственного реестра, проходит уничтожение всех учредительных документов, проходит полная проверка со стороны налоговой службы, внебюджетных фондов, убирается печать, подшиваются документы, и происходит сдача их в архив на дальнейшее хранение. Необходимо правильно различать принудительную и добровольную ликвидацию юридического лица.

           Добровольная ликвидация происходит по решению учредителей либо того органа, который уполномочен учредительными документами. По истечении срока, на который был создан юридическое лицо, с наступлением нецелесообразного продолжения цели компании, ради которой все было основано.

Основной процесс работы.  Ликвидация организации.

            В момент добровольной ликвидации компании инициатива полностью идет от собрания акционеров, тех участников, которые на собрании должны обязательно принять и утвердить решение о ликвидации компании. Все  права на управление компанией полностью предоставляется ликвидатору (ликвидационной комиссии).

На эту комиссию возлагают обязанности опубликовать сообщение о прекращении работы компании, в которой указывается название фирмы, дата решения ликвидации, состав ликвидатора и инн, а также срок для предъявления кредиторами претензий ликвидированной фирмы. Ликвидатор обязательно должен сообщить всем инвесторам, дебиторам о начале ликвидации компании и в дальнейшем принять решение о получении дебиторской задолженности.

          Принудительная ликвидация организации происходит только после решения суда и может быть в таких случаях:

- Когда создается юридическое лицо и когда были допущены грубые нарушения и если они имеют неустранимые последствия.

- Если компания осуществляет деятельность без специального на это разрешения и основная деятельность значительно противоречит целям компании, проводится запрещенная деятельность или допускается нарушение закона. Все требования о ликвидации компании по вышеуказанным основаниям могут быть представлены на рассмотрение в суд органом или органом местного самоуправления уполномоченного законом.

- Происходит признание юридического лица банкротом (исключением могут быть предприятия, учреждения, различные политические партии или организации, которые имеют какое-либо отношение к религии).

В любом случае ликвидация организаций предусматривает полную сдачу документации в налоговую службу, в специальные органы статистики и в государственные внебюджетные фонды. Помните о том, что сегодня для каждой организации действует собственная специфика проведения этого процесса именно поэтому очень важно знать и делать все детали, а еще лучше обратиться за помощью к настоящим специалистам, которые обязательно помогут решить данную проблему и доведут дело до конца.

            Ликвидатор подает заявление во внебюджетные фонды и в инспекцию о том, что необходимо снять с учета предприятие и провести полную проверку ликвидируемой компании. Зарегистрированный орган той компании должен выдать решение о согласовании промежуточного ликвидируемого баланса, на основе которого будут выплачиваться задолженности кредиторам по закону.

- Возмещается вред, который причинен здоровью и жизни человека;

- Полностью выплачиваются задолженности по зарплате и выходные пособия;

- Проводится выплата долгов кредиторам, требования которых подтверждаются залогом;

- После чего выплачиваются начисленные налоги и сборы;

- Проводятся расчеты с другими кредиторами, и после этого фирма закрывает счета в банках и утилизирует печать фирмы.

            Комиссия делает обращение в орган, который зарегистрировал компанию, уведомляет его об окончании всех ликвидационных процедур и дает следующие документы, акты из налоговой и из внебюджетных фондов о проведении проверки и полного отсутствия задолженности по страховым компаниям и налогам на момент ликвидации компании.  Баланс и все банковские справки закрываются. Акт приема-передачи и акт об уничтожении печати всегда хранится в архиве.

Уполномоченный орган рассматривает предоставленные документы, подписывает  их и делает запись о ликвидации компании в  государственном реестре для юридических лиц и после этого выдает выписку из реестра о том, что была ликвидация организации. Именно с этого момента ликвидация организации полностью считается завершенной.

24.
Ликвидация юридического лица

Законодательство РФ накладывает обязательства на каждого человека, занимающегося предпринимательской деятельностью, платить налоги и делать социальные взносы. И если первые в определенных случаях бывают не обязательны, то избежать вторые не удается.

Что же делать тем, кто перестал заниматься коммерцией? Ведь зарегистрированная фирма не может простаивать без дела. Это приводит к ненужным расходам. Выходом из подобной и многих других ситуаций становится ликвидация юр. лица.

Но что это такое? В чем заключается процедура? Какая последовательность действий? Ответы на все эти вопросы можно найти в следующей статье.

Ликвидация

Под ликвидацией юридических лиц понимается полное прекращение их деятельности. Причем преемственности никакой не подразумевается. Это подобно разрушению дома с одновременной потерей всех документов на него в следствии пожара в архиве и кадастре недвижимости. То есть, и его владелец, и возможные наследники теряют свою недвижимость.

Регулятором всего процесса, во время которого происходит ликвидация юр. лица, выступает Гражданский Кодекс РФ, а также соответствующие акты, подписываемые президентом страны.

Виды ликвидаций

Российские законы предусматривают два возможных вида ликвидации предприятий. К первому относится процесс, основанный на добровольных началах. Его суть заключается в следующем:

Каждая организация согласно законодательству имеет определенное уполномоченное лицо, совет учредителей или орган, на которые возлагаются обязанности по принятию важных решений, касающихся деятельности определенной организации. Поэтому начать ликвидацию могут только они. Если рассматривать предприятие, относящееся к собственности государственного или муниципального образования, тогда подобное решение относится к компетенции соответствующего органа государственного или местного значения.

В действующем Гражданском кодексе, а точнее, в его 61-й статье, имеет перечень возможных ситуаций, на основании которых происходит рассматриваемое действие. К ним относится случаи, когда заканчивается срок, в течение которого, согласно утвержденным документам, организация должна была вести свою деятельность; цель, из-за которой велась работа компании, достигнута (например, проведение Олимпиады: по ее окончанию необходимость в Олимпстрой отпала); другие ситуации.

Понятие «принудительная» подразумевает, что процедура по ликвидации юр. лица запускается по принуждению со стороны. В данном случае органом, отвечающим за начало данного процесса, выступает суд.

Существует три возможных причины, по которым выносится судебное постановление, направленное на прекращение работы организации. К ним относится отсутствие лицензии у компании, разрешающей проводить конкретный вид деятельности. Например: производство алкоголя, добыча полезных ископаемых и так далее. Другая причина кроется в том, что юридическое лицо занимается противоправными действиями: сбыт краденых вещей и многое другое. И последняя – это неоднократное преступление против существующего законодательства. Либо это может быть единоразовое, но очень грубое нарушение.

Стоит отметить, что приведенные выше причины выступают в качестве примера: их количество гораздо больше. Как уже отмечалось, регулирует этот процесс Гражданский кодекс, из статей которых можно узнать и другие возможные ситуации, когда запускается принудительный процесс.

Обращаются в суд с подобным требованиям органы, представляющие интересы государственной власти, или относящиеся к местному самоуправлению. При этом таким правом наделены лишь те, кого предусматривают статьи существующего законодательства. В качестве примера следует привести налоговые и антимонопольные органы, Министерство финансов и так далее.

Как происходит ликвидация

Ликвидация юр. лица, пожалуй, процесс гораздо более сложный, чем его организация. Первоначально должно быть принято решение о его запуске уполномоченными на то лицами или органами.

Затем один или несколько участников данной компании должны предоставить уведомление, оформленное в письменном в виде, не более чем за три дня с момента, когда было принятой такое решение, о начале данного процесса в орган, в котором эта фирма была зарегистрирована. Обращение возможно только лишь в тот орган, который расположен в том же регионе (город или районный центр), где находится само юридическое лицо.

Государственный орган после получения уведомления делает запись в ЕГРЮЛ, что конкретное юридическое лицо на данный момент находится в стадии своей ликвидации. Соответственно, это действие, свершенное со стороны регистрирующего органа, накладывает определенные заперты: теперь любые изменения в документы организации невозможны. Кроме того, данное юридическое лицо не может становиться участником другого юридического лица. Также это относится к преемникам этой компании, созданным в результате проведенное реорганизации.

Далее назначаются комиссия, занимающаяся непосредственно ликвидацией юр. лица. Решение о составе ее участником принимается либо учредителями организации, если процедура касается компании, принадлежащей государству, соответствующими органами. При этом состав должен быть согласован с регистрирующим органом. Как только определилась эта комиссия, на него возлагаются обязанности по управлению делами ликвидируемой организации: она не только определяет ее текущую деятельность, но выступает в качестве уполномоченного лица при производстве судебного разбирательства.

Следующим шагом является публикация сведений в органах печати о том, что начата процедура ликвидации юр. лица. Здесь приводятся все необходимые сведения, перечень которых указан в статьях законодательства: название компании, ее адрес, номера телефонов и тому подобное.

После этого учредители компании должны переоформить все банковские документы на членов комиссии.

Для правильного проведения процедуры ликвидации необходимо сформировать имеющиеся пассивы и активы юридического лица. На данном этапе выявляется лица и общества, выступающие в качестве кредиторов компании, создаются условия для возврата задолженности, имеющейся перед ликвидируемой организацией со стороны третьих лиц, а также все имущество, находящееся в собственности, проводится через инвентаризацию.

Дальнейшие действия ликвидационной комиссии заключаются в том, что она выводит из состава участников компании другие юридические лица. После чего все сотрудники, работающие в данной организации, увольняются при точном соблюдении условий текущего законодательства.

Теперь настает очередь составление промежуточного баланса ликвидируемого общества. Срок на его формирование определяется кредиторами. Данный баланс должен быть утвержден всем составом участников организации и регистрирующим органом. В нем приводится перечень имеющегося имущества, а также требования кредиторов и принятые решения по ним. В случае когда имущества недостаточно, комиссия подает заявление в суд о признании ликвидируемого общества банкротом.

В Гражданском кодексе (статья 64) прописана очередность кредиторов, обладающих правом возврата задолженности. Поэтому все расчеты с ними происходят согласно указанной очередности. Все выплаты начинают со дня, когда утвержден промежуточный баланс. Исключение составляют кредиторы, относящиеся к пятой группе: с ними расчет возможен только по истечении одного месяца.

После проведения всех выплат и подсчетов, составляется ликвидационный баланс. Он также согласуется с учредителями организации и с регистрирующим органом. 

Последний этап процедуры подразумевает подачу определенного перечня документов в орган, в котором эта организация зарегистрирована. В обязательном порядке на рассмотрение должны быть предоставлены заявление, из которого следует, что все условия ликвидации юр. лица были соблюдены; все расчеты проведены; а также осуществлено согласование вопросов, связанных с процессом ликвидации, с соответствующими государственными органами.

Два других документа, которые требуются для предоставления в регистрирующий орган: 

- ликвидационный баланс;

-  квитанция, подтверждающая уплату госпошлины.

Если все приведенные выше условия были в точности соблюдены, то уже через пять дней соответствующий государственный орган выдает постановление о том, что юридическое лицо ликвидировано.

25.
Ликвидация общества

В России юридические лица могут иметь такие формы организации. Существенных отличий между ними достаточно много, но их ликвидация происходит практически одинаково.

Для начала следует отметить, что участники данных обществ не несут ответственности по обязательствам, что взяла на себя организация. С другой стороны, их сопровождают риски убытков, равных принадлежащим им долям в этом обществе.

 Основным кодексом, который регламентирует ликвидацию общества, выступает Гражданский. Именно из его статей следует, что организация может прекратить свое существование как по соответствующему решению, принятому ответственными участниками общества, так и по принуждению со стороны других организаций, среди которых основное место занимают государственные органы.

Кроме того, акционерное общество может быть ликвидировано в том случае, когда на протяжении двух и более отчетных периодов выясняется, что имеющиеся в распоряжении компании активы в совокупности стоят меньше, чем уставной капитал, размеры которого указаны в уставных документах.

После того, как решение было принято, следующие этапы ликвидации общества включают в себя:

1.
Подача заявления в регистрирующий орган.

2.
Назначение комиссии, в ведение которой переходит процесс ликвидации.

3.
Проведение инвентаризации имущества.

4.
Опубликование сведений в печатном органе о начале рассматриваемого процесса

5.
Составление баланса общества.

6.
Составление перечня кредиторской и дебиторской задолженностей.

7.
Выплата кредиторам заемных средств.

8.
Составление ликвидационного баланса.

9.
Передача документов в соответствующий орган власти.

Если одним из участников акционерного общества является государственный орган, тогда в состав ликвидационной комиссии должен входить представитель указанного органа.

Задачи ликвидационной комиссии

В составе комиссии могут быть любые лица, согласованные с участниками общества и регистрирующим органом. В ее задачи входит следующее:

1.
Удовлетворить требования кредиторов.

2.
Провести полную ликвидацию общества.

В первом случае она составляет список организаций и лиц, перед которыми общество имеет задолженность. Затем осуществляются действия, по результатам которых все выданные организацией средства в качестве займа возвращаются. После комиссия проводит инвентаризацию всего имущества, находящегося на балансе организации.

Совершив все вышеуказанные действия, члены комиссии в порядке, установленном государственным законом, начинают выплату средств кредиторам. Первоочередно в данном случае происходит расчет с лицами, перед которыми общество несет ответственность, связанную с причиненным им вредом. Переход от одной категории кредиторов к другой возможен только в случае полного удовлетворения требований последних.  Если средств недостаточно, тогда в суд подается заявление, в котором комиссия просит призанять ликвидируемое общество банкротом.

Во втором случае в ее ведение переходит вся полнота власти над дальнейшими действиями организации. Сюда также включается представление интересов во всех государственных органах, в том числе и в суде. 

Выплата оставшейся задолженности

После выплаты задолженности всем кредиторам, денежные средства и имущества может остаться на балансе общества. Тогда комиссия принимает решение о распределение их среди владельцев общества.

Первыми в очередности выступают люди, которые согласно 75 статье ГК РФ должны были совершить выкуп акций компании. Затем наступает очередь держателей привилегированных акций, которым не были начислены дивиденды. И последними в списке очередности являются владельцы обыкновенных акций.

Распределение имущества в пропорции по отношению к имеющимся акциям возможно в том случае, когда наличествующие финансовые средства удовлетворяют требования в недостаточном объеме. При этом очередность соблюдается в том же порядке, что указан в предыдущем абзаце.

Банкротство

Признание общества банкротом влечет за собой принудительную ликвидацию. Данная ситуация возможна только по решению суда.

Причинами, по которым общество признается банкротом, является его несостоятельность в плане обязательных выплат по поставленным товарам, услугам, а также заработной платы. Кроме того, это возможно и в случае отсутствия обязательных платежей в государственные органы.

Начало процедуры банкротства и, соответственно, ликвидации общества возможно только по истечении трех месяцев, на протяжении которых организация не выполняет требования кредиторов по возврату заемных средств.

В остальном процедура ликвидации общества та же самая за тем лишь исключением, что места ликвидационной комиссии занимает конкурсный управляющий, назначенный по решению суда.

26.
Ликвидация фирмы ООО

Ликвидации фирмы, имеющую такую форму организации, как ООО, представляется достаточно сложным процессом. Во многом это определяется большим количеством документов, которые необходимо собрать, длительностью срока и условиями, предъявляемыми текущим законодательство. 

По сути, ликвидация фирм ООО – это такой процесс, при котором их деятельность полностью прекращается с последующим удалением сведений о них из всех государственных органов, за исключением архивов. Причем это не предусматривает возможность дальнейшей реорганизации или передачи прав на компанию другим лицам.

Формы ликвидационного процесса

Решение ликвидировать фирму может принять исполнительный орган, в составе которого находятся только участники общества, либо в ином порядке, предусмотренном законодательстве страны. В последнем случае чаще всего это происходит по постановлению суда, заявление в который было подано со стороны одного или нескольких государственных органов: Налоговая инспекция, Министерство финансов и другое.
Порядок ликвидации фирм

Процедура ликвидации фирмы должна следовать определенному порядку, установленному соответствующим законодательством. Избежать выполнения одного или нескольких пунктов не удастся, так как регистрирующий орган не вынесет постановления о том, что конкретная организация полностью прекратила свое существование.

 Данная процедура подразделяется на 3 вида.

Формирование решения

Решение о том, что фирма должна быть ликвидирована, принимается на общем собрании, где присутствует каждый из участников общества.  В случае если владельцев фирмы является один человек, тогда все полномочия переходят к нему. Затем составляется заявление о данном решении, которое подается в местный регистрирующий орган. 

Стоит отметить, что недавно требовалась передача уведомления в территориальное отделение налоговой инспекции. На данный момент этот пункт из закона исключен.

Регистрирующий орган после получения данного заявления в обязательном порядке вносит соответствующие изменения в единый реестр юр. лиц. Как только это сделано, данный процесс переходит в статус начатого.

Как только участники ООО получили подтверждение из регистрирующего органа о свершении им указанных действий, они должны сформировать ликвидационную комиссию. Ее состав согласовывается с соответствующим органом власти.

Если же процедура ликвидации была запущена по решению суда, то комиссия формируется этим органом.

Ликвидационная комиссия

Одновременно с формированием этой комиссии участники общества обязаны определиться со сроками проведения ликвидации фирмы, порядком этой процедуры, передачу всех своих прав и обязанностей по управлению организацией ликвидационной комиссии и остального в соответствии с законодательством.

Первым действием ликвидационной комиссии является печать в средстве массовой информации сообщение о запуске рассматриваемой процедуры, где должны быть указаны сроки, в течение которых все кредиторы должны предъявить свои требования о возврате средств.

К дальнейшим действиям по ликвидации фирмы комиссии относится:

1.
Сбор сведений, относящихся к имеющимся кредиторским и дебиторским задолженностям.

2.
Возврат этих задолженностей в фирму.

3.
Создание промежуточного баланса, где указывается все обязательства, которые фирма имеет перед третьими лицами. Его согласование проходит с соответствующим органом. Причем последний может принять решение о проведении собственной инвентаризации имущества.

4.
Проведение расчетов по имеющимся кредиторским задолженностям. В случае если наличествующих средств недостаточно, тогда принимается решение о распродаже необходимого количества имущества для удовлетворения всех требований. 

Все расчеты производятся согласно порядку, прописанному в законодательстве. Если же кредитор не подал заявление в установленный срок, тогда возврат принадлежащих ему средств происходит только после того, как требования других лиц были исполнены.

5.
Формируется ликвидационный баланс.

6.
Закрытие имеющихся счетов в финансовых учреждениях.

Регистрирующий орган

Проведя все указанные выше действия, комиссия должна отправить определенный список документов в регистрирующий орган, который выносит постановление о том, что данная фирма ликвидирована.

В этом случае должны быть предоставлены:

- Заявление о ликвидации по установленной форме.

- Ликвидационный, или окончательный баланс, который прошел согласование как с участниками общества, так и с регистрирующим органом.

- Квитанция, подтверждающая уплату соответственной государственной пошлины.

- Документы, исходя из которых можно сделать вывод, что фирма направила необходимые сведения о своей ликвидации в отделение Пенсионного фонда.

- Документы, подтверждающие, что извещения всем кредиторам были высланы.

Регистрирующий орган после получения данного пакета документов выносит окончательное постановление и ликвидации фирмы.

Иные обстоятельства

Указанный порядок действий является обязательным. Но успешность его выполнения могут повлиять и сторонние факторы, о которых необходимо упомянуть.

Во-первых, это относится к началу банкротства фирмы. Такое может произойти в случае неисполнения требований кредиторов, предъявляемых организации.

Во-вторых, процедура ликвидации фирм подразумевает и такую возможность, когда она заканчивает свою деятельность после того, как была осуществлена продажа каждой доли в ней.

В-третьих, процедура слияния. Под этим процессом происходит поглощение одной организации другой. Говоря иначе, запускается процедура реорганизации ООО,

В-четвертых, ликвидация фирмы по причине отсутствия каких-либо действий на протяжении 12 и более месяцев. Решение о начале процесса ликвидации принимает местный орган налоговой инспекции, в котором зарегистрирована организация.

Таким образом, выходит, что процедура ликвидации фирм – это действительно очень сложный процесс, требующий особых знаний и опыта.

27.
Ликвидация фирмы с долгами

Ликвидация фирмы с долгами возможна только в случае полного выполнения требований, предъявляемых вообще к процессу ликвидации организаций. То есть, данный процесс разделяется на несколько этапов.

Ликвидация фирмы

Первым действием владельцев фирмы является принятие решения о полной ликвидации общества. Это подразумевает проведение собрания и отправку заявления в орган, в котором происходила регистрация общества.

Следующим шагом ликвидации с долгами выступает формирование комиссии, члены которой определяются участниками организации либо, в некоторых случаях по решению судебного органа. Эта комиссия предоставляет сведения в печатный орган о начале указанной процедуры. Причем до широких масс должна быть доведения информация, касающаяся адреса ликвидируемой фирмы, контактные данные и тому подобное. То есть все, что прописано в соответствующих статьях Гражданского кодекса.

После этого та же комиссии формирует список кредиторов, которые могут предъявить требования к возврату средств, а также дебиторская задолженность. Затем следует составление промежуточного баланса и определение порядка выплаты заемных средств. Если же нет возможности полностью погасить свои обязательства, тогда имущество отправляется на торги.

Далее составляется окончательный баланс и вместе с квитанцией об уплате пошлины и заявлением передается в регистрирующий орган.

Ликвидация фирмы с долгами

Если говорить о ликвидации с долгами, то согласно настоящему законодательству сделать это невозможно. Все объясняется тем, что по истечении трех месяцев, во время которых фирма не выплачивает законные требования кредиторов, те вправе обратиться в суд о признании организации банкротом. Тот, в свою очередь, выносит решение и назначает управляющего.

Но существуют и другие методы, позволяющие ликвидировать фирму с долгами. Они относятся к так называемым альтернативным способам. Необходимо заметить, что гарантировать положительный результат при использовании одного или нескольких подобных методов никто не может.

Альтернативные методы

Первым, и самым простым методом, является прекращение деятельности фирмы. Если по истечении 12 месяцев компания не проводит никаких операций, тогда налоговый орган может вынести решение о принудительном ликвидации с долгами, сделав соответствующие записи в Едином реестре юр. лиц.

В этом случае придется ждать 3 месяца, за которые любой кредитор должен предъявить требования о возврате средств. Если этого не происходит, осуществляется ликвидация с долгами.

Второй метод, в принципе, не предусматривает ликвидацию фирмы. Он скорее направлен на избавление владельцев от какой-либо ответственности. Для этого необходимо лишь изменить состав участников компании путем продажи долей или проведения реорганизации. 

Третий метод подразумевает сливание двух организаций. После проведения этого процесса вместо двух фирм образуется третья, с новым составом участников и новым названием. То есть, по сути, произошла ликвидация фирмы с долгами. 

И все же, несмотря на законность указанной операции, избавиться от задолженностей не удастся. Из законодательства следует, что фирма-правопреемник (ею стала новая организация, полученная в результате слияния) берет на себя все обязательства, что имели две предыдущие организации, в том числе, уплата штрафов в государственные органы, обязательные взносы по кредитам и тому подобное.

В остальном, ликвидировать фирму с долгами практически невозможно. Либо придется выплатить имеющиеся задолженности, либо – пройти процедуру банкротства фирмы.

28.
Порядок ликвидации фирмы

Фирма может быть ликвидирована исходя из нескольких причин. Но в большинстве случаев это происходит потому, что дальнейшая деятельность организации представляется нецелесообразной. Результатом проведения данной процедуры является внесение записи в ЕГРЮЛ о том, что конкретная фирма прекратила полностью свою деятельность.

Порядок ликвидации фирмы

Ликвидация фирмы обычно происходит за 6-8 месяцев. Чтобы это осуществить, необходимо следовать определенному порядку:

1.
Уполномоченные на то лица выносят решение о прекращении деятельности фирмы, составляют и отправляют заявление о начале ликвидации, после чего формируют состав специальной комиссии, которой впоследствии передается вся полнота власти над деятельностью общества.

2.
Уведомление кредиторов организации о начале процедуры. Это достигается путем размещения информации в печатных изданиях. В этот же пункт включается обязательное уведомление всех сотрудников фирмы о запуске процесса ликвидации.

3.
Сбор существующей дебиторской задолженности.

4.
Составление баланса фирмы, имеющего статус промежуточного. Он необходим для понимания того, как обстоят на данный момент дела организации, какие у нее имеются в наличие финансовые средства и имущество.

5.
Согласно утвержденному перечню, который представлен в соответствующих статья Гражданского кодекса, начинается выплата кредиторам принадлежащих им средств.

6.
После этого уже составляется окончательный баланс и отправляется пакет документов в регистрирующий орган. Он-то и делает изменения в списке ЕГРЮЛ.

Если процедура ликвидации была начата по принуждению, то есть, со стороны государственных органов, имеющих на то право, тогда отличие от приведенном порядка в данном случае заключается только в определении состава комиссии. Ее членов назначает судебный орган.

Кроме того, ликвидировать фирму возможно и после вынесения постановления суда о признании ее банкротом. При развитии подобной ситуации все вопросы, связанные с выполнением требований кредиторов и доведением рассматриваемого процесса до конца, решает конкурсный управляющий.

Существуют и другие методы, благодаря которым фирма может быть ликвидирована. К ним относится продажа долей участников общества сторонней организации и последующее поглощение. И второе: реорганизация старой фирмы, в результате чего появляется ее правопреемник. 

29.
Ликвидация фирмы через продажу

Ликвидация фирмы через продажу – это процесс, по сути, достаточно условный. Для более ясного понимания следует рассмотреть подробнее данную процедуру.

Продажа долей

Это самый простой, быстрый и достаточно надежный способ. Владельцы долей фирмы выносят решение на общем собрании о продаже фирмы. Затем находятся покупателя на данную организацию, после чего происходит оформление договора по покупке всех долей компании. Покупателем в таком случае могут стать одно или сразу несколько лиц.

После того, как договор между сторонами заключен, в ЕГРЮЛ вносятся соответствующие изменения о новом составе собственников, которым в последствие выдаются необходимые документы.

Получается, что общество не останавливает свою прежнюю деятельность: название, адрес, контакты и так далее остаются прежними. Но при этом все взятые ранее обязательства, включая и кредитные, никуда не исчезают.

Данный процесс ликвидации занимает обычно не более месяца, причем на сбор документации уходит очень мало времени в отличие от других видов ликвидации предприятий.

Важное дополнение: подобная ликвидация через продажу всех долей в ней полностью отвечает требованиям существующего законодательства и выполняется в присутствии нотариуса.

30.
Ликвидация фирмы цена

Процесс ликвидации любого предприятия подразделяется на несколько видов, отчего серьезно зависит и его цена. Также приходится учитывать  регион, в котором зарегистрирована фирма, и форму ее организации.

В цену ликвидации фирмы входит обязательный сбор документов, соответствующих требованиям Гражданского кодекса; сведение промежуточного и окончательного (ликвидационного) балансов; закрытие счетов во всех банках; помощь в выполнении обязательств перед кредиторами; выдача документа, подтверждающего ликвидацию компании.

Стоимостную шкалу данной процедуры можно выразить так (на данной шкале цена возрастает книзу):

1.
Организация продажи общества.

2.
Ликвидация фирмы согласно действующему законодательству.

3.
Продажа через оффшор.

4.
Реорганизация фирмы.

5.
Банкротство.

Отдельно стоит процедура принудительной ликвидации. Точная цена, как и в случае с банкротством, может быть определена только после проведения определенных мероприятий, результаты которых и помогут ее установить.

Кроме того, существуют и такие методы, как замена участников организации на иностранную компанию. В данном случае цена возрастает примерно вдвое от указанной цены обычной ликвидации. При этом не нарушается законодательство.

31.
Услуги по ликвидации фирмы

Перечь услуг по ликвидации фирмы включает в себя все возможные способы проведения данной процедуры.

1.
Ликвидация посредством продажи

Компания осуществляет полное сопровождение при осуществлении процедуры продажи, подбор документов, а также внесение изменений в государственном реестре.

2.
Ликвидация по утвержденному порядку

Сбор необходимых документов согласно Гражданскому законодательству; предоставление сведений в регулирующий орган; помощь в организации ликвидационной комиссии и осуществление контроля за ее деятельностью; иные действия, предусмотренные данной процедурой.

3.
Банкротство по упрощенной процедуре

По согласию всех собственников фирмы запускается процедура банкротства. Она подразумевает сбор документации, предоставление интересов клиента в судах, внесение сведений в реестр юридических лиц и другое.

4.
Ликвидация посредством замены руководства

Внесение изменений о составе руководства компании в соответствующие документы, находящиеся в регистрирующем органе.

Также возможно оказание частных услуг, включающих в себя снятие фирмы с учета в финансовых организациях, изменение юр. адреса общества и многое другое.
32. Быстрая ликвидация фирмы

Срочная ликвидация фирм может потребоваться в том случае, когда необходимо сменить собственника, директора предприятия, а также выполнить государственную регистрацию изменений в уставном документе. Стоит отметить, что такая услуга не может полностью ликвидировать компанию или предприятие, потому что полное закрытие предпринимательской деятельности возможности при выплате задолженностей перед государственным бюджетом. Проблемные предприятия в большинстве случаев имеют финансовые обязательства перед кредиторами и другими контрагентами.
Ликвидировать предприятия по общеустановленной государством процедуре можно за несколько месяцев. Это достаточно затратная по времени операция, которая требует от владельцев сбор всех необходимых документов. Ликвидация предприятия за один день представляет собой обычную смену директора или собственника предприятия. 

Заказать такую услугу можно в специализированных компаниях. Руководителям не придется тратить много денег, а также ждать несколько месяцев. Благодаря такой услуге будут решены многие проблемы собственника и директора предприятия, которые напрямую связаны с управлением организацией. 

33. Добровольная ликвидация фирмы

Ликвидация фирмы – это полное прекращение деятельность индивидуальных предпринимателей или юридических лиц. При этом обязательства и прочие полномочия не переходят к третьим лицам. Добровольная ликвидация фирмы осуществляется в полном соответствии с принятым решением каждого учредителя или собственника предприятия. Существуют определенные причины, которые способствуют добровольному закрытию предприятия:

· Все поставленные цели и задачи были достигнуты в полном объеме.

· Появились определенные разногласия между учредителями.

· Пропал интерес к осуществлению конкретного бизнес плана.

· Не имеет смысла продолжать дальше предпринимательскую деятельность. 

Фирма может иметь серьезные долги и прочие финансовые обязательства перед кредиторами, которые нет возможности выплачивать и погашать. Собственники должны обязательно принять решение о целесообразности осуществления добровольной ликвидации.  Иногда предприниматели обращаются к этой услуге для того, чтобы открыть новую компанию и начать заново предпринимательскую деятельность.
Итоговое решение налоговой проверки может способствовать тому, что собственник фирмы примет решение ликвидировать свое предприятие. Чиновники могут начислять штрафы, увеличивать налоги и пени, которые владельцы компаний не могут оплатить в установленные строки.

34. Ликвидация компании

Чтобы ликвидация компаний прошла успешно необходимо обязательно позаботиться о закрытии всех счетов в банковских учреждениях. Пункт 8.2 Инструкции под номером 527, где сказано об использовании единственного текущего счета предприятия, которое необходимо ликвидировать. Проводить эту процедуру может исключительно ликвидационная комиссия.
В банковское учреждение необходимо направить соответствующее решение о том, что предприниматель принял решение ликвидировать собственную компанию. К решению необходимо в обязательном порядке прикрепить нотариально заверенную карточку вместе с образами подписей собственников или уполномоченных участников. 

Если во время проведения процедуры по ликвидации компании были определены другие счета, то их должен закрыть только ликвидатор. Когда банк закрывает текущий или депозитный счет, то он руководствуется пунктом 8.7 действующей Инструкции под номером 527. Вся процедура должна проводиться в течение трех рабочих дней, после чего необходимо в обязательном порядке уведомить соответствующие налоговые органы.

Когда все расчеты с бюджетными и государственными фондами целевого назначения будут выполнены, то компания должна обязательно закрыть собственные счета в банке. Если предприятие ликвидируется, то предприниматели и владельцы компаний обязуются сдавать все имеющиеся штампы и печати. Они будут уничтожены органами внутренних дел. Для проведения такой процедуры собственник компании отправляет письменное ходатайство в органы внутренних дел. В нем нужно обязательно указать следующие моменты:

· Общее количество штампов и печатей, которые числятся на балансе компании. Они в дальнейшем подлежат уничтожению.

· Какими основаниями руководствовался собственник бизнеса, который решил уничтожить все штампы.

· Необходимо указать фамилию, имя, отчество и паспортные данные человека, который несет ответственность за представленный инвентарь.

· Запись фамилии, имя, отчества, паспортные данные руководителей или уполномоченных лиц, которые предоставляют ходатайство в органы внутренних дел.

К этой бумаге следует в обязательном порядке приложить все штампы и печати компании. От предпринимателя требуется оттиск в нескольких экземпляров, а также все имеющиеся платежные поручения. Для этих целей подойдут квитанции об оплате всех использованных услуг, которые напрямую связаны с оформлением квитанций. 

Когда весь инвентарь будет полностью уничтожен, то руководитель компании получит бумагу, в которой фиксируется наличие проведения данной процедуры. Исключение составляют предприятия, которые находятся в едином Реестре субъектов предпринимательской деятельности. Руководители этих компаний обязуются предоставлять в соответствующие органы регистрации, следующие документы:

· Заявление от собственника компании или уполномоченного лица. Можно принести итоговое решение арбитражного суда, которое было вынесено в тех ситуациях, предусмотренные действующим законодательством Российской Федерации.

· Акты о ликвидационной действующей комиссии. Она должна иметь на собственном счету баланс, который в обязательном порядке утверждается государственными органами.

· В случае необходимости может потребоваться предоставление справок от аудиторов для того, чтобы проверить достоверность и подлинность текущего ликвидационного баланса.

· Справки из банковских учреждений, которые подтверждают факт закрытия текущих счетов.

· Справки из органов государственного налогового сбора, где фиксируется снятие компании с учета.

Для правильной ликвидации компании необходимо тщательно собирать все необходимые справки и документацию. Чтобы правильно выполнить представленную процедуру можно обратиться в специализированные фирмы, которые помогут решить все вопросы с ликвидацией компании.

35. Реорганизация и ликвидация предприятия

Реорганизация и ликвидация предприятия представляет собой трудоемкую процедуру, которая за последние несколько лет пользуется особенным спросом и популярностью. Ее применяют для хозяйственной деятельности юридических лиц, которые работают на основе разной организационно-правовой формы. Все зависит от текущих условий экономической системы, которая в обязательном порядке строится на условиях возникающей конкуренции. Немаловажный аспект успешной хозяйственной деятельности – это социальные и правовые условия, в которых принимают непосредственное участие юридические лица.

Ликвидация и реорганизация предприятия должна проводиться с учетом соблюдения всех требований, которые устанавливаются действующим законодательством Российской Федерации. Если во время проведения процедуры возникнуть любые вопросы с функционированием юридического лица, то на них обязательно ответит правовая регламентация. Все положения закрепляются в установленном Гражданском кодексе Российской Федерации. Вопросы от юридических лиц фиксируются в соответствующих законодательных и правовых актах.
Соединение и разделение субъектов хозяйственной деятельности выполняется после утвердительного решения каждого отдельного участника и собственника фирмы. На заседании присутствуют уполномоченные органы субъекта хозяйственной деятельности, которые работают в соответствии с установленными правилами.
Бывают ситуации, которые полностью устанавливаются соответствующими правовыми актами. Они свидетельствуют о том, что представленная процедура может проводиться после утверждения уполномоченными людьми. Принимать решение могут даже судебные исполнители на внеочередном заседании. Они определяют форму разделения и выделяют конкретный состав юридических лиц на предприятии.

После назначения управляющего он имеет все полномочия для того, чтобы управлять всеми документами юридических лиц. Эти люди приглашаются на слушания в судебные органы, а также имеют все права для составления разделительного баланса. Это уполномоченное лицо может передавать документы на дальнейшее рассмотрение в суде, вместе со всеми учредительскими документами. В некоторых случаях реорганизация юридического лица может проводиться только с согласия уполномоченного государственного органа.
Особенности передаточного акта и разделительного баланса

· Такие документы, как передаточный акт и разделительный баланс в обязательном порядке включают в себя все необходимые положения о правопреемстве реорганизованного юридического лица. Он должен выплатить все обязательства перед кредиторами и должниками. Сюда включены также финансовые платежи оспариваемых сторон.
· Передаточные акты и прочие документы должны утверждаться участниками, а также учредителями юридического лица. Сюда можно отнести уполномоченные органы, которые приняли решение реорганизовать юридическое лицо. Все участники предоставляют важные документы для того, чтобы провести государственную регистрацию нового юридического лица. Они могут вносить различные изменения в учредительные документы.

Если не предоставить в соответствующие государственные органы учредительные документы, такие как передаточный акт, разделительный баланс, а также положения о правопреемстве, то специалисты не будут проводить государственную регистрацию новых юридических лиц.

Кредиторы получают гарантии от юридического лица после его успешной реорганизации. Сюда можно отнести следующие аспекты и другие положения:

· Каждый участник, который принял непосредственное решение об реорганизации юридических лиц обязуются подписывать письменные уведомления. Они перенаправляются ко всем кредиторам.

· Банковские учреждения, которые выдают кредиты, и финансовые средства под залог имеют полное право требовать расторжение или быстрое выполнение всех требований раньше положенного срока. Субъекты хозяйственной деятельности должны выплатить всю сумму имеющихся кредитов и займов. 
· Иногда происходят ситуации, когда разделительный баланс не помогает выявить субъект хозяйственной деятельности, поэтому новые собственники принимают на себя все права и обязанности. 

Реорганизация предприятия может потребоваться в том случае, когда предприятие не может удовлетворить все требования перед кредиторами. В некоторых ситуациях наступает банкротство компании и фирмы. Новые юридические лица, которые примут на себя все обязательства, должны в полной мере выплачивать финансовую задолженность по кредитам и прочим займам. Именно поэтому важно учитывать этот экономический аспект во время подачи заявления о реорганизации. 
36. Реорганизация юридического лица

Реорганизация юридического лица должна проводиться исключительно по решению всех учредителей и участников. В этом деле могут принимать участия, нотариально заверенные органы, которые вступили в свои полномочия после подписания учредительных документов. Отдельно выделяются случаи, которые предусматриваются действующим законодательством. В такой ситуации реорганизация проводится после получения результатов собрания, которое проводилось между судовыми исполнителями и уполномоченными органами. Они могут выполнять процедуру в форме слияния, преобразования или присоединения после согласия уполномоченного лица.
Юридические лица будут считаться реорганизованными после того, как была проведена государственная регистрация нового субъекта предпринимательства. К отдельным случаям можно отнести реорганизованную форму присоединения. Общепринятые положения реорганизации лиц и предприятий устанавливаются при помощи статьи под номерами 57-60, которая регулируется Государственным Кодексом России. Регламент Гражданского кодекса утверждает порядок принятия решений о том, чтобы создать ликвидацию и реорганизацию предприятия.

В зависимости от гражданского законодательства общества могут:

· Реорганизовываться при помощи преобразования, слияния и присоединения всех требований.

· Ликвидироваться вместе с учетом требований статьи под номером 61, которая пропечатана в Государственном Кодексе. 
Слияние юридических лиц можно считать действительным в том случае, когда участие принимают несколько человек. Обязательства и полномочия переходят к вновь образованному юридическому лицу. Стоит отметить, что присоединение подразумевает под собой преобразование, в процессе которого одно юридическое лицо принимает решение взаимодействовать с другими предпринимателями. Иногда может потребоваться разделение участников, в результате которого образуются несколько собственников фирмы. В таком случае компания, которая разделилась, больше не имеет прав на дальнейшее существование и функционирование. 

Процедура выделения участников сопровождается образованием нескольких новых предприятий. Но главная компания в таком случае не будет прекращать собственную производственную деятельность. Обязательства и права перейдут к новой фирме в определенной части. 
Преобразование является процедурой, которая позволяет фирмам видоизменять собственную правовую и организационную форму. Можно привести простой пример, когда общество с ограниченной ответственностью приняло решение стать акционерным обществом, закрытие общество – открытым и так далее. После подачи соответствующей документации в государственные органы процедура преобразования будет проведена в течение установленного срока. Когда будет подаваться заявление, специалисты подскажут точное время преобразования.

Во время реорганизации компаний и предприятий специалистами будет составлен разделительный баланс, а также передаточный акт. Представленная документация относится к особо ценной информации, которая содержит в себе все необходимые положения о правопреемстве обязательств реорганизованным юридическим лицом. С того момента он уполномочен выплатить финансовые платежи все кредиторам и должникам
Эти документы должны утверждаться собственником фирмы или участником, которого выбрал предприниматель. Все документы в дальнейшем предоставляются вместе с учредительными бумагами для проведения государственных регистраций. Если необходимо выполнить любую из перечисленных процедур реорганизации, то стоит обратиться за помощью к настоящим профессионалам своего дела. Они смогут точно и правильно провести все необходимые процедуры без нарушений. 
37. Реорганизация предприятия.

Любое предприятие работает согласно нормативным документом, именно благодаря этому могут производиться отчисления в налоговую, Пенсионный фонд и фонды, которые занимаются социальным страхованием. Стоит отметить, что государство отдельно отводить роль и реорганизации предприятия.

Частное предприятие обязательно должно быть зарегистрировано и выступать в качестве общества с ограниченной ответственностью, или же быть акционерным обществом открытого или закрытого типа. Стоит также отметить, что предприятие может менять свою структуру, может меняться объем производства, могут быть организационные изменения.

Любые изменения могут происходить по самым разным причинам. В основном они связаны с нерентабельностью предприятия. Бывает так, что задачи, которые ставятся перед бизнесом, выполняются, поэтому срочно требуется расширение полномочий, а также расширение и рынка сбыта. Чтобы эту проблему можно было решить как можно быстрее используется реорганизация предприятия. Этот термин прекращает деятельность юридического лица. Но вместо одного лица могут возникнуть несколько юридических лиц, которые будут выполнять те же обязанности. Если организация оказалась в очень сложном положении, но процедуру банкротства нет смысла проводить, потому что сохранились еще активы, можно использовать реорганизацию.

Существует несколько видов реорганизации. Закон четко контролирует все процессы реорганизации, поэтому самим законом определяются такие виды, как: слияние, присоединение, разделение, выделение и преобразование. В случае если необходимо прекратить существование нескольких старых юридических лиц и создать новое юридическое лицо, то необходимо использовать форму слияния. Если старое юридическое лицо требуется полностью ликвидировать, то можно использовать формы присоединения и разделения. Чтобы юридическое лицо можно было сохранить используется форма выделение.

Преобразование будет действовать только в том, случае, если все старые юридические лица прекратят свою деятельность, а на их месте появятся новые, но с теми же структурами. Чаще всего такое происходит с преобразованием ЗАО в ООО.  Все реорганизации предприятий происходят только через законодательство. Реорганизация может быть только в том, случае, если не имеется задолженностей перед кредиторами и налоговыми органами.

38. Реорганизация ООО.

Некоторым ООО приходиться проходить изменения в структуре, в сфере  участников, форме и реорганизоваться. Все изменения отслеживаются законом и обязательно регистрируются. Но для того чтобы воплотить реорганизацию ООО нет необходимости обращаться в специальные фирмы, которые могут предложить  услуги по приличной цене, можно сделать многое самостоятельно просто необходимо знать, как действовать. Очень важно иметь четкое представление, как проводиться реорганизация ООО. Как правило, ООО  должно прекратить свою деятельность и изменить свое правовое положение. Есть пять основных  вариантов реорганизации:

1. Самым распространенным считается слияние, когда несколько обществ соединяются в одно целое, и делают это при помощи осуществления нового ООО.

2. Можно рассматривать и вариант объединения  нескольких ООО, когда нет необходимости создавать новые сообщества, а можно войти в одно общее.

3. Можно использовать разделение, когда из общего ООО, может образоваться несколько дочерних предприятий.

4. Выделение,  являет  собой выход из  ООО  частей, которые имеют одинаковые правовые обязанности с главным предприятием.

5. Еще одним не менее популярной реорганизацией, является преобразование, когда ООО, переходит в другую форму.

Любое из этих реорганизаций имеют определенный порядок действий:

1. После того, как вы выберете форму реорганизации, очень важно официально все зарегистрировать, а для этого следует провести собрание участников общества, которые должны дать согласие на такой шаг. Это делает  генеральный директор. Решение о реорганизации обязано применяться  участниками единогласно.

2. После собрания готовиться соглашение о реорганизации. Все документы, которые должны присутствовать во время реорганизации отправляются через 48 часов в НС. После этого можно будет получить разрешение.

3. Если предприятие имеет кредиторов, то они должны будут в течение пяти дней, как  решение было принято, получить предупреждение  в письменном виде. Все обязанности могут перейти к приемникам ООО, но кредиторы имеют полное право потребовать неукоснительного выполнения обязательств раньше, если выполнить это нельзя, значит, обязательства являются недействительными.

4. Завершающим этапом будет сбор и подача всех документов в НС. Для подачи документов вам понадобятся: заявление на регистрацию юридического лица, которое будет вновь созданным, учредительные документы, договор между участниками, квитанции по гос. пошлинам, передаточный акт.

Только после этого можно получить свидетельство, подтверждающее реорганизацию.

39. Реорганизация фирмы.

Если принимается решение о реорганизации, юридическое лицо должно в течение 48 часов сообщить о таком решении в  специальные органы по месту регистрации. Очень важно во время сообщить об этом и кредиторам, потому что они должны быть оповещены за пять дней, до того как процедура реорганизации начнет действовать. Если все требования не будут соблюдаться должным образом юридическое лицо, может поставить под сомнение свою репутацию.

Реорганизация фирмы, может быть в виде слияния двух предприятий, такое слияние регистрируется по месту регистрации фирмы.  Как только новая фирма будет зарегистрирована , процесс реорганизации можно считать заключенным.

Для чистоты проведения реорганизации важно, иметь при себе документы, на закрытие счетов, фирм которые сливаются, уведомления налоговых органов, что организации не имеют задолженностей, регистрация, новая печать, которая будет являться действительной после реорганизации, наличие информационного письма, в котором будут иметь место коды статистики, сообщение  из налогового органа. После того как проводиться реорганизация фирм,  выдается свидетельство.

     40. Реорганизация предприятий .

              Реорганизация предприятия, иногда является необходимой процедурой. При такой процедуре производиться полная замена субъектов, которые имеют свои  права и обязанности. При этом существует несколько типов проведения такой процедуры. Сам по себе процесс нельзя назвать легким, так как при нем необходимо учитывать очень большое количество нюансов. Некоторые субъекты хозяйства не могут существовать долгое время, поэтому им иногда приходиться полностью реорганизоваться, иногда такая реорганизация может произойти через год после того, как просуществовало юридическое лицо.

                Иногда может меняться структура и сам вид деятельности предприятия. Такие взлеты и падения могут быть по самым разным причинам, но выход может быть одним. Часто единственным выходом из ситуации может быть именно реорганизация. Для того чтобы полностью ликвидировать предприятие необходимо очень много затрат. Для того чтобы реорганизация была проведена правильно, необходимо следовать этому  плану:

          1. Принять совместное решение со всеми участниками.

         2. Сообщить о своем решении в специальные государственные органы.

         3. Создать специальную комиссию, которая будет следить за правильностью реорганизации.

         4. Опубликовать в газете о проведении реорганизации.

         5. Создать передаточный акт.

         6. Подать вовремя все документы в государственную регистратуру.

               Особое внимание стоит уделить именно преобразованию юридического лица, так как в основном могут именно здесь возникать сложности. В таком случае меняется не только организационная, но и правовая форма. Все обязанности и имущество переходит к новому лицу. Как только факт реорганизации будет зарегистрирован в государственных органах, то юридическое лицо считается уже реорганизованным.  Субъекты, которые принимали решение о реорганизации предприятия, должны, об этом оповестить еще и кредиторов. Закон контролирует  реорганизацию согласно закону, поэтому после того, как предприятие будет занесено в новый реестр, раз в месяц об этом обязано помещаться сообщение в СМИ. При реорганизации предприятия могут возникать и определенные сложности. Если субъект хозяйственный, то принять совместное решение бывает очень сложно. Заключительным этапом есть выдача свидетельства.

41. Закрытие ООО.

Чтобы можно было закрыть фирму с долгами, необходимо пройти длительную процедуру с банкротством. Такой способ на сегодняшний день является единственным для предприятия, которое уже не в состоянии платить по счетам. Но есть и еще один вариант, закрытие ООО с долгами. Чтобы все выполнить с максимальной точностью и правильно, надо следовать инструкции:

1. Ликвидировать ООО с долгами, можно официально только в том, случае, если юридическое лицо объявит себя банкротом. Для этого необходимо принести заявление о банкротстве в арбитражный суд, такой процесс может занять около шести месяцев, но при этом выход из бизнеса будет чистым и вы не будет никому ничего должны.

2. Если вы хотите попробовать другой вариант для ликвидации ООО, то необходимо запомнить, что их может насчитываться несколько видов. Чтобы быстро закрыть фирму, можно сменить Генерального директора и участников сообщества. В таком случае все задолженности могут перейти к новому руководителю. Доли уставного капитала, тоже должны быть распроданы другим учредителям. По срокам такой вариант может быть намного быстрее, справиться можно будет всего за месяц.

3. Ликвидировать ООО с долгами, можно путем реорганизации фирмы. Самое важное, чтобы все документы компании были в полном порядке. Для этого тоже потребуется время. Как правило, реорганизация может производиться в виде слияния, а может быть как присоединение. В таком случае ООО прекращает свое существование и теперь становиться другой компанией. Для того чтобы не было никаких подозрений, такое предприятие может находиться в другом регионе. Важно, знать, что закрытие фирмы может быть опасным с юридической точки, иногда это влечет административною, а в некоторых случаях даже уголовную ответственность. Потому что по закону закрыть ООО, можно только путем банкротства.

Чтобы все было максимально просто, необходимо следовать некоторым советам. Искать альтернативу можно только фирмам, которые имеют большие долги перед кредиторами и перед своими работниками. Если долг имеется перед государственными учреждениями, тогда решением должно быть исключительно банкротство. Ликвидация может осуществляться только по решению всех учредителей, а также может быть как следствие истечения срока, на который такое общество было создано, все эти случаи устанавливаются законом. При закрытии ООО, должны быть все участники, суд и орган, который считается комиссией по ликвидации.

 Если фирма ликвидируется вместе с долгами, то закрытие ее будет исключительно через суд. Закрыть ООО, можно в добровольном порядке или же в принудительном. Лучше всего, если это будет происходить по доброй воле, в таком случае есть возможность хорошо подготовиться. Закрыть ООО, можно при помощи продажи акций новому хозяину. Такая сделка может оформляться нотариально. Такой способ можно считать относительно быстрым. Для того чтобы все было как полагается, работает ликвидационная комиссия, она принимает все меры по взысканиям задолженностей, закрывает счета, составляет баланс, увольняет сотрудников, проводить инвентаризацию.  Только после того, как все эти процедуры будут успешно завершены, закрытие ООО, считается выполненным, о чем будет свидетельствовать запись в Едином реестре государства.

Как правило, уполномоченные органы должны будут еще позаботиться о том, чтобы все необходимые документы были собраны и предоставлены на рассмотрение.

42. Закрытие фирмы.

       Для того чтобы закрыть фирму можно использовать один из способов. Такие способы могут быть либо альтернативными, либо классическими. Лучше всего выбирать добровольное закрытие фирмы, которая моет проводиться по инициативе собственника или же самих кредиторов. Если фирма не имеет никаких задолженностей перед бюджетом и решение принято совместно с учредителями, то никаких проблем возникать не должно. Единственным негативным моментом такой ликвидации может быть зависимость от сроков налоговой проверки. Также могут поступить определенные штрафы со стороны  органов, которые осуществляют контроль, а это повлечет финансовые затраты, потому что необходимо будет содержать фирму во время ее ликвидации. Фирма может считаться ликвидированной, после двух месяцев, когда появиться сообщение о ликвидации в местных СМИ. 

       Если предприятие имеет долги, то ликвидация будет проходить только через банкротство. Инициатором банкротства будет выступать собственник или же кредитор. Когда предприятие будет полностью ликвидированным, оно сможет продолжить свою деятельность, но только после того как пройдет реорганизацию. Также стоит учитывать, что продолжать свою деятельность можно фирме, только при одном условии, если она погасила полностью все требования кредиторов и имеет достаточно активов, чтобы можно было функционировать далее. Банкротство можно прекратить, если будет подписано мировое соглашение. Такое соглашение не принимается просто так, его должен принять комитет кредиторов, важно чтобы большинство проголосовали «За» и подтвердили свое мнение письменным соглашением.  Мировое соглашение со стороны должника может приниматься руководителем предприятия, именно на стадии распоряжения имуществом и управляющий санкциями. От самих кредиторов, такое соглашение может подписывать только председатель комитета, а со стороны самого должника арбитражный управляющий. 

         Такое соглашение в обязательном порядке оформляется письменно и утверждается дополнительно хозяйственным судом. После того как суд вынес приговор по мировому соглашению, процедура банкротства полностью прекращает свое существование. С юридического лица снимается статус банкрота, и фирма может продолжать свою деятельность. Именно так проводиться закрытие фирм. 

42. Закрытие фирмы.

Прежде чем выбрать форму предприятия стоит внимательно изучить не только этапы его открытия, но и ознакомиться с основными моментами его закрытия. Дело в том, что создать юридическое лицо считается намного проще, чем потом закрыть фирму. При закрытии деятельность предприятия должна полностью прекратиться, а все сведения, которые в нем имеются, они должны будут полностью удалиться из единого реестра за ненадобностью. Для того чтобы юридическое лицо можно было закрыть необходимо потратить не меньше шести месяцев. Есть возможность ускорить такую процедуру до трех месяцев, но стоимость этой процедуру может стоить прилично. Сейчас существует большое количество фирм, которые занимаются ликвидацией предприятий. Любая из этих фирм будет рассматривать такие варианты ликвидации, как: добровольное решение всех учредителей, решение суда и банкротство.

Первый способ можно по праву считать самым безопасным, так как он представляет собой самый простой способ прекращения деятельности компании. Чтобы можно было ликвидировать фирму, необходимо подать документы в суд. Ликвидация может быть компании, которая уже долгое время не функционирует, если есть для этого причины для регистрирующего органа. Закрытие фирмы начинается, как правило, с самих учредителей. На совете принимается решение о ликвидации, после чего составляется соответствующий протокол, который подтверждает, что решение было принято единогласно. После составляется специальное сообщение о закрытие фирмы. Такое уведомление обязательно заверяется нотариусом в определённый срок, он не может быть дольше 62 часов. Единый реестр регистрирует, что начался процесс по ликвидации фирмы.

Уведомление направляется в налоговую, обязательно должно иметь в себе информации о составе комиссии, которая будет заниматься закрытием фирмы. Самого же ликвидатора выбирают на собрании. В состав комиссии могут входить не только учредители, но и сотрудники фирмы. Если в комиссии имеется представитель, который не может производить никаких действий от фирмы, то это можно исправить, сделав ему нотариальную доверенность. Когда сообщение о закрытие фирм уже передаётся в налоговую, то процесс ликвидации необратим. Очень важно подать в газету сообщение о том, что  процесс  закрытия фирмы уже осуществляется в полной мере. Такой ход, делается чтобы кредиторы смогли предпринять какие – то действия, если имеются долги.

43. Закрытие предприятий.

       Закрытие предприятий может быть, только если соблюдены все требования законодательства. В определенных случаях, это может по решению собственника  при участии трудового коллектива. Решение о ликвидации может приниматься через суд. Существует несколько вариантов, при которых предприятие может быть закрытым:

1.
Предприятие стало банкротом.

2.
Если предприятие не может выполнить условия, установленные законодательством, например, в случае если не обеспечивается должным образом соблюдение некоторых условий и вид деятельности при этом не изменен.

3.
Если суд признает все документы, которые являются учредительными недействительными, тогда и решение о создании самого предприятие было противозаконным. 

4.
Если предприятие, которое зарегистрировано в едином реестре, в течении года не выполняло своих обязанностей и не предоставляло в налоговую декларации по бухгалтерскому учету. 

5.
Если документы учредителей полностью не соответствуют законодательству. 

6.
Предпринимательская деятельность не может осуществляться по учредительным документам, которые предоставляются предприятием. 

7.
Другие причины, которые соответствуют законодательству. 

     Важно чтобы при закрытии предприятия обязательно проводилась инвентаризация. В особенности это касается, товарно – материальных ценностей, документов, расчетов, нематериальных активов, финансовых вложений. Еще одним важным условием является наличие задолженностей предприятия перед кредиторами. Потребности кредиторов могут удовлетворяться благодаря имуществу предприятия на законных основаниях. После того, как все формальности будут улажены, предприятие вычеркивается из Единого реестра  и учредителям выдается свидетельство о регистрации и о прекращении деятельности предприятия. Если у предприятия имеются филиалы, то их закрытие может проводиться также, как и закрытие предприятия. Во время ликвидации очень важно сняться с учета плательщика налогов. Стоит также, и уладить все формальности с банком, при закрытии предприятия все счета в банке, также закрываются. Предприятие, которое уже ликвидировано, не может больше использовать печати и штампы, потому что их вообще предлагается уничтожить. Для этого иногда даже назначают специально ответственное лицо.

44. Закрытие юридического лица.

Если предпринимателю необходимо закрыть бизнес, то он может использовать для этого пять основных способов. Он может передать все права другому лицу, ликвидировать бизнес по личному решению  или же объявить банкротство. Если юридическое лицо просто хочет провести реорганизацию, то для этого можно переложить все свои обязанности на правопреемника, такое решение может значительно ускорить сам процесс ликвидации.

В основном многое зависит от того, как долго будет длиться процедура ликвидации. Не стоит верить, что можно сделать ликвидацию за день, так как  за день можно сделать только переоформление. Конечно, если предприятие пустое, и не ведет никакой хозяйственной деятельности, не имеет активов и рабочих, то процедура закрытия будет происходить намного быстрее, так как нет надобности, проверять документацию. Чтобы сделать все очень быстро директор может передать свое предприятие другому лицу, для этого достаточно обычного договора, который будет заверен нотариусом. После таких действий новых владелец, может распоряжаться предприятием, так как захочет именно он. Если предприятие необходимо просто ликвидировать, то такая процедура будет длиться куда дольше. Минимальный срок может составлять всего три месяца, максимально - до года. 

Закрытие юридического лица таким путем требует слишком много подготовленной документации. Но самой сложной и длительной считается процедура закрытия путем банкротства. Банкротство, считается вынужденной мерой, так как юридическое лицо уже не в силах полностью удовлетворять потребности кредиторов. Поэтому оптимальным способом будет сменить вид деятельности. Некоторые предусмотрительные предприниматели еще при открытии юридического лица, предусматривают сразу несколько видов деятельности, которыми можно заниматься, закон такое решение допускает. Важно, помнить, что какое бы решение по закрытию юридического лица вы не приняли, важно, чтобы все соответствовало закону, иначе есть вероятность понести не только административную ответственность, но уголовную. Если вы не знает, как правильно все оформить, то сейчас существует множество фирм, которые смогут вам во всем разобраться.

45. Закрытие компании. 

Любая компания может столкнуться ссерьезными проблемам, при которых выходом может быть только, закрыть предприятие. Причины могут быть совершенно разными, например, если компания выполнила все свои обязательства или просто бизнес стал не прибыльным, точнее компания только накапливает долги, часто такое бывает, если модель бизнеса была выстроена неправильно на самом начальном этапе. 

       Для того чтобы закрытие компании не привело к новым проблемам, следует все выполнять строго по инструкциям. Сразу стоит подготовиться, потому что ликвидация компании может потребовать немало сил, средств и времени. Но все будет намного проще, если компания правильно вела всю документацию, вовремя платила все налоги и в полном объеме, то процедура закрытия будет почти такая же, как и открытия. Ликвидировать компанию можно несколькими способами: официальное закрытие и альтернатива закрытия. Ликвидация может проводиться в добровольной или принудительной форме, а может выступать вообще, как следствие банкротства. Самым лучшим вариантом может считаться добровольная ликвидация, так как для этого просто необходимо иметь определённый пакет документов. 

46. Прекращение деятельности юридического лица.  

     При реорганизации, права и обязанности могут переходить к другим лицам, именно так происходит передача правопреемства. Если вновь приступившие к исполнению  юридические лица, не имеют лицензий, могут не получить права. Реорганизация фирмы или предприятия, могут происходить несколькими видами:

1. Слияние некоторых организаций в одно общее.

2. Разделение на обновленные фирмы.

3. Присоединение одного предприятия к другому.

4. Выделение одного предприятия в другое.

5. Преобразование одной компании в иную, сменяя организационно – правовой формы.

Согласно общих правил, реорганизация должна проводиться по добровольному согласию, важно чтобы было решение главного органа. Бывают случаи, когда реорганизация проводиться без соглашения, такое решение может применяться с целью укрепления организации со стороны экономики, ради того чтобы не было банкротства юридического лица. Если планируется реорганизация, то следует заблаговременно предупредить кредиторов. Для того чтобы реорганизация была действительной, важно иметь акт передачи и переразделительный баланс. Когда происходит ликвидация, то юридическое лицо прекращает свою деятельность. Лучше всего если закрытие проводиться добровольно, но для этого должно быть решение органа, который в этом компетентный. В таком случае просто прекращение деятельности юридического лица, происходит потому что  юридическое лицо признается не в состоянии существовать. Также может быть и обязательное  завершение существования предприятия, такое решение может приниматься судом по иску, который может также указывать на нарушение законности.

Завершение деятельности предприятия, должно быть  в определенном порядке:

1. Юридическое лицо, которое принимает решение о том, что предприятие будет ликвидировано сообщает об этом в регистрирующие органы, после чего определяются четкие сроки и порядок ликвидации. В обязательном порядке должен назначаться специальный орган или комиссия, которая и будет заниматься непосредственно ликвидацией, именно с этих самых моментов, все полномочия по организации переходят к комиссии.

2. Ликвидационная комиссия, по – другому может называться ликвидатором, имеет право выполнять такие обязанности:

• Обязательно необходимо опубликовать сообщение в местные СМИ о ликвидации фирмы, это делается для того чтобы можно было принять все претензии от кредиторов, такие претензии могут приниматься в течение двух месяцев, они выявляются письменно и уведомляются об этом все кредиторы.

• Ликвидатор имеет право взыскать задолженность по депозитам.

• Также обязательно ликвидатор должен оценить все долги по кредитам, а также имеет право принимать решения об удовлетворении и отказе требований, которые предъявляются кредиторами.

• Комиссии по ликвидации имеет полное право удовлетворять законные требования в порядке, который устанавливается законом.

Как правило, все производиться в такой очередности:

1. Прекращение деятельности юр лица, подразумевает  воплощение всех требования людей, перед которыми предприятие  несет ответственность, например, если был нанесен урон здоровью.

2. Юридическое лицо, должно полностью воплотить в жизнь все расчеты по выходным пособиям, которые должны быть выплачены рабочим, которые работали по договору, а также должны быть выплачены все премии по договорам.

3. Должна быть погашены все долги по бюджетным платежам и во все фонды.

4. Обязательно должны быть проведены все расчеты по другим кредитам.

Важным моментом считается соблюдение очередности. Все удовлетворения должны выполняться в этой очередности, так как после невыполнения одних обязательств нельзя выполнить другие.

Только после того как задолженность будет погашена, может составляться окончательный полный ликвидационный баланс.  Прекращение деятельности юридических лиц, подразумевает под собой и распределение всего имущества, что осталось между участниками организации. Конечно, такое решение может применяться в том случае, если законом не предусматривается ничего другого. Все документы по ликвидации должны передаться в государственный регистрационный орган, который может внести в реестр соответствующую запись, которая и будет подтверждением того, что фирма ликвидирована. Только после этой записи юридическое лицо уже не может считаться правоспособным и прекращает свою деятельность. Использовать печати и фирменные бланки теперь юридическое лицо не имеет право, они должны быть утилизированы, иначе может применяться административная, а иногда даже и уголовная ответственность. Правильная ликвидация поможет юридическому лицу не иметь никаких проблем в дальнейшем.

47. Прекращение юридических лиц. 

      Прекращение юридических лиц, может быть только в том случае, если деятельность полностью прекращается, и отсутствуют все предпосылки на преемство. Так как права и обязанности не переходят к правопреемникам, главная задача перед кредиторами сохранить свои интересы. Для того чтобы не возникало никаких проблем, закон устанавливает специальный порядок по ликвидации предприятия. Лучше всего, когда ликвидация происходит по добровольному решению всех учредителей, в таком случае весь этот процесс занимает минимальное количество времени.
      Причинами для ликвидации могут быть выполнения предприятием всех основных задач, которые были перед ним поставлены, например, такие случаи случаются, когда компания была создана, для того чтобы построить определенный объект, как только объект достраивается, то содержать такую фирму уже нецелесообразно.  Или же невозможность полностью выполнять се свои обязательства перед кредиторами, например, тогда предприятие может объявить себя банкротом. Но бывают и другие решения, например, когда предприятие ликвидируется в принудительном порядке. Такие ситуации должны обязательно быть согласно Гражданского права. Бывают случаи, когда суд признает регистрацию недействительной, потому что при создании юридического лица были допущены ошибки, которые даже со временем не были устранены. 

      Если говорить о сроках, за которые может произойти полное прекращение юридического лица, то они могут быть разными, все это четко контролируется законом. Если документация компании находиться в полном порядке, то ликвидация произойдет быстро, если же имеются некоторые недоработки, то процесс может значительно затянутся. Всегда остается открытым вопрос с  кредиторами. Очень важно, чтобы все кредиторы могли быть предупреждены за ранее, потому что законом отводиться определенное время, за которое кредиторы имеют выдвинуть свои требования. 

       Для того чтобы все моменты точно были учтены, необходимо дать сообщение в СМИ, чтобы там говорилось о прекращении деятельности  юридических лиц. Но даже после, выходя такого сообщения, кредиторы должны предупреждаться официальным письмом через пять дней, после совещания, на котором главными учредителями предприятия принимается решение о ликвидации. В самое ближайшее время очень важно оповестить регистрационные органы, чтобы они установили конкретные сроки на ликвидацию юридических лиц, в законе, такие сроки не могут превышать трое суток. Обязательно надо помнить, что закрытие происходит в основном через суд, а суд, как правило, защищает интересы кредиторов. Прекращение юридических лиц, процесс который должен контролироваться, поэтому создается специальная комиссия, которая и занимается подобными вопросами. Самая важная задача, которая стоит перед такой комиссией – это выявить  все долги и рассчитаться по счетам. Вся работа лидвидкома должна четко фиксироваться, только после этого можно говорить о том, что предприятие может быть ликвидировано.  

        Стоит отметить выгоду юридических лиц, как можно быстрее прекратить деятельность, так как замедление в этом процессе грозит финансовыми потерями. Пока регистрационная комиссия, официально не отметить в Едином реестре, что такая компания уже не существует, фирма, как бы продолжает свою деятельность, а это означает, что должна выполнять все свои обязательства перед государством. Только когда все расчеты с кредиторами будут полностью осуществлены, можно будет говорить о полном прекращение юр лица  и  тогда вносится запись в Единый реестр.

48. Прекращение деятельности предприятия.

        Прекращение деятельности предприятия может быть только в том, случае, если было принято решение об его ликвидации или же его реорганизации.  Существует пять основных форм реорганизации, каждая из них имеет свои преимущества и негативные стороны, также каждая такая форма может применяться только в исключительных случаях.  Реорганизация может проводиться, только если было принято об этом решение учредителями или самим генеральным директором. В любом случае все формы могут производиться только через суд, так как все такие виды деятельности контролируются законом.

      Приняв решение о ликвидации или реорганизации сувой деятельности учредители, должны выполнить множество обязательств, которые предусматриваются законом, за невыполнение может быть наказание в виде административной или уголовной ответственности. В первую очередь, если предприятие имеет кредиторов, то они должны предупреждаться о решении учредителей ликвидировать предприятие. Это делается для того чтобы кредиторы смогли выдвинуть свои требования и взыскать долги. Такое предупреждение производиться двумя способами: через СМИ и официальным путем. Сначала отправляется официальное письмо , каждому кредитору, после чего дается объявление в СМИ о том, что в скором времени предприятие будет ликвидировано, или же в структуре предприятия грядут серьезные изменения.

        Законом предусматриваются такие случаи, по которым юридическое лицо может быть ликвидированным:

1. Если такое решение приняли сами учредители, или орган который имеет на это полное право.

2. Если предприятие имело определённые сроки, на выполнение какой – либо задачи, поэтому, как только задача выполняется, то предприятие может прекратить свою деятельность.

3. Если цель, с которой создавалось предприятие, была достигнута.

4. В случаи, если суд признает, что предприятие не имеет права существовать, так как были допущены ошибки при его регистрации.

5. Если предприятие не имеет лицензии и такая деятельность запрещается законом.

6. Если юридическое лицо, является организацией, которая не способна в полной мере соответствовать  всем требованиям  кредиторов.

        Требование о ликвидации предъявляется в суд, самим учредителей или органом местного самоуправления. После чего подготавливаются документы для того чтобы можно было действительно осуществить  процесс прекращения деятельности предприятия. 

49. Продажа юридического лица. 

       Для того чтобы ликвидировать юридическое лицо, можно просто его продать. Такой способ очень действенный и не занимает много времени. Очень важно все сделать согласно законодательству и по всем правилам, только в таком случае есть возможность избежать многих проблем. Приступать к продаже можно только в том  случае если точно известно, что никаких долгов в налоговой инспекции нет,  и все документы сдавались вовремя.  Дело в том, что в налоговой очень тщательно проверяются все документы, поэтому надеется, что такая участь не постигнет юридическое лицо не стоит. Как только процедура будет запущена, сразу появиться сильный интерес со стороны компетентных органов. 

   Для того чтобы осуществить продажу юридического лица или его ликвидацию, необходимо подготовить сначала первичную документацию. В пакет такой документации в обязательном порядке должны входить: свидетельство, которое будет указывать, что юридическое лицо действительно было зарегистрировано, специальная выписка из ЕГРЮЛ, регистрационные коды, свидетельство, которое указывает, что юридическое лицо было поставлено на учет в налоговой, справки и статистика со всеми кодами, договор между учредителями, что создается юридическое лицо, на определенных основаниях, устав самой организации, по которому она работает, печать компании. 

     Также необходимо подготовить и личные документы, как правило, это паспорт и свидетельство, что все участники имеют ИИН. Налоговая инспекция может работать на выезде, поэтому в офисе должны быть отчеты за все три года, которые были перед этим, если такую документацию предоставить нет возможности, то, скорее всего, будет наложен штраф в крупных размерах. После этого необходимо будет пройти все инстанции. Для начала необходимо принять решение о том, что предприятие будет либо ликвидировано, либо передано со всеми правами и обязанностями правопреемнику. Очень важно заполнить уведомление от имени юридического лица, которое будет передавать свои права другому лицу. В первую очередь это важно для самих кредиторов. Кроме того в обязательном порядке надо уведомить инспекцию по месту нахождения организации, пенсионный фонд, так как туда делались отчисления и фонд по социальному страхованию.  Важно всех кредиторов оповестить о своем решении в письменном виде, так как может быть выездная проверка  с налоговой инспекции. 

      Перед тем как осуществить продажу необходимо еще и провести оценку активов. Покупатель имеет полное право запросить всю документацию в государственной регистратуре по данному предприятию. Покупатель должен проверить, не имеет ли предприятие долгов перед кредиторами и проверить все документы, которые будут свидетельствовать о праве владения. Именно поэтому все документы должны быть подготовлены заранее надлежащим образом.  Если имеются проблемы с залогами и арестом имущества, то необходимо будет все решить,  иначе продать предприятие не получится, так как это будет противозаконно. Очень важно, чтобы у предприятия были хорошие отзывы, только в таком случае продажу можно будет осуществить на весьма выгодных условиях. Сделка может осуществиться в короткие сроки, если все документы будут в полном порядке, а само предприятие будет иметь хорошую славу. Продажа юридического лица, может считаться завершенной только в том случае, когда все права и обязанности будут переданы новому владельцу и это будет занесено в Единый реестр.

