
«за пятью печатями
Ежегодно вузы нашего города выпускают в боль​шую жизнь немалое количе​ство специалистов разного профиля. Однако время теперь такое, что не всем из них удается найти работу по специальности, иногда и просто работу. Недавно прочитала в «Томском вестнике», что наш губерна​тор поставил на собствен​ный контроль проблему трудоустройства выпускни​ков-отличников. В этой статье приводились данные о количестве выпускников -«краснодипломников», зарегистрированных в центре занятости населения. Также отмечалось, что некоторым из них удалось найти работу через центр занятости. Узнав об этом, сдула пыль со своего крас​ного диплома и решила посетить сие учреждение.
П

о образованию я полито​лог, работу искала себе около года, но тщетно. В центр занятости не обращалась, рассчитывала на собственные силы. Но после такой новости ре​шила посетить. В центре занятос​ти сначала пришлось объяснять, что это за специальность такая -политолог, после чего мне выдали так называемый лист активного по​иска работы. Если честно, то меня поразил этот лист, а скорее, не лист, а требования к нему. Не более чем за 10 дней безработный дол​жен посетить и обзвонить не менее 5 предприятий. Неужели я, окончив университет, около года ждала у моря погоды? После объяснений, что таков закон, и закон требует как минимум пяти печатей и подписей с отказами в трудоустройстве, я от​правилась за печатями.
Долго думать, где за короткое время найти 5 печатей, не стала.

Вспомнив к тому же о личном конт​роле губернатора, посетила наши органы власти. Отмечу, что в тече​ние года поиска работы туда не об​ращалась, потому что по природе своей я реалист. Не вчера родилась и отлично представляю, как подби​раются кадры для этих органов. Итак, первая печать - администра​ция г. Томска. Позвонив в отдел кад​ров, задала вполне логичный воп​рос - с кем я могу поговорить по поводу трудоустройства? На что получила ответ, что «это бесполез​но». Вакансий нет и не бывает. Пе​чать поставить все же согласились. Пока мне ставили печать, одна из сотрудниц вздохнула: «Куда вас столько выпускают?». Я не смогла сдержать бурю возмущения. Столько? Нас выпускают 12-15 че​ловек в год. Неужели такое «огром​ное» количество политологов не нужно Томской области? Томский государственный университет за Уралом, наверное, единственный, где готовят таких специалистов. Помимо этого, чиновница высказа​ла мысль, что мы в принципе не нужны на рынке труда. После этой встречи эмоции мне пришлось глу​шить оставшиеся сутки, а на следу​ющий день я отправилась за второй печатью.
Печать номер два - муниципа​литет Томского района. По телефо​ну мне сказали, что вакансий у них вообще не бывает, а бывают толь​ко сокращения. Бедный муниципа​литет Томского района! Что же дальше с ним будет? Чуть позже

подумала: может быть, они уже го​товятся к реформе местного само​управления? Не хотят разочаровы​вать молодые, перспективные кад​ры. Вдруг возьмут новеньких на ра​боту, а чиновников муниципалите​та придется окончательно сокра​щать? Возвращаюсь к своим бара​нам (печатям). Самое интересное меня ожидало при встрече. Мне так хладнокровно и без каких-либо вопросов поставили печать, что у меня возник вполне закономерный вопрос: интересует ли чиновников муниципалитета, на какую долж​ность я вообще претендую? Оказа​лось, что нет. Оказывается, если они будут интересоваться такими подробностями, то времени ни на что не останется. Я впервые испы​тала на себе то, что многим извес​тно. Чем ниже стоит человек во вла​стной иерархии, тем больше он пытается показать причастность к этой власти, продемонстрировать свою важность.
В этом отношении меня прият​но удивила областная администра​ция, а именно - представительни​цы отдела кадров, которые снача​ла вежливо пояснили, что конкур​сы на вакантные должности они объявляют в СМИ, а потом отпра​вили к начальнику отдела кадров. Что касается конкурсов, то, навер​ное, каждый знает, что в таких кон​курсах обязательное требование -стаж работы. Возникает законо​мерный вопрос: берут ли они вооб​ще молодых специалистов? На этот вопрос мне ответила начальник от-

дела кадров Светлана Смирнова. Оказывается, берут, но большин​ство из них себя не оправдывают. Я только не совсем поняла, на ка​кие должности трудоустраивается молодежь. Возвращаясь к теме че​ловеческого отношения, не могу не отметить, что в областной админи​страции действительно по-челове​чески относятся к людям. Светла​на Васильевна не только поинтере​совалась моей специальностью, но и рассказала о возможностях тру​доустройства. После этого и на​строение как-то поднялось, забы​лись мои предыдущие походы за печатями, стали не так унизитель​ны последующие поиски двух штампов.
Кстати, настроение поднялось еще из-за одной новости, о кото​рой мне стало известно буквально на днях. У Виктора Мельхиоровича

лежит уже готовенькое постановле-ние на подпись. Согласно поста​новлению, участвовать в конкурсе на вакантные должности в област​ную администрацию могут и выпус-кники-«краснодипломники» без опыта работы. Жаль, но на момент моих поисков постановление было еще не подписано. И будет ли под​писано? Ведь сейчас происходит сокращение количества чиновни​ков в органах власти. По крайней мере, известно о сокращениях в областной администрации, в адми​нистрации ЗАТО Северск. Говорят, некоторые уже встали на биржу труда. И, наверное, получили лист активного поиска работы... Что ж, им я могу пожелать только удачи и человеческого отношения при по​лучении пяти печатей.
Активный искатель работы.
