ПИСЬМОВА КОНСУЛЬТАЦІЯ
станом на 01.02.2015 року 
«НОВЕ У ЗАКОНОДАВСТВІ ПРО ПРАЦЮ - 2015»


Право на працю в Україні реалізується переважно шляхом укладання трудового договору між працівником та роботодавцем. Водночас чимало цивільно-правових договорів теж засновано на трудовій діяльності. Тому трудовий договір треба відрізняти від цивільно-правових договорів: авторського договору, договору підряду, договору доручення та інших цивільно-правових угод, реалізація яких також пов'язана із трудовою діяльністю фізичних осіб. Який договір краще укласти, необхідно визначити самостійно.
Ст. 626 ЦК визначає загальне поняття цивільно-правового договору. Відповідно договором є домовленість двох або більше сторін, спрямована на встановлення, зміну або припинення цивільних прав та обов'язків.

КЗпП у ст. 21 визначає поняття трудового договору. Трудовий договір – це угода між працівником і власником підприємства, установи, організації або уповноваженим ним органом чи фізичною особою, за якою працівник зобов'язується виконувати роботу, визначену цією угодою, з підляганням внутрішньому трудовому розпорядку, а власник підприємства, установи, організації або уповноважений ним орган чи фізична особа зобов'язуються виплачувати працівникові заробітну плату і забезпечувати умови праці, необхідні для виконання роботи, передбачені законодавством про працю, колективним договором і угодою сторін.

Виходячи з положень ЦК, що регулює відносини, спрямовані на укладення, зміну та припинення цивільно-правових договорів (далі – ЦПД) та положень КЗпП, що регулює відносини при укладенні, зміні та припиненні трудових договорів (далі – ТД), можна визначити основні критерії, за якими ці договори можна відрізнити один від одного.
Відмінності трудового договору і договору цивільно-правового характеру
	ДОГОВІР

	трудовий
	цивільно-правового характеру

	1. Відносини, що виникають при укладенні договору, регулюються

	Нормами трудового права
	Нормами цивільного права

	2. Сторони договору

	Роботодавець і працівник
	Замовник і виконавець (підрядник)

	3. Предмет договору

	Трудова функція, процес праці та її організація
	Конкретний вид послуги (роботи) та її кінцевий результат, що має кількісну і якісну визначеність

	4. Форма договору

	Як усна, так і письмова, а у випадках, передбачених законодавством (ст. 24 КЗпП України)
Додержання письмової форми є обов'язковим:
1) при організованому наборі працівників;
2) при укладенні трудового договору про роботу в районах з особливими природними географічними і геологічними умовами та умовами підвищеного ризику для здоров'я;
3) при укладенні контракту

 HYPERLINK "http://search.ligazakon.ua/l_doc2.nsf/link1/ed_1991_03_20/an/1590/T087100.html" \l "1590" \t "_top" ;
4) у випадках, коли працівник наполягає на укладенні трудового договору у письмовій формі; 
5) при укладенні трудового договору з неповнолітнім (

 HYPERLINK "http://search.ligazakon.ua/l_doc2.nsf/link1/ed_2014_12_28/KD0001.html" \l "1089" стаття 187 цього Кодексу

 HYPERLINK "http://search.ligazakon.ua/l_doc2.nsf/link1/ed_1993_12_15/an/13/T369400.html" \l "13" \t "_top" );
6) при укладенні трудового договору з фізичною особою;
7) в інших випадках, передбачених законодавством України

 HYPERLINK "http://search.ligazakon.ua/l_doc2.nsf/link1/ed_1991_03_20/an/47/T087100.html" \l "47" \t "_top" .
	Лише письмова (ст. 208 ЦК України)

	5. Строк укладення договору

	Зазвичай укладається на невизначений строк.
Строковий договір укладається лише у випадках, коли трудові відносини не можуть установлюватися на невизначений строк з урахуванням характеру роботи, умов її виконання або інтересів працівника, та в інших випадках, передбачених законодавством
	Строк визначається сторонами

	6. Основні документи, що подаються при оформленні договору

	Документ, що посвідчує особу (паспорт, військовий квиток, свідоцтво про народження, довідка з місць відбування покарання).
Трудова книжка.
Довідка про ідентифікаційний номер фізичної особи.
Свідоцтво про загальнообов’язкове державне соціальне страхування.
Документ про фахову підготовку (якщо робота потребує такої підготовки).
Довідка про стан здоров’я (у випадках, передбачених законодавством)
	Документ, що посвідчує особу.
Довідка про ідентифікаційний номер фізичної особи.
Трудова книжка не подається, періоди праці за цивільно-правовими договорами до неї не заносяться

	7. Вік, з якого фізична особа може укладати договір

	З 16 років — самостійно.
З 15 років (як виняток) — за згодою одного з батьків або особи, що його замінює.
Учні загальноосвітніх шкіл, професійно-технічних і середніх спеціальних навчальних закладів (за певних умов) — з 14 років (ст. 188 КЗпП).
Для окремих категорій працівників цей вік може бути підвищено
	З 18 років та в інших передбачених законом випадках набуття повної цивільної дієздатності — самостійно.
З 14 років — за згодою батьків (усиновлювачів) або піклувальників

	8. Порядок оформлення договору

	Працівник не може бути допущений до роботи без укладення трудового договору, оформленого наказом чи розпорядженням власника або уповноваженого ним органу, та повідомлення центрального органу виконавчої влади з питань забезпечення формування та реалізації державної політики з адміністрування єдиного внеску на загальнообов'язкове державне соціальне страхування про прийняття працівника на роботу в порядку, встановленому Кабінетом Міністрів України.
	Наказ чи розпорядження не видається.
Між сторонами підписується договір.

	9. Обмеження в прийнятті на роботу

	Обмеження спільної роботи родичів (ст. 251 КЗпП).
Заборона в прийнятті на роботу іноземних громадян та осіб без громадянства, що тимчасово перебувають в Україні, без дозволу Державного центру зайнятості.
Заборона в прийнятті на роботу в господарські товариства осіб, що мають непогашену судимість за крадіжки, хабарництво та інші корисливі злочини, на керівні посади і посади, пов’язані з матеріальною відповідальністю.
Особи, яким суд заборонив провадити певну діяльність, не можуть бути посадовими особами тих товариств, які здійснюють цей вид діяльності (ст. 23 Закону України «Про господарські товариства» від 19 вересня 1991 року № 1576-XII)
	Обмежень у прийнятті на роботу законодавством не передбачено

	10. Правове становище сторін договору

	Працівник підпорядкований внутрішньому трудовому розпорядкові, а також підпорядкований і підконтрольний роботодавцеві.
Роботодавець наділений владними повноваженнями і вправі притягати працівника до дисциплінарної і матеріальної відповідальності
	Діє принцип паритетності сторін.
Виконавець (підрядник) внутрішньому трудовому розпорядкові не підпорядковується, не підпорядкований і не підконтрольний замовникові, а отже, не може бути притягнутим до дисциплінарної відповідальності

	11. Порядок виконання роботи

	Працівник зобов’язаний виконувати доручену йому роботу особисто (ст. 30 КЗпП)
	Виконавець (підрядник) у випадках, передбачених договором, має право покласти виконання цього договору на іншу особу

	12. Розмір винагороди за виконану роботу

	Розмір заробітної плати залежить від складності та умов виконуваної роботи, професійно-ділових якостей працівника, результатів його праці та господарської діяльності підприємства і має бути не меншим від мінімальної заробітної плати, встановленої законом
	Розмір винагороди за виконану роботу чи надані послуги визначається сторонами

	13. Підстави для нарахування та виплати винагороди

	Табель обліку використання робочого часу (для погодинників).
Наряд на виконані роботи (для відрядників)
	Акт здавання-приймання виконаних робіт (наданих послуг), підписаний сторонами

	14. Порядок та строки виплати винагороди

	Заробітна плата виплачується працівникові не рідше двох разів на місяць через проміжок часу, що не перевищує 16 календарних днів
	Порядок та строки виплати винагороди виконавцеві визначаються договором

	15. Надання соціально-трудових пільг і гарантій

	Працівникові законодавством про працю гарантується норма робочого часу, вихідні, святкові і неробочі дні, відпустки, оплата праці при відхиленні від нормальних умов праці, виплата допомоги по тимчасовій непрацездатності тощо
	Цивільним законодавством пільги і гарантії не передбачені, водночас сторони можуть домовитися про час надання послуг, про компенсаційні виплати за рахунок замовника тощо

	16. Ризик негативних наслідків роботи покладається

	На роботодавця
	На виконавця (підрядника)

	17. Матеріальна відповідальність

	Працівника можна притягнути до обмеженої матеріальної відповідальності. і лише у випадках, безпосередньо передбачених законом, — до повної, але за пряму дійсну шкоду.
Обов’язок доводити вину працівника покладається на роботодавця. З працівником, робота якого пов’язана з безпосереднім зберіганням або обслуговуванням матеріальних чи грошових цінностей, укладається договір про повну матеріальну відповідальність
	Виконавець (підрядник) несе повну матеріальну відповідальність за завдану замовникові шкоду та недоотримані ним доходи або упущену вигоду, якщо не доведе, що в тому нема його вини, 
або якщо інше не встановлено договором.
З виконавцем додатковий договір про повну матеріальну відповідальність не укладається

	18. Підстави, порядок та наслідки припинення договору

	Визначено трудовим законодавством
	Визначаються за домовленістю сторін.
Договір підряду зазвичай припиняється після виконання роботи та передавання результатів її замовникові, про що складається акт, який підписують сторони, та оплати виконаної роботи

	19. Загальнообов’язкове державне соціальне страхування

	Працівник підлягає всім видам загальнообов’язкового державного соціального страхування
	Виконавець (підрядник) підлягає лише пенсійному страхуванню та страхуванню на випадок безробіття.
В інших видах соціального страхування він може брати участь на добровільних засадах. Лише за таких умов йому виплачуватимуться інші виплати із соціального страхування, серед них допомога по тимчасовій непрацездатності

	20. Порядок вирішення спорів

	Через звернення працівника до комісії із трудових спорів або в судовому порядку
	Лише в судовому порядку


Викладений перелік відмінностей трудового договору та договорів цивільно-правового характеру, за якими громадяни можуть залучатися до праці, не є вичерпним. Розуміння правової природи цих видів договорів, їх правильне застосування — запорука уникнення можливих непорозумінь та спорів між сторонами.

Що стосується оподаткування правці за цивільно-правовими договорами то треба зазначити наступне.

Утримання та нарахування єдиного соціального внеску на винагороду за цивільно-правовим договором.
Згідно статті 4 Закону «Про збір та облік єдиного внеску на загальнообов'язкове державне соціальне страхування» від 8 липня 2010 року №2464-VI платниками ЄСВ є роботодавці, які, зокрема, використовують працю фізичних осіб на умовах цивільно-правових договорів.
Базою оподаткування, згідно частини 1 пункту 1 статті 7 Закону «про ЄСВ» є винагорода за цивільно-правовим договором. Сума єдиного соціального внеску, яку треба сплатити до ПФ, складається з двох частин:
ЄСВ, який сплачує роботодавець за свій рахунок. Згідно статті 8 Закону «про ЄСВ» роботодавець сплачує до ПФ суму єдиного соціального внеску в розмірі 34,7% від винагороди.
ЄСВ, який сплачує роботодавець за рахунок фізичної особи. Згідно пункту 8 статті 8 Закону «про ЄСВ» фізична особа сплачує за себе 2,6% винагороди за цивільно-правовим договором. Утримує та перераховує до бюджету цю суму сам роботодавець.
Утримання податку на доходи фізичних осіб з винагороди по цивільно-правовому договору.
Згідно пункту 164.6 Податкового кодексу при нарахуванні винагороди за цивільно-правовими договорами за виконання робіт (надання послуг) база оподаткування визначається як нарахована сума такої винагороди, зменшена на суму єдиного внеску на загальнообов'язкове державне соціальне страхування.
Ставки ПДФО встановлені пунктом 167.1 ПКУ та складають 15% або 17% (якщо сума винагороди за місяць перевищує десятикратний розмір мінімальної заробітної плати, встановленої на 1 січня року). Ставка 17% застосовується до суми такого перевищення.

Кількість осіб, які працювали за цивільно-правовими договорами відображається у відповідній графі "Працювало за цивільно-правовими договорами" у верхній частині форми 1дф.
Сума нарахованої винагороди та утриманого податку на доходи фізичних осіб відображається у звіті за формою 1дф з ознакою 102 «Суми винагород та інших виплат, нарахованих (виплачених) платнику податку відповідно до умов цивільно-правового договору, крім доходів, зазначених в абзаці третьому пункту 4 підрозділу 1 розділу XX Кодексу (підпункт 164.2.2 пункту 164.2 статті 164 розділу IV Кодексу)».

Винагорода за цивільно-правовим договором включається до складу витрат платника податку на прибуток на підставі пункту 142.1 Податкового кодексу. До витрат також включається і нарахований на винагороду єдиний соціальний внесок.

01.02.2015р.         ____________________      О.С. Алєксєєнко
