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         1. Загальні положення

1. Сумська обласна асоціація об'єднань співвласників багатоквартирних будинків 

„____________”  (надалі Асоціація) – є недержавною, незалежною, самоврядною та добровільною організацією, яка утворена за рішенням засновників з метою сприяння об’єднанням співвласників багатоквартирних будинків  у підвищенні ефективності господарювання та представництва інтересів учасників Асоціації перед державними органами, підприємствами, установами, організаціями усіх форм власності та іншими юридичними і фізичними особами.
1.1. За організаційною структурою _______ обласна асоціація об'єднань співвласників багатоквартирних будинків „ _______ ”  є асоціацією.
1.2. Асоціація діє на підставі Конституції України, Господарського і Цивільного кодексів України, Законів України  та цього Статуту.

1.3. Асоціація має офіційну назву:

повна назва Асоціації українською мовою _______ обласна асоціація об'єднань співвласників багатоквартирних будинків „_______” 

скорочена назва Асоціації українською мовою ___»
Місцезнаходження Асоціації: _______, ________, м. ______, вул. _______, ______________.
1.4. Асоціація створюється на невизначений термін.

1.5. Асоціація є юридичною особою. Статусу юридичної особи Асоціація набуває з дня її державної реєстрації відповідно до закону.
1.6. Асоціація здійснює представництво учасників Асоціації і може вести господарську діяльність пов'язану з виконанням мети діяльності.
1.7. Асоціація має самостійний баланс, поточні рахунки у банківських установах, круглу печатку і штампи зі своїм найменуванням, бланки,  власну символіку відповідно до законодавства України.

1.8. Асоціація може укладати від свого імені договори та інші угоди, які не суперечать законодавству України та цьому Статуту,  набувати майнові та немайнові права, мати обов'язки, що випливають із законодавства України та укладених  асоціацією угод, бути позивачем і відповідачем у суді загальної юрисдикції, господарському, адміністративному та третейському судах.

2.  Принципи, мета та предмет діяльності Асоціації
2.1. Асоціація діє на основі таких принципів:
· законності;

· компромісного вирішення питань з урахуванням інтересів усіх учасників Асоціації;

· довіри та взаємодопомоги у відносинах між учасниками Асоціації;

· самостійності та незалежності від державних та інших структур;

· добровільної участі учасників Асоціації в проектах і програмах, що здійснюються за ініціативою Асоціації;

· дотримання вимог чинного законодавства України та сприяння розвитку конкурентного середовища у сільськогосподарській сфері економіки.

2.2. Метою діяльності Асоціації є сприяння розвитку та діяльності об'єднань співвласників багатоквартирних будинків у підвищенні ефективності господарювання та поліпшенні добробуту і умов життя їх членів.
2.3. Предметом діяльності Асоціації є:

· представництво інтересів учасників Асоціації перед державними органами, громадськими організаціями та іншими юридичними і фізичними особами;

· захист прав і інтересів учасників Асоціації, забезпечення правових гарантій їхньої діяльності;

· сприяти членам Асоціації  у виконанні їх статутних завдань;

· сприяння у створенні інформаційного забезпечення учасників Асоціації з питань кон’юнктури ринку, рівня цін на ринках надання комунальних послуг;

· сприяння у створенні Інтернет - сайту Асоціації для надання різних видів електронних послуг для учасників Асоціації;

· сприяння в стабілізації і поліпшенні функціонування споживчого ринку товарів, розвитку сучасного менеджменту, проведення маркетингу в інтересах учасників Асоціації;
· сприяння впровадженню у діяльність з обслуговування будинків об'єднаннями співвласниками багатоквартирних будинків  науково-технічних досягнень, ефективних форм організації та оплати праці, узагальнення і розповсюдження передового досвіду підприємств з цих питань;

· подання до органів влади та організацій будь-яких форм власності пропозицій щодо подальшого розвитку  поліпшення добробуту, умов життя членів учасників;

· сприяння у налагодженні взаємовигідних зв’язків між об'єднаннями співвласників багатоквартирних будинків та залученні іноземних інвестицій у розвиток діяльності учасників з організації управління будинків;
· сприяння в навчанні та підготовці кадрів у вітчизняних та зарубіжних навчальних закладах і установах;

· організація, проведення і/чи підтримка, прямо або опосередковано, програм підвищення професійного рівня і підготовки фахівців з управління діяльністю будинку, а також освітніх семінарів і конференцій;
·  заснування власних засобів масової інформації для виконання статутних завдань з правом юридичної особи;

· створення власних підприємств, організацій із статусом юридичної особи;

· створення представництв (відділень) Асоціації на території України, які діють на підставі положень, що затверджені Асоціацією;
· участь у розробці підзаконних актів та актів органів місцевого самоврядування, що стосуються житлово-експлуатаційного сектору і житлово-експлуатаційних ринків;

· здійснення публічних заяв і впливу на громадську думку з приводу законопроектів і проектів підзаконних актів місцевого самоврядування, що стосується житлово-експлуатаційного;

· встановлення та підтримка постійних зв’язків з усіма органами масової інформації з будь яких питань, що стосуються мети створення та діяльності Асоціації;
· здійснення представницьких функцій (пов’язаних з цілями Асоціації) за дорученням Членів, як на території України, так і за її межами;
· організація і проведення масових заходів (зборів, мітингів, маніфестацій на захист прав членів об'єднань співвласників багатоквартирних будинків);

· внесення пропозицій до органів управління учасників щодо поліпшення діяльності, зміцнення керівного складу;

· сприяння  у наданні Членам правової  допомоги.  

3. Засновники та члени Асоціації, їх права та обов’язки

3.1. Засновники та члени Асоціації користуються рівними правами та несуть однакові обов’язки.
Члени Асоціації можуть бути підприємства, установи, організації, об’єднання, які створені відповідно до чинного законодавства України, визнають Статут Асоціації та сплачують обов’язкові внески. Порядок та розмір сплати постійних (членських) внесків щорічно визначається Радою Асоціації, виходячи з потреб в коштах, передбачених в кошторисі (бюджеті) Асоціації на забезпечення її діяльності, формування необхідних фондів та згідно Положення „Про порядок та розмір сплати постійних (членських) внесків” затвердженого Радою Асоціації.
Учасниками Асоціації можуть бути також підприємства, установи, організації інших країн зареєстровані в Україні у встановленому порядку, які визнають Статут Асоціації і виявили бажання увійти до неї на однакових з українськими учасниками умовах. Крім заяви, вони подають до Асоціації основні відомості про себе і показники своєї діяльності. 

Підприємства, організації, установи, що входять до Асоціації, зберігають повну господарську і фінансову самостійність.

3.2. Члени (Засновники) Асоціації реалізують свої права та законні інтереси, а також виконують свої обов’язки перед Асоціацією безпосередньо через керівників підприємств, установ, організацій або уповноважених ними представників.
3.3. Підставами прийняття до складу учасників Асоціації є заява, укладена за зразком, затвердженим Радою Асоціацією та письмове визнання Статуту Асоціації. Рішення про прийняття до складу членів Асоціації приймається на засіданні Ради Асоціації яке затверджується Конференцією.

Відмова у прийнятті до складу членів Асоціації не вимагає обґрунтувань.

3.4. Член Асоціації, який вчиняє порушення вимог цього Статуту може бути виключений із Асоціації за рішенням Ради Асоціації, затвердженим Конференцією.

3.5. Засновники (Члени) Асоціації мають право:

· приймати участь в Конференціях Асоціації, обиратись і приймати участь в формуванні керівних і контрольних органів Асоціації;
· приймати участь в колективних стендах Асоціації на виставках, ярмарках, форумах (в області, Україні, за кордоном);

· розповсюджувати свою інформацію шляхом електронної розсилки по базі Асоціації;

· створювати і очолювати місцеві відділення в районних центрах та інших населених пунктах;

· право демонструвати свою участь всіма релевантними засобами; використовувати символіку Асоціації на рекламних носіях, рекламній продукції, в друкованих, електронних, рекламно-пропагандистських  матеріалах, в фірмових бланках;
· приймати участь в заходах, які проводить Асоціація (у тому числі в якості презентатора),  на знижки на участь в заходах, які проводить Асоціація;

· на організацію персональних зустрічей з конкретними особами: підприємцями, політиками і т.д. – при умові компенсації прямих витрат Асоціації;

· на спеціальну сторінку на сайті Асоціації, де можна розмістити будь яку інформацію про пропозиції щодо співпраці з інвесторами та потенційними партнерами;
· на користування корпоративною та персональною електронною поштовою скринькою;

· вийти з Асоціації у визначеному цим Статутом порядку;
· користуватись всіма видами послуг, (які може надавати Асоціація), для здійснення своєї господарської діяльності, або замовляти індивідуальні послуги;

· На виконання статутної діяльності можуть  отримувати повну інформацію про діяльність Асоціації, відповідно до Правил внутрішньої діяльності Асоціації, ухвалених на Конференції Асоціації.
3.6. Засновники (Члени) Асоціації зобов’язані:

· дотримуватись вимог Статуту Асоціації;
· виконувати рішення керівних та контролюючих органів Асоціації;

· сплачувати обов’язкові внески, розмір яких щорічно визначається Радою Асоціації, виходячи з потреб в коштах, передбачених в бюджеті Асоціації на забезпечення її діяльності та формування необхідних фондів;

· надавати Асоціації інформацію, необхідну для вирішення окремих питань її діяльності;

· сприяти Асоціації у здійсненні її діяльності;

· виконувати Правила внутрішньої діяльності Асоціації.

3.7. Асоціація може мати асоційованих членів, якими можуть стати підприємства, організації, установи, які приймають участь в Асоціації на основі договорів на надання окремих послуг, або співпраці із Асоціацією в інтересах підприємств-учасників
 Асоціації. Асоційовані члени мають право дорадчого голосу і право на отримання визначеної договорами інформації щодо діяльності Асоціації. Асоційовані члени Асоціації не зобов’язані сплачувати вступні внески.
3.8. За відповідними заявами члени Асоціації можуть переоформити участь у Асоціації на асоційоване членство на підставі рішення Ради Асоціації, яке підлягає схваленню Конференцією. Асоційовані члени мають право стати повноцінними учасниками Асоціації і переоформити своє членство згідно процедури, яка визначена в першій частині цього підпункту.

3.9. Припинення участі в Асоціації відбувається в наступних випадках:
· добровільний вихід;

· виключення.

Будь-який член Асоціації має право добровільно вийти з участі у Асоціації, про що письмово повідомляє Раду Асоціації.

Учасники можуть бути виключені з Асоціації, якщо їх діяльність суперечить Статуту Асоціації. Рішення про виключення приймає Рада Асоціації, з наступним затвердженням Конференцією.

4. Майно та кошти Асоціації
4.1 Асоціація є власником:
· майна переданого учасниками (засновниками);
        4.2. Джерелами формування майна  Асоціації є:

     -     разові або періодичні внескіи засновників та членів; 

     -     пасивних доходів;
     -     доходи від здійснення основної діяльності.
4.3. Власність Асоціації використовується виключно для забезпечення статутних цілей і не підлягає перерозподілу між членами (засновниками) Асоціації.

4.4. Порядок внесення та розмір внеску кожного учасника визначається законодавством та цим Статутом (за дорученням Конференції рішенням Ради Асоціації).

4.5. Асоціації можуть належати будівлі, споруди, приміщення, земельні ділянки, машини, устаткування, транспортні засоби, цінні папери, інформація, наукові, конструкторські, технологічні розробки, інше майно та права на майно, в тому числі права на інтелектуальну власність.

4.6. Асоціація має право надавати у користування або в позику належні їй будинки, споруди, приміщення, устаткування, транспортні засоби,  а також списувати їх з балансу.
4.7. Асоціація має право купувати, орендувати або іншими способами одержувати майно або права на нього у підприємств, установ, організацій та громадян.

4.8. За рішенням Конференції можуть встановлюватись додаткові внески.
5. Діяльність Асоціації. Соціальні гарантії

5.1. Асоціація самостійно визначає перспективи розвитку, планує і здійснює діяльність відповідно до своїх завдань.

5.2. Матеріально-технічне забезпечення Асоціації здійснюється через систему прямих угод або через біржу та інші організації.

5.3. Асоціація здійснює оперативний та бухгалтерський облік результатів своєї діяльності, веде статистичну звітність відповідно до чинного законодавства.
5.4. Асоціація самостійно встановлює форму та систему оплати праці, розмір зарплати, а також інших видів доходів працівників.
5.5. Усі громадяни, які беруть участь у діяльності Асоціації на підставі трудового договору (контракту, угоди), а також на інших засадах, становлять трудовий колектив.

5.6. Трудовий колектив (уповноважений ним орган):

· вирішує питання соціального розвитку працівників виконавчого апарату Асоціації;
· розглядає та затверджує проект колективного договору;

· визначає і затверджує перелік і порядок надання працівникам Асоціації соціальних пільг;
· вирішує інші питання самоврядування трудового колективу.
5.7. Працівники Асоціації підлягають соціальному забезпеченню в порядку та на умовах, передбачених законодавством України.
5.8. Асоціація може встановлювати додаткові (крім передбачених законодавством) трудові та соціально-побутові пільги для своїх працівників або їх окремих категорій.
6. Органи управління Асоціації
6.1. Вищим органом управління Асоціації є Конференція уповноважених представників Учасників Асоціації (надалі – Конференція), яка скликається не рідше одного разу на 1 роки Радою Асоціації.
Позачергова Конференція скликається Радою Асоціації на вимогу ревізійної комісії, або не менше як 1/3 представників членів Асоціації. Конференція повинна бути скликана в термін не пізніше трьох місяців з дня надходження письмової вимоги про її скликання до Ради Асоціації.

Якщо в цей термін Радою Асоціації не буде скликана позачергова Конференція Асоціації, то до ініціаторів її скликання переходять повноваження Ради Асоціації зі скликання позачергової Конференції.

6.2. Конференція:

· визначає основні напрямки діяльності Асоціації;
· затверджує Статут і зміни до нього;
· приймає рішення про реорганізацію або ліквідацію Асоціації;
· обирає Раду Асоціації та ревізійну комісію Асоціації;
· розглядає і затверджує звіти Ради і ревізійної комісії, дає оцінку їх діяльності;
· приймає рішення з інших важливих питань діяльності Асоціації;
· затверджує рішення Ради щодо прийняття нових членів Асоціації та виключення з членів Асоціації;
· затверджує рішення Ради щодо визначення розмірів різних видів внесків членів Асоціації;
· приймає рішення щодо розподілу пасивних доходів;
· розробляє та затверджує програми розвитку Асоціації;
· приймає рішення з питань заснування підприємств, організацій, фондів, страхових компаній, оздоровчих закладів, засобів масової інформації, філій, дочірніх підприємств, відділень і представництв Асоціації з правом юридичної особи;
· приймає рішення з інших важливих питань діяльності Асоціації.
6.3. Конференція може вирішувати внесені на її розгляд питання, якщо на ній представлено не менш 2/3 членів Асоціації. Рішення приймаються простою більшістю голосів.
6.4. Рішення з питань затвердження установчих документів, внесення змін і доповнень в них, реорганізації або ліквідації Асоціації приймаються не менше 2/3 голосів учасників присутніх на Конференції.

6.5. Рада Асоціації – є органом управління діяльністю Асоціації в період між скликаннями Конференції. Рада підзвітна Конференції Асоціації. До складу Ради Асоціації входять представники учасників Асоціації. Кількість членів Ради встановлюється Конференцією.
Засідання Ради Асоціації відбувається не рідше одного разу на рік. Воно правомочне, якщо в його роботі беруть участь не менше половини її членів. Рішення Ради приймаються більшістю голосів її членів, присутніх на засіданнях.

6.6. Функції Ради Асоціації:

· виступає від імені Асоціації з основних питань діяльності у її відносинах з державними, профспілковими органами та громадськими організаціями, представляє інтереси учасників Асоціації в усіх органах державної влади і управління, установах та організаціях всіх форм власності:
· обирає голову Ради (він також є головою Асоціації);
· вносить окремі зміни до Статуту Асоціації;
· утворює комісії Ради і затверджує положення про них;
· за поданням голови Ради затверджує заступника голови Ради (Асоціації), керівника виконавчого апарату та відповідального секретаря Ради (Асоціації);
· приймає рішення про дострокове припинення повноважень голови Ради (Асоціації) та заступника голови Ради (Асоціації) і обирає з числа членів Ради виконуючого обов’язки голови і заступника голови Ради (Асоціації);
· обирає з числа членів Ради виконавчий комітет Ради (Асоціації);
· делегує виконавчому комітету Ради (Асоціації) окремі свої повноваження;
· визначає порядок сплати внесків;
· розробляє механізми реалізації рішень Конференції;
· подає на розгляд Конференції пропозиції щодо розмірів внесків – членських та вступних;
· затверджує річні звіти і баланс;
· заслуховує звіти голови Ради (Асоціації) та виконавчого органу;
· здійснює попередній розгляд питань, які виносяться на розгляд Конференції;
· інформує учасників Асоціації про проведену роботу.
Строк повноваження Ради – 3 роки. В період між Конференціями, Рада може дообирати нових членів, але не більше ¼ її складу з наступним затвердженням на Конференції. Рада приймає рішення про скликання чергової та позачергової Конференції, визначає норми представництва уповноважених делегатів.
6.7. На засіданнях Ради ведеться протокол, який підписується Головою Ради (Асоціації) та секретарем.
6.8. Виконавчий комітет Ради Асоціації є колегіальним органом управління діяльністю Асоціації в період між засіданнями Ради. Виконавчий комітет Ради підзвітний і підконтрольний Раді. Кількість членів виконкому визначається Радою Асоціації.

Засідання виконавчого комітету Ради проводяться в міру необхідності, але не рідше одного разу в квартал. Засідання вважається правомочним, якщо в його роботі бере участь не менше половини членів виконавчого комітету. Рішення приймаються відкритим голосуванням більшістю голосів членів виконавчого комітету Ради, присутніх на засіданні.

6.9. Виконавчий комітет Ради:
· забезпечує виконання рішень (рішень, постанов, резолюцій тощо) Конференцій та Ради;
· визначає позицію Асоціації в суспільно-економічних та організаційних питаннях її діяльності, за поданням виконавчого апарату готує відповідні пропозиції для розгляду на засіданні Ради;
· розглядає і вносить пропозиції до органів управління області;
· затверджує, за поданням керівника виконавчого апарату, положення і структуру виконавчого апарату Ради та кошторис витрат на його утримання;
· надає пропозиції про заснування друкованих органів Асоціації та створення власних підприємств і відділень Асоціації з правом юридичної особи;
· затверджує керівників структурних підрозділів апарату, встановлює для його працівників фонд оплати праці та додаткові пільги, передбачені чинним законодавством України.
6.10. Голова Ради (Асоціації):

· обирається Радою Асоціації з числа керівників або уповноважених ними представників учасників Асоціації і виконує ці функції без відриву від основної роботи;
· організовує роботу Ради, виконавчого комітету, несе персональну відповідальність за виконання рішень Конференції, Ради та виконавчого комітету;
· без додаткового доручення представляє Асоціацію в державних органах влади і управління, судах, громадських та міжнародних організаціях;
· головує на засіданнях Ради, виконавчого комітету та підписує прийняті постанови;
· скликає засідання виконавчого комітету Ради;
· відкриває і закриває рахунки в банках;
· розпоряджається коштами;
· має право підпису усіх фінансових документів Асоціації;
· представляє інтереси Асоціації в судах, на міжнародних форумах, з’їздах і конференціях, має право вести переговори про;
· укладає будь-які угоди від імені Асоціації, має право підпису усіх документів.
6.11. Заступник голови Ради (Асоціації) – керівник виконавчого апарату Ради:

· обирається Радою Асоціації та входить до складу виконкому за посадою;
· організовує роботу виконавчого апарату Ради;

· без додаткового доручення виконує функції голови Ради (Асоціації) під час його відсутності;
· приймає на роботу і звільняє працівників виконавчого апарату Ради Асоціації;
· має право підписувати, за дорученням голови Ради (Асоціації), фінансові документи;
· виконує функції у відповідності до обов’язків затверджених головою Асоціації.
6.12. Ревізійна комісія Асоціації обирається Конференцією і підзвітна їй. Ревізійна комісія здійснює контроль за дотриманням Статуту, виконанням рішень Конференції та Ради. Ревізійна комісія у своїй діяльності керується цим Статутом і Положенням про ревізійну комісію, яке затверджується Конференцією Асоціації.

6.13. В районах області, за рішенням Конференції можуть створюватись відділення (представництва) Асоціації, які не є юридичними особами і діють на основі Положень про відділення (представництва) Асоціації в районах. Керівником відділення призначається (обирається) уповноважена особа, яка представляє інтереси Асоціації і організовує визначену в Положенні про відділення (представництво) Асоціації, роботу на рівні району. Уповноважена особа діє за дорученням голови Ради (Асоціації) вона може призначатись (обиратись) Радою Асоціації і без створення в районі відділення (представництва) Асоціації. В останньому випадку уповноважена особа діє в районі згідно Положення про уповноважену особу Асоціації в районі.
6.14. Відповідальний секретар Ради (Асоціації) веде книгу протоколів засідань Ради і виконавчого комітету та реєструє учасників і асоційованих членів Асоціації. Йому також доручається оформлення протоколів Конференції.

7. Облік та звітність

7.1. Асоціація веде бухгалтерську та статистичну звітність, сплачує необхідні платежі і нарахування у встановленому законодавством порядку.

7.2. Асоціація веде облік і реєстрацію всіх видів внесків членів і асоційованих членів. 

7.3. Документація по бухгалтерському обліку разом із звітом голови Ради (Асоціації) подаються Ревізійній комісії.
7.4. Списання з балансу Асоціації безнадійного боргу, нестач, втрат матеріально-технічних цінностей, зношеного та непридатного для подальшого використання обладнання проводиться з дозволу Ради Асоціації.

7.5. Операційний рік рахується з 1 січня по 31 грудня календарного року.

8. Припинення діяльності та реорганізація Асоціації
8.1. Діяльність Асоціації припиняється за рішенням Конференції, а також в примусовому порядку за рішенням судових органів та у випадку зменшення членів Асоціації до одного. Припинення діяльності відбувається згідно з законодавством України.
8.2. При реорганізації Асоціації вся сукупність її прав та обов’язків переходить до правонаступників.

8.3. Асоціація ліквідується у випадках:

· прийняття рішення Конференції про ліквідацію Асоціації;

· закінчення строку, на який її створено, або після досягнення мети, поставленої при її створенні;

· визнання судом установчих документів Асоціації недійсними;
· інших, передбачених чинним законодавством України, випадках.
В випадку прийняття рішення про ліквідацію, Рада Асоціації утворює ліквідаційну комісію, яка складає ліквідаційний баланс та надає його Раді для затвердження.

8.4. Асоціація втрачає права юридичної особи після реєстрації припинення її діяльності та виключення з Єдиного державного реєстру підприємств і організацій України.
9. Прикінцеві положення
9.1. Зміни та доповнення до цього Статуту вносяться за рішенням Ради Асоціації, затвердженим Конференцією, реєструються у відповідних державних органах.
9.2. Всі суперечки, що виникають між учасниками (асоційованими членами) Асоціації стосовно тлумачення цього Статуту, обов’язків учасників (асоційованих членів) Асоціації, визначених у цьому Статуті, вирішуються у порядку, передбаченому Установчим договором.

9.3. Цей Статут затверджено в 3-х примірниках українською мовою. Кожен з оригінальних примірників має однакову юридичну автентичність та силу.

Два оригінальних примірники Статуту зберігаються в керівника виконавчого апарату Асоціації і один оригінальний примірник Статуту використовується для 
державної реєстрації Асоціації. Кожен з учасників Асоціації має право отримати посвідчену відповідальним секретарем Ради Асоціації копію цього Статуту протягом тридцяти робочих днів з дня реєстрації.
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