Задание 1.

Право на труд является одним из основополагающих прав человека и закреплено в ст. 37 Конституции РФ. Наличие возможностей для его реализации, а также своевременной и качественной защиты признается основой жизнедеятельности каждого законопослушного человека. Особое место среди форм реализации упомянутого права является заключение трудового договора, поскольку именно он отвечает потребностям рыночных трудовых отношений, основанных на наемном характере труда.
В статье 56 Трудового кодекса РФ дается понятие трудового договора, под которым понимается соглашение между работодателем и работником, в соответствии с которым работодатель обязуется предоставить работнику работу по обусловленной трудовой функции, обеспечить условия труда, предусмотренные трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами и данным соглашением, своевременно и в полном размере выплачивать работнику заработную плату, а работник обязуется лично выполнять определенную этим соглашением трудовую функцию, соблюдать правила внутреннего трудового распорядка, действующие у данного работодателя.

При этом под содержанием трудового договора понимается совокупность его существенных условий. Ввиду особой значимости трудового договора для регулирования общественных отношений в области наемного труда, закон предусматривает обязательные требования, которые содержатся в ст. 57 ТК РФ.

В соответствии с указанной статьей в трудовом договоре обязательно должны содержаться, прежде всего, идентификационные данные, к которым закон относит фамилию, имя и отчество работника и наименование работодателя; сведения о документах, удостоверяющих личность работника и работодателя - физического лица; идентификационный номер налогоплательщика (для работодателей); сведения о представителе работодателя, подписавшем трудовой договор, и основание, в силу которого он наделен соответствующими полномочиями; место и дата заключения трудового договора.

Кроме того, в трудовом договоре обязательно должны быть указаны: место работы; трудовая функция; дата начала работы, а в случае, когда заключается срочный трудовой договор, - также срок его действия и обстоятельства (причины), послужившие основанием для заключения срочного трудового договора; условия оплаты труда работника; режим рабочего времени и времени отдыха; компенсации за тяжелую работу и работу с вредными и (или) опасными условиями труда, если работник принимается на работу в соответствующих условиях, с указанием характеристик условий труда на рабочем месте; условия, определяющие в необходимых случаях характер работы; условие об обязательном социальном страховании работника. 
Перечень условий трудового договора, перечисленных в ст. 56 ТК РФ, не является исчерпывающим, поскольку в статье указано на необходимость включения «других условий в случаях, предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права». Таким образом, законодатель предусмотрел возможность дополнительного регулирования этой правовой нормы федеральными законами отраслевой или специализированной направленности. 
Трудовое законодательство, основанное как на императивном, так и диспозитивном принципах, предусматривает особую свободу трудового договора, которая выражена в установленной законом возможности внесения в трудовой договор дополнительных условий, не ухудшающих положение работника по сравнению с установленным трудовым законодательством. К таким условиям отнесены данные об уточнении места работы и (или) о рабочем месте; об испытании; о неразглашении охраняемой законом тайны; об обязанности работника отработать после обучения не менее установленного договором срока, если обучение проводилось за счет средств работодателя; о видах и об условиях дополнительного страхования работника; об улучшении социально-бытовых условий работника и членов его семьи; об уточнении применительно к условиям работы данного работника прав и обязанностей работника и работодателя, установленных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

По соглашению сторон в трудовой договор могут также включаться права и обязанности работника и работодателя, установленные трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, в том числе и локальными нормативными актами, а также права и обязанности работника и работодателя, вытекающие из условий коллективного договора, соглашений. 
Заключение трудового договора.

Трудовое законодательство предъявляет единые требования к порядку заключения трудовых договоров, которые сформулированы в главе 11 Трудового кодекса РФ.

Прежде всего, следует отметить, что заключение трудового договора допускается с лицами, достигшими возраста шестнадцати лет. Однако есть и исключения. Так, в случаях получения общего образования по иной, чем очная, форме обучения, трудовой договор могут заключать лица, достигшие возраста пятнадцати лет для выполнения легкого труда, не причиняющего вреда их здоровью. Лица, не достигшие четырнадцати лет, с согласия одного из родителей и органа опеки и попечительства могут заключить трудовой договор для выполнения в свободное от учебы время легкого труда, не причиняющего вреда его здоровью и не нарушающего процесса обучения. Заключение трудового договора с лицами, не достигшими возраста четырнадцати лет, допускается законом на тех же условиях в организациях кинематографии, театрах, театральных и концертных организациях, цирках в случае, если это не причинит ущерба здоровью и нравственному развитию. 

Что касается само процедуры, то согласно ст. 67 ТК РФ трудовой договор должен быть обязательно заключен в письменной форме и составлен в двух экземплярах, каждый из которых подписывается обеими сторонами. При этом один экземпляр передается работнику, а второй - остается у работодателя.
При приеме на работу нового работника работодатель вправе потребовать определенные документы, которые будущий работник обязан предъявить. Такими документами являются паспорт или иной документ, удостоверяющий личность; трудовая книжка; страховое свидетельство государственного пенсионного страхования; документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу; документ об образовании, о квалификации или наличии специальных знаний - при поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки.

В отдельных случаях с учетом специфики работы может предусматриваться необходимость предъявления и дополнительных документов.

Здесь следует иметь ввиду, что если лицо поступает на работу впервые, то трудовая книжка и страховое свидетельство государственного пенсионного страхования оформляются работодателем.

Заключенный трудовой договор является основанием для вынесения работодателем приказа о приеме на работу, который объявляется работнику под роспись в трехдневный срок со дня фактического начала работы. 
Задание 2.

Согласно Гражданскому кодексу РФ под казенным предприятием понимается унитарное предприятие, основанное на праве оперативного управления (ст. 115 ГК РФ). 

Согласно ст. 224 АПК РФ с заявлением о признании должника банкротом в арбитражный суд по месту нахождения должника вправе обратиться должник, кредиторы и иные заинтересованные лица в соответствии с федеральным законом, регулирующим вопросы несостоятельности (банкротства).  В соответствии со ст. 7 Федерального закона 26 октября 2002 года № 127-ФЗ «О несостоятельности (банкротстве)» правом на обращение в арбитражный суд с заявлением о признании должника банкротом обладают должник, конкурсный кредитор, уполномоченные органы.

При этом под последними закон понимает - федеральные органы исполнительной власти, уполномоченные Правительством РФ представлять в деле о банкротстве и в процедурах банкротства требования об уплате обязательных платежей и требования Российской Федерации по денежным обязательствам, а также органы исполнительной власти субъектов Российской Федерации, органы местного самоуправления, уполномоченные представлять в деле о банкротстве и в процедурах банкротства требования по денежным обязательствам соответственно субъектов Российской Федерации и муниципальных образований. 

Из указанной формулировки следует, что муниципальные органы власти могут ставить вопрос о признании банкротом только муниципальных казенных предприятий. По этой причине орган муниципальной власти не вправе ставить вопрос о банкротстве государственного казенного предприятия.  

Вместе с тем, если же муниципальное образование являлось кредитором казенного предприятия, то заявление упомянутого органа власти будет рассмотрено судом и при наличии оснований казенное предприятие будет признано банкротом. 

Правовое положение казенных предприятий регулируется федеральным законом 14 ноября 2002 года № 161-ФЗ «О государственных и муниципальных унитарных предприятиях». В соответствии со ст. 7 этого закона, Российская Федерация, субъекты Российской Федерации или муниципальные образования несут субсидиарную ответственность по обязательствам своих казенных предприятий при недостаточности их имущества. Аналогичные по существу положения закреплены и в ст. 115 ГК РФ. 
Из условий задачи следует, что казенное предприятие «Звезда» находилось на дотации государства, то есть Российской Федерации. Ввиду этого, в случае его банкротства субсидиарную ответственность по обязательствам упомянутого предприятия будет нести Российская Федерация.  

Задание 3.

В соответствии со ст. 33 АПК РФ, к специальной подведомственности арбитражных судов РФ отнесены дела:  

1) о несостоятельности (банкротстве);

…

4) по спорам между акционером и акционерным обществом, участниками иных хозяйственных товариществ и обществ, вытекающим из деятельности хозяйственных товариществ и обществ, за исключением трудовых споров.

При таких обстоятельствах, дела предусмотренные пунктами «а» (по заявлению Иванова о признании товарищества «Синие Камни» несостоятельным) и «б» (по требованию группы акционеров – физических лиц, обжалующих решение общего собрания акционерного общества о размере дивидендов) будут подведомственны арбитражному суду.    

В соответствии со ст. 31 Налогового кодекса РФ, налоговые органы вправе предъявлять в суды общей юрисдикции или арбитражные суды иски о взыскании недоимки, пеней и штрафов за налоговые правонарушения в случаях, предусмотренных Налоговым кодексом. 

Согласно ст. 122 НК РФ неуплата или неполная уплата сумм налога (сбора) в результате занижения налоговой базы, иного неправильного исчисления налога (сбора) или других неправомерных действий (бездействия) – являются налоговыми правонарушениями.

В связи с приведенной нормой права, полагаю, что дела «в» (по требованию ИФНС России к ОАО «Авангард» о взыскании штрафа за неполную уплату сумм налога на добавленную стоимость) и «г» (по требованию ИФНС России к ИП о взыскании недоимки по налогу) могут быть рассмотрены как арбитражным судом, так и судом общей юрисдикции.
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