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Пособия и подарки
Если сотрудники являются членами одной семьи, соответствующее пособие присваивается семье, а не каждому сотруднику отдельно. Упомянутые суммы указаны после уплаты назначенных в законодательстве ЛР налогов (нетто). 

Вступление в брак



300 LVL

В случае смерти родных первой ступени
500 LVL
Пособие на рождение ребёнка 

300 – 500 LVL
(от стажа работы)
Одноразовое школьное пособие 

50 LVL
(за каждого ребёнка)
Пособие для детского лагеря

150 LVL
(за каждого ребёнка)
Подарок на юбилей жизни (50, 60 и т.д.)
200 LVL
Подарок на юбилей работы (10, 15, 20, и т.д.)
Подарок
Для приобретения деловой одежды

150 LVL
Дополнительные выходные (в году)
Дополнительно к назначенному в законодательстве ЛР отпуску у сотрудников с акцептом прямого руководителя есть возможность получить выходные в следующих случаях (обязательно надо заполнить форму заявления на отпуск во всех далее упомянутых случаях): 

Оплаченные дни болезни


3 
Вступление в брак



3 
В случае смерти родных


3 
Рождение ребёнка (отцам)


3 
1. сентября (1. – 4.классу)


1 
Выпускник



1 
Ребёнок выпускник



1 
Преимущества лояльности
Отпуск лояльности:

   отработанны 4 до 6 лет – 3 дополнительных дней отпуска, 
   отработанны 6 и более лет – 5 дополнительных дней отпуска. 
Страхование здоровья (полис)
Виды полис зависят от занимаемой должности и рабочего стажа.
Поступления в 3. уровень пенсии
отработанны более 2 лет
             2%  от размера зарплаты
отработанны более 4 лет
             3%  от размера зарплаты
отработанны более 6 лет
             4%  от размера зарплаты
Накопление со Страхованием жизни 
Возможность через работодателя часть своих доходов (заработной платы) направить в накопление, получая налоговые скидки.

Номинации и проекты
Hansa Badge
Высшее награждение за выдающиеся достижения во время года.
Сотрудник месяца
Проделав свою работу с особым отношением, с рабочей напористостью Ты можешь получить неожиданный приз и титул «Сотрудник месяца».
Проект года
Осуществляя какой-то очень значимый проект, у Тебя есть возможность получить приз как автору «Проекта года».
Банк идей:
Авторам лучших идей каждую четверть присваиваются мотивировочные призы!
Преимущества талантов
Обучение
Сотрудники, которые получили титул Талант, имеют возможность выбрать и посещать бесплатно какие-либо из предложенных курсов обучения.
Газета
Сотрудники, которые получили титул Талант, имеют возможность получить любой годовой абонемент на газету бесплатно.

Мероприятия
Спортивные игры
Центральное мероприятие отдыха, спортивное и развлекательное каждого лета
Рождество
Ежегодное мероприятие это Рождественский балл сотрудников Группы Hansabanka.
Рождественские подарки детям сотрудником
Дети сотрудников (до 12 лет) получают славные Рождественские подарки от Рождественского гнома. 
Рождественский завтрак благодарности для тренеров
Каждый год Центр обучения приглашает на ежегодный Рождественский завтрак благодарности своих потворщиков и друзей – руководителей обучения.
Мероприятие выпускников
Каждый год Группа Hansabanka всем выпускникам учебных заведений устраивает праздник в честь этого события. 
Мероприятие структурной единицы
Каждый год присваиваются средства для организации мероприятия структурной единицы.
Обучение 

Вступительная лекция для новых сотрудников
Новым сотрудникам о жизни и процессах в банке.
Внутреннее обучение
Возможность пополнить свои знания и навыки что бы они могли эффективно и профессионально выполнять свои рабочие обязанности.

Внешнее обучение
Совершенствовать знания и умения на обучении, которое ведут специалисты с внешних обучающих или консультационных компаний.
Обучение языкам
Группа Hansabanka покрывает 50% от платы за обучение иностранному языку (английскому или русскому) в любом центре обучения языкам.
Частично оплаченный учебный отпуск
Если в банке проработать дольше 6 месяцев, можно получить 10 дней длинный частично оплаченный учебный отпуск. 
Отпуск без сохранения зарплаты для учёбы заграницей
Могут получить сотрудники со стажем более 2 лет до одного учебного года для учёбы заграницей.
Доплаты
Автомобиль
Можно получить авто доплату, которая компенсирует транспортные издержки, которые появляются, выполняя рабочие обязанности.
Мобильный телефон
Ежемесячный лимит, если для выполнения прямых рабочих обязанностей регулярно используется мобильный телефон.

Заместительство
При заместительстве вышестоящих сотрудников в размере до разницы зарплат должностей.
Обучение нового сотрудника
Одноразовые доплаты в размере 35 LVL.

Другие выгоды (см. в Интре) 
Ценник продуктов и услуг Hansabanka для сотрудников
Автобус для сотрудников (в Риге)
Служебная машина
Бизнес-карта
Спортивный клуб

оплата приобретения оптических средств
Карта скидок Statoil
Формы для сотрудников



СУЩЕСТВУЮЩИЙ


(до 31.12.2008)









