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Трудовой договор

В основе служения церкви лежит провозглашение Евангелия словом и делом. В соответствии с их способностями, обязанностями и сферой деятельности церковные работники способствуют исполнению данного соглашения. Поведение на службе и после ее окончания  должно соответствовать нормам, которые  Вы приняли в качестве работника церкви. Учитывая сказанное, следующий договор заключен:

§ 1
Госпожа Марина Бурцаковши, дата рождения 03.02.1971, ныне проживающая 42 651 Золинген, Св. Клеменс 6, принимается на работу с 01.08.2016 на неопределенный срок в ООО «Евангельский Дом престарелых» г. Кроненберг – в лице руководителя фирмы – в качестве уборщицы.
§ 2
При приеме на работу считать действительным:
1. тарифное соглашение по оплате труда  в церковной формулировке (BAT-KF), соответственно действующей формулировке,
2. далее для служащих в Евангелической церкви в Рейнланде согласно принятому законодательству о труде на основе церковного закона о процессе  регулирования работ по найму сотрудников на церковную службу (закон регулирования трудового права) от 11 января 2002 (KABI.S. 109) и его поправкам урегулированы.
§ 3
Обязанности указываются в должностной инструкции. Однако должностная инструкция  не заменяет устного или письменного распоряжения руководства.
§ 4
(1) Госпожа Марина Бурцаковши причисляется  к должностному окладу la BAT-KF (группа случая 4.5.2 профессиональной группы "работниц по ведению домашнего хозяйства" в общем плане должностных окладов BAT-KF).
(2) В среднем рабочее время составляет 25% от регулярного еженедельного рабочего времени при полной занятости.

§ 5
Дополнительное материальное обеспечение по старости и близких родственников умершего служащего регулируется Церковной дополнительной пенсионной кассой Рейнланда – Вестфалия.
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Arbeitsvertrag

Der kirchliche Dienst ist durch den Auftrag der Verkiindigung des Evangeliums in Wort und
Tat bestimmt. Nach ihren Gaben, Aufgaben und Verantwortungsbereichen tragen die kirchli-
chen Mitarbeiter zur Erfiillung dieses Auftrages bei. Ihr gesamtes Verhalten im Dienst und
auBerhalb des Dienstes muss der Verantwortung entsprechen, die Sie als Mitarbeiter im
Dienst der Kirche iibernommen haben. Auf dieser Grundlage wird folgender Vertrag ge-
schlossen:

§1
Frau Marina Burzacovschi, geboren am 03.02.1971, derzeit wohnhaft in 42651 Solingen,
Unter St. Clemens 6, wird ab 01.08.2016 auf unbestimmte Zeit bei der

Ev. Altencentrum Cronenberger Strae gemeinniitzige GmbH
- vertreten durch die Geschiftsfithrung -

als Reinigungskraft weiterbeschiftigt.

§2
Fiir das Arbeitsverhiltnis gelten

1 der Bundesangestelltentarifvertrag in der kirchlichen Fassung (BAT-KF), in der je-
weils geltenden Fassung,

2% die sonstigen fiir die Angestellten im Bereich der Evangelischen Kirche im Rheinland
beschlossenen arbeitsrechtlichen Bgstimmungen,

wie sie aufgrund des Kirchengesetzes iiber das Verfahren zur Regelung der Arbeitsverhaltnis-
se der Mitarbeiter im kirchlichen Dienst (Arbeitsrechtsregelungsgesetz - ARRG) vom 11.
Januar 2002 (KABL. S. 109) und seinen Anderungen geregelt sind.

§3
Die Aufgaben werden in einer Stellenbeschreibung festgelegt. Diese Stellenbeschreibung er-
setzt jedoch keine miindliche oder schriftliche Anweisung der Geschiftsfithrung.

§4
(1) Frau Marina Burzacovschi wird in die Entgeltgruppe 1la BAT-KF (Fallgruppe 4.5.2
der Berufsgruppe "Mitarbeiterinnen in der Hauswirtschaft" im Allgemeinen Entgeltgrup-
penplan des BAT-KF) eingruppiert.

(2) Die durchschnittliche regelmiBige Arbeitszeit betragt 25 % der regelméaBigen wochentli-
chen Arbeitszeit einer Vollbeschiftigten.

§5
Die zusitzliche Alters- und Hinterbliebenenversorgung richtet sich nach den Bestimmungen
iiber die Kirchliche Zusatzversorgungskasse Rheinland-Westfalen.
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