Какой договор лучше – трудовой или гражданско-правовой

Согласно статьям трудового кодекса Российской федерации, при поступлении на работу, работник подписывает трудовой договор. Однако, в отдельных случаях лучше заключить гражданско-правовой договор. Статьи трудового кодекса, регулирующие заключение трудового договора, не исключают возможности оформления на некоторые виды работ посредством заключения гражданско-правового договора.

С точки зрения работодателя, гражданско-правовой договор хорош тем, что работнику не нужно предоставлять рабочее место, социальный пакет, с налогами также все гораздо проще. Гражданско-правовой договор освобождает работодателя от начисления страховых взносов обязательного соцстрахования. Оплата труда работника, оформленного по гражданско-правовому договору, обычно, производится по факту выполнения работы в сумме, указанной в самом договоре. Трудовой же договор предусматривает выплату зарплаты не реже двух раз в месяц. Для работника принятого на работу посредством заключения гражданско-правового договора плюсов несколько меньше – он имеет право не придерживаться внутреннего трудового распорядка и не участвовать в различных коллективных мероприятиях (тренинги, корпоративы)

Трудовой кодекс Российской федерации регулирует трудовые отношения, каким бы ни был договор – трудовым или гражданско-правовым. Главное во время задать правильный вопрос юристу. Обратившись в компанию, предоставляющую квалифицированную юридическую помощь, и работник, и работодатель сможет избежать возможных неприятностей при выборе вида оформления на работу. Поскольку за нарушения прав работника кодексом Российской федерации предусмотрены определенные меры взыскания. При возникновении малейших сомнений, следует прийти и задать интересующий Вас вопрос юристу. Квалифицированный юрист поможет оформить всю документацию согласно трудовому кодексу Российской федерации, и поможет избежать работнику ущемления его прав, а работодателю потери значительной суммы денежных средств и репутации (в случае не верного выбора типа договора).
