Охота за кадрами, или цепи для соискателей…..
С приходом всемирного экономического кризиса в России, как и в большинстве стран, произошел резкий скачок безработицы. И если по данным Федеральной службы государственной статистики на ноябрь прошлого года количество безработных составляло 4472000 человек, то по итогам первого квартала 2009 года их число составило 7107000 человек. Данная цифра, по меньшей мере, выглядит угрожающе. Среди экспертов встречается мнение, что с учетом, так называемой латентной безработицы данные цифры можно увеличить в среднем на 10-12%. Анализ статистической информации строиться на данных предоставленных службами занятости и рассчитывается по методологии МОТ, что естественно не дает стопроцентного совпадения.

В феврале 2009г. общая численность безработных по сопоставимому кругу лиц (т.е. в трудоспособном возрасте без студентов, учащихся и пенсионеров по возрасту, выслуге лет или на льготных условиях, отнесенных к безработным) превышала численность безработных, зарегистрированных в органах службы занятости, в 3,2 раза (в ноябре 2008г. - в 3,6 раза).
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	____________________
1) По данным обследования населения по проблемам занятости: 1992-1998гг. - октябрь, 1999-2008гг. - ноябрь, 2009г. - февраль.
2) По данным Роструда: 1992-2008гг. - на конец года, 2009г. - на конец I квартала (на конец марта).
(http://www.gks.ru/bgd/free/b04_03/IssWWW.exe/Stg/d02/71.htm)


 Любой экономический кризис ведет к спаду экономических показателей, связанных со снижением спроса и нехваткой денежных средств на реализацию плановых проектов. В данной ситуации производители пытаются максимально минимизировать уровень затрат. Одним из способов достижения этих целей является сокращение численности персонала, чем и не преминули воспользоваться большинство работодателей. Следующим этапом в борьбе за сохранение расходов стало нарушение прав работников при сокращении и увольнении. На пример сокращение без уплаты полагающихся выплат. Предлагались и альтернативные способы  увольнения: по собственному желанию или по соглашению сторон. Работникам попытавшимся отстаивать свои права угрожали увольнением «по статье», что в будущем могло повлечь проблемы при трудоустройстве. 
Как итог конец 2008 – начало 2009 года были ознаменованы всплеском незаконных увольнений и сокращений. Количество исков о нарушении трудовых прав растет на протяжении последних нескольких месяцев. Государственные органы, правозащитные организации и частные юридические компании ведут разъяснительно-консультационную работу, проводят проверки на различных предприятиях, инициируют судебные разбирательства о нарушении трудовых прав граждан. Понимая, что после восстановления нарушенных прав работать в компании уже не придется, граждане шли в суд лишь бы добиться получения положенной финансовой компенсации.           

Но это лишь одна сторона медали. На ее обороте те, же граждане пытающиеся найти новый источник средств к существованию.  
Сейчас, когда граждане еще не справились с результатами незаконного увольнения, на их пути встает новая стена – поиск работы. Количество безработных граждан в несколько раз превышает имеющееся количество вакансий. Так на страницах ведущей на сегодняшний день онлайн-рекрутинговой системы  «Headhunter» общее количество вакансий в 70 раз ниже количества соискателей (45015 вакансий, 3131483 резюме). 
На этом фоне работодатели при значительном снижении размера заработной платы, кардинально увеличили требования к соискателям. Граждане, имеющие опыт работы от 3-6 лет, в том числе и на руководящих должностях, вынуждены идти рядовыми сотрудниками с явно заниженной заработной платой и минимальным социальным пакетом. Тем самым работодатели в очередной раз прикрываясь экономическим кризисом пытаются с минимальными затратами заполучить в свои ряды высококлассных специалистов.  
Анализ падения уровня зарплат был проведен и опубликован Холдингом «Империя кадров». Так, например с 2008 года и по настоящее время отмечены следующие изменения:
Финансовый сектор:


[image: image2.emf]0

50

100

150

200

250

300

Главный

бухгалтер

финансовый

директор

финансовый

аналитик 

Экономист

было

стало


 Исследование проводилось путем анализа заработных плат, предлагаемых 185 компаниями — клиентами "Империи кадров" в феврале 2008 и феврале 2009 года.

Промышленность:
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 Исследование проводилось путем анализа заработных плат, предлагаемых 185 компаниями — клиентами "Империи кадров" в феврале 2008 и феврале 2009 года.

И если в случае незаконного увольнения работники защищены законодательством, и вправе отстаивать свои права, то в случае с поиском работы граждане обречены, идти на поводу у работодателей. Подобная ситуация отнюдь не способствует уменьшению безработицы, и повышению лояльности к действующему законодательству.  
Нельзя забывать и о том, что не за горами выпуск российских высших и средних учебных заведений. Какая участь ждет новоиспеченных молодых специалистов остается только догадываться.   
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