Реорганизация и ликвидация образовательных учреждений.
1. Реорганизация образовательной организации.
В настоящее время под реорганизацией понимается: 
-прекращение деятельности образовательной организации;
-изменение правового режима и статуса;
-последующее правопреемство от одной организации к другой, в итоге происходит переход как прав, так и обязанностей. 
В результате реорганизации образовательной организации наступают следующие последствия: 
-изменение и (или)  прекращение деятельности действующего юридического лица;
-создание новой образовательной организации; 
-присоединение к ранее созданной организации; 
-выделение новой организации из ранее созданной. 
Обязательно прохождение процедуры регистрации вышеуказанных изменений в Налоговом органе, после которой вносится запись в Единый государственный реестр юридических лиц, что подтверждается внесением изменений в лист записи о создании юридического лица. При соблюдении данного порядка реорганизация будет иметь юридическую силу.
Формы и конкретные способы реорганизации находят свое отражение статьей 57 Гражданского кодекса Российской Федерации, а также статья 22 ФЗ N 273-ФЗ  "Об образовании в Российской Федерации.

2. Особенности реорганизации государственных муниципальных образовательных организаций.

Реорганизация государственных муниципальных образовательных организаций производится регламентом, указанным в ФЗ№-273 «Об образовании в Российской Федерации». Установлены основные принципы, необходимые к соблюдению:
-соблюдение и исполнение права на получение образования независимо от формы и способа реорганизации;
-сохранение права получения образования вне зависимости от способа и результатов реорганизации образовательной организации.
В законе установлен порядок процедуры реорганизации:
-сперва создается уполномоченная к принятию решения комиссия;
-далее она проводит мониторинг, обосновывающий целесообразность реорганизации либо её отсутствие;
-подписывается заключение комиссии.
Реорганизация образовательной организации возможна при соблюдении двух условий:
-соблюдения описанного выше порядка действий;
-наличие положительного решения комиссии.  
Данный порядок проведения процедуры реорганизации образовательных учреждений и организаций един как для субъектов образовательной деятельности местного, так и федерального значений. Отметим, что при реорганизаций образовательных организаций и обществ сельского значения требуется единоличное согласие жителей территориального образования, в границах которого и расположена организация.

3. Порядок реорганизации и ликвидации образовательной организации.

Порядок реорганизации и ликвидации образовательной организации устанавливается Постановлением Правительства РФ от 26 июля 2010 г. N 539 «Об утверждении Порядка создания, реорганизации, изменения типа и ликвидации федеральных государственных учреждений, а также утверждения уставов федеральных государственных учреждений и внесения в них изменений». 
В соответствие с ним необходимо:
-решение Правительства о проведении реорганизации;
-решение курирующего образовательную организация органа исполнительной власти.
Формы, в которых проводится реорганизация, могут быть любыми из вышеперечисленных, вне зависимости от организационно-правовой формы и формы собственности.
В решении о реорганизации:
-указываются названия организаций, которые участвуют в реорганизации; 
-форма в которой происходит реорганизация; 
-название, которое будет иметь в своем наименовании организация после завершения процедуры реорганизации;
-перечень и наименования конкретных органов исполнительной власти, которые могут в последствии стать учредителями. 

Порядок ликвидации образовательной организации мало чем отличается от ликвидации любого другого юридического лица.
Поэтапно и структурно его можно отобразить следующим образом:
-принятие решения о ликвидации по форме Р15001 и его подача в регистрирующий Налоговый орган;
-организация ликвидационной комиссии и назначение на должность ликвидатора;
-прохождение сверок на наличие или отсутствие долгов перед Налоговой и внебюджетными фондами;
-удовлетворение требований кредиторов при наличии таковых (расчет перед контрагентами, расчет по фонду заработной платы перед сотрудниками);
-подготовка и подача ликвидационного баланса в Налоговый орган.
В последующем, при соблюдений вышеуказанного порядка, происходит исключение записи о юридическом лице из Единого государственного реестра юридических лиц и такая ликвидация будет иметь юридическую силу. Порядок государственной регистрации ликвидации юридического лица находит свое отображение в ФЗ N 129-ФЗ "О государственной регистрации юридических лиц и индивидуальных предпринимателей".
Если говорить о ликвидации образовательных организаций государственного или муниципального значения следует отметить обязательность образования комиссии, которая принимает заключение о необходимости и целесообразности такой ликвидации. В случае непринятия такого решения государственная регистрация ликвидации юридического лица невозможна.

4. Присоединение образовательной организации.

Присоединение образовательной организации – это процесс реорганизации, при которой:
-одно юридическое лицо присоединяется к другому юридическому лицу; 
-происходит переход как имущественных прав так и обязанностей от одной организации к другой. 
Структура и порядок при присоединении выглядит следующим образом:
-несколько независимых друг от друга организаций принимают решение о проведении реорганизации, а именно о присоединении;
-отображение вышеуказанного решения в соответствующем протоколе совместного собрания; 
-правовым основанием в данной реорганизации является заключение договора о присоединении;
-уведомление регистрирующего органа о принятом решении. В течение 3 дней необходимо уведомить регистрирующий орган и соответствующие внебюджетные фонды.

5.  Слияние образовательной организации.
Под понятием слияния понимается процесс, в ходе которого:
-происходит регистрация нового образовательного учреждения;
-данному учреждению переходят как имущественные права, так и обязательства каждой из участвующих по отдельности организаций;
-прекращается дееспособность участвующих обособленно друг от друга в реорганизации лиц, запись о них исключается из реестра юридических лиц.

Процесс слияния выглядит следующим образом:
-несколько независимых друг от друга организаций принимают решение о проведении реорганизации, а именно о слиянии;
-принятое решение отображается в протоколе участвующих организаций; 
-правовым основание – договор о слиянии;
-подача уведомления в регистрирующий орган в трехдневный срок с момента принятия вышеуказанного решения.

Документальное отражения слияния образовательных организаций заключается в следующем:
-принятие решения о реорганизации путем слияния на общем собрании участников; 
-уведомление регистрирующего органа о принятом решении. Уведомление происходит в течение трех дней;
-подача протокола о слиянии. Каждое юридическое лицо отдельно от друг друга подает протокол в Налоговую; 
-подача уведомления. По форме Р12003 подается уведомление о процедуре реорганизации;
-публикация в ресурсе «Вестник государственной регистрации». 
-подготовка учредительных документов, предоставление договора о слиянии.
-проводится инвентаризация имущества обществ и его передача по передаточному акту. 
Необходимо также заметить, что у участвующих в данной реорганизации лиц должны отсутствовать долги перед кредиторами. Поэтому необходимо удовлетворить требования по договорным обязательствам перед третьими лицами, чтобы исключить возможную вероятность отказа в регистрации реорганизации по причине задолженностей. 

7. Реорганизация образовательной организации в форме выделения.

При выделении происходит процесс, при котором:
-из одного образовательной организации выходит одно или несколько лиц, регистрирующихся в последующем как самостоятельные организации. 
Выделенные общества могут также получить часть правомочий из выделяемой организации и отвечать по её обязательствам. Выделяемое общество сохраняет свою дееспособность.
При выделении:
-создается передаточный акт, по которому может быть принято имущества или часть имущества, согласно статье 59 Гражданского кодекса Российской Федерации.
 Характер и последовательность действий при государственной регистрации выделяемых обществ регламентируется Федеральным законом N 129-ФЗ "О государственной регистрации юридических лиц и индивидуальных предпринимателей» 
Порядок действий выглядит следующим образом:
-принятие решения о реорганизации путем выделения на общем собрании участников; 
-уведомление регистрирующего органа о принятом решении. Уведомление происходит в течение трех дней;
-подача протокола о выделении. Каждое юридическое лицо отдельно от друг друга подает протокол в Налоговую; 
-подача уведомления. По форме Р12003 подается уведомление о процедуре реорганизации;
-публикация в ресурсе «Вестник государственной регистрации». 
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