

Стор. 2 з 2

ЮРИДИЧНИЙ ВИСНОВОК 
Цей юридичний висновок підготовлений стосовно можливості оприлюднення в друкованих виданнях інформації про кримінальні провадження проти колишніх співробітників підприємства.
Статтею 6 Закону України «Про доступ до судових рішень» (далі – Закон) передбачено, що кожен має право повністю або частково відтворювати судові рішення Єдиного державного реєстру, що проголошені судом прилюдно, у будь-який спосіб, у тому числі через оприлюднення в друкованих виданнях, у засобах масової інформації або створення електронних баз даних судових рішень. Будь-яке редагування  тексту  судового рішення не повинно спотворювати його зміст. 

Офіційне опублікування судових рішень повинно відповідати вимогам визначеним статтею 7 Закону. Відтак,  у  текстах  судових  рішень,  що  відкриті для загального 
доступу, не можуть бути розголошені такі відомості: 

1)   місце   проживання або  перебування  фізичних  осіб  із зазначенням  адреси,  номери телефонів  чи інших засобів зв’язку, адреси  електронної  пошти,  реєстраційні  номери облікової картки платника  податків,  реквізити  документів,  що посвідчують особу, унікальні   номери  запису  в  Єдиному  державному  демографічному реєстрі; 

2) реєстраційні номери транспортних засобів;

3) номери банківських рахунків, номери платіжних карток;

4)  інформація,  для забезпечення захисту якої розгляд справи або  вчинення  окремих  процесуальних  дій відбувалися у закритому судовому засіданні; 

5) інші відомості, що дають можливість ідентифікувати фізичну особу.
 Такі    відомості   замінюються   літерними   або   цифровими позначеннями. З мотивів безпеки у текстах судових рішень у кримінальних справах,  відкритих  для загального  доступу  відповідно до цього Закону,  можуть  не  зазначатися  відомості  щодо імен  (ім’я, по батькові,  прізвище)  суддів,  які  розглядали  судову  справу, та учасників судового процесу.
Крім того варто зазначити наступне.

Відповідно до частини четвертої статті 296 ЦКУ ім'я фізичної особи, яка затримана, підозрюється чи обвинувачується у вчиненні кримінального правопорушення, або особи, яка вчинила адміністративне правопорушення, може бути використане (обнародуване) лише в разі набрання законної сили обвинувальним вироком суду щодо неї або винесення постанови у справі про адміністративне правопорушення та в інших випадках, передбачених законом.

Що ж стосується набуття судовим вироком законної сили, то це визначається відповідно до статті 532 КПК. Вирок набирає законної сили після закінчення строку подання апеляційної скарги, встановленого КПК, якщо таку скаргу не було подано. Судові рішення суду апеляційної та касаційної інстанцій набирають законної сили з моменту їх проголошення.
Враховуючи вищезазначене, варто пам’ятати про дотримання законодавства про захист персональних даних (конфіденційної інформації). Відтак, статтею 11 ЗУ «Про інформацію» визначено, що до конфіденційної інформації про фізичну особу належать, зокрема, дані про її національність, освіту, сімейний стан, релігійні переконання, стан здоров'я, а також адреса, дата і місце народження.

Відповідно до чинного законодавства України не допускається збирання, зберігання, використання та поширення конфіденційної інформації про особу без її згоди, крім випадків, визначених законом, і лише в інтересах національної безпеки, економічного добробуту та прав людини.

Також варто звернути увагу, що частиною першою статті 7 ЗУ «Про захист персональних даних» забороняється обробка персональних даних про расове або етнічне походження, політичні, релігійні або світоглядні переконання, членство в політичних партіях та професійних спілках, засудження до кримінального покарання, а також даних, що стосуються здоров’я, статевого життя, біометричних або генетичних даних. 

Порушення законодавства України про персональні дані (конфіденційну інформацію) тягне за собою відповідальність:  

· адміністративну – стаття 18839 КУпАП - недодержання порядку захисту персональних даних, що призвело до незаконного доступу до них або порушення прав суб’єкта персональних даних, тягне за собою накладення штрафу на громадян від ста до п’ятисот неоподатковуваних мінімумів доходів громадян і на посадових осіб, громадян - суб’єктів підприємницької діяльності - від трьохсот до однієї тисячі неоподатковуваних мінімумів доходів громадян);

· кримінальну – стаття 182 ККУ незаконне збирання, зберігання, використання, знищення, поширення конфіденційної інформації про особу або незаконна зміна такої інформації, - караються штрафом від п'ятисот до однієї тисячі неоподатковуваних мінімумів доходів громадян або виправними роботами на строк до двох років, або арештом на строк до шести місяців, або обмеженням волі на строк до трьох років.
*     *     *
Таким чином, будь-які ризики для підприємства, пов'язані з оприлюдненням в друкованих виданнях інформації про кримінальні провадження проти колишніх співробітників, є мінімальними у зв’язку з тим, що кожен має право оприлюднювати в друкованих виданнях інформацію з ЄДРСР про кримінальні порушення, не спотворюючи її зміст, з обов’язковим дотриманням вимог статті 7 Закону та ЗУ «Про захист персональних даних» (оприлюднюючи інформацію про фізичну особу необхідно, знеособлювати їхні персональні дані, вилучувати відомості, які дають змогу прямо чи опосередковано ідентифікувати таку особу, оскільки це конфіденційна інформація з обмеженим доступом). 

Не дивлячись на диспозитивне положення ЦКУ, краще утриматися від можливості висвітлення ім'я фізичної особи щодо якої обвинувальний вирок суду набрав законної сили або винесено постанову у справі про адміністративне правопорушення.

