Bestätigt durch Beschluss
des Geschäftsführers von
“Nordic Yards Holding GmbH”
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Geschäftsführer
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Unterschrift

                                                                      Stempel
Satzung der Geschäftsvertretung

“Nordic Yards Holding GmbH”
in der Russischen Föderation

1. ALLGEMEINE BESTIMMUNGEN
1.1. “Nordic Yards Holding GmbH” (im Folgenden – “GmbH”) – juristische Person in Übereinstimmung mit der Gesetzgebung der Bundesrepublik Deutschland, unter der Registernummer ________, mit Sitz in: Wendorfer Weg 5, 23966 Wismar, Federal Republic of Germany,  fundiert auf Grund der Verordnung des Geschäftsführers vom 08.02.2010 auf dem Territorium der Russischen Föderation eine  Geschäftsvertretung mit den offiziellen Namen in russischer Sprache: Представительство Компании «Нордик Ярдс Холдинг» ГмбХ (im Folgenden – “Geschäftsvertretung”) und in englischer Sprache: Representative office of Nordic Yards Holding GmbH in Russian Federation.

1.2. Die  Geschäftsvertretung ist ein selbständiger Unternehmensbereich und befindet sich      außerhalb des Sitzes der GmbH. Die  Geschäftsvertretung ist keine juristische Person. 

1.3. Die  Geschäftsvertretung erhält den Status einer Vertretung auslandischer Rechtspersonlichkeit in der Russischen Föderation nach ihrer Akkreditierung und Eintragung in das Staatliche Einheitsregister im ordentlichen Rechtsweg. Die Geschäftsvertretung wird auf Dauer von ihrer Akkreditierung in der Russischen Föderation errichtet.
1.4. Die Vertretung übt ihre Tätigkeit gemäß der Verfassung der Russischen Föderation, dem Zivilgesetzbuch der russischen Föderation, dieser Satzung und den GmbH-Beschlüssen aus.
1.5. Das Leitungsorgan der Geschäftsvertretung ist Vertretungschef, der von dem Geschäftsführer eingesetzt wird und durch eine Vollmacht und diese Satzung handlungsbevollmächtigt ist.
1.6. Die  Geschäftsvertretung hat ein Rundsiegel, Eckstempel und Kopfbogen mit Vertretungsbezeichnung.
1.7. Die  Geschäftsvertretung ist berechtigt,  Konten bei Banken oder anderen Krediteinrichtungen  der Russischen Föderation zu haben.
1.8. Die  Geschäftsvertretung hat eine selbständige Bilanz, die ein Teil der gemainsamen GmbH-Bilanz bildet.
1.9. Der  Geschäftsvertretung wird von der GmbH das Vermögen zugeteilt, das in einer Sonderbilanz enthalten wird.
1.10. Der Sitz der Geschäftsvertretung: [[[[[[[[[[[[[[[[[[[[[[[[[[[[[[[[[[[[[[[[[[[[[[[[[[[[[[[[[[[[[
2. ZIELE UND FUNTIONEN DER GESCHÄFTSVERTRETUNG

2.1. Die Geschäftsvertretung ist zum Zweck der Wahrnehmung und Vertretung der Interessen der GmbH auf dem Territorium der Russischen Föderation gegründet.
2.2. Zum Erreichen ihrer Ziele übt die  Geschäftsvertretung die folgende Arten der Tatigkeit aus:
· macht Händel im Namen und im Interesse der GmbH ab, unter anderem tätigt, korrigiert bzw.  annulliert Verträge mit juristischen und natürlichen Person, staatlichen Machtorganen und Organen der örtlichen Selbstverwaltung, und verrichten auch andere Rechtshandlungen;
· Eröffnet Devisens- und Rubelkonten bei Banken und anderen anderen Krediteinrichtungen  der Russischen Föderation gemäß der Gesetzgebung der Russischen Föderation und benuzt dieses  Bankkonten zur Zielen, die in der vorliegenden Satzung festgeschrieben sind;
· Führt Marketingforschungen für die GmbH  durch, untersucht den russischen Mark  unter dem Gesichtspunkt der Investitionsmöglichkeit;
· Führt Werbe- und Informationstätigkeit zum Zweck der Vorstellung von Produktion, Arten der der Tätigkeit  und Leistungen der GmbH auf dem Territorium der Russischen Föderation;

· Sucht nach Geschäftspartnern;
· Übt andere Tätigkeiten im Interesse der GmbH und gemäß dem verwendbaren Recht aus.

2.3. Die Geschäftsvertretung übt ihre eigene Tätigkeit im Auftrag der GmbH aus.

2.4. Für die Tätigkeiten der Geschäftsvertretung, unter anderem  für die Tätigung der Verträge,  haftet die GmbH.
2.5. Die GmbH realisiert finanzielle Unterhaltung und materiell-technische Versorgung der Vertretungstätigkeit gemäß den Beschlüssen des Geschäftsführers und  in Übereinstimmung mit der Satzung und geltenden Gesetzen der Russischen Föderation.
3. LEITUNG DER GESCHÄFTSVERTRETUNG. ARBEITER UND ANGESTELLTE

3.1. Die Gesamtleitung der Geschäftsvertretung führt selbs die GmbH, vertreten durch ihre zuständige Behörden und in Übereinstimmung mit der Satzung der GmbH.
3.2. Zur Rechtszuständigkeit der Vertretungsleitung gehört:
· Festlegung der Grundrichtungen der Vertretungstätigkeit,  ihre Plan- und Meldungsbestätigung;
· Satzungsabänderung- und vervollständigung;

· Strukturbestimmung der Vertretung;
· Berufung und Erlöschen der Vollmacht des  Vertretungschefs;
· Bemessung und Festlegung der Ordnung zur Arbeitsvergütung für den Vertretungschef;
· Bemessung und Festlegung zur Entlohnungsform für  Angestellten der Vertretung;
· Bemessung, Festlegung der Form und Ordnung zur vermögensmäßigen Ausstattung der Vertretung;
· Beschlußfassung über Jahresgeschäftsberichte,  Festlegung der Ordnung zur Gewinnverwendung und zur Begleichung von Verlusten;
· Beschlußfassung über die Beendigung der Vertretungstätigkeit, Berufung der Liquidationskommission, Festlegung  der Liquidationsschlußbilanz.

3.3. An der Spitze der Vertretung steht der Vertretungschef.
3.4. Der Vertretungschef wird vom Geschäftsführer der GmbH  beamtet und abgesetzt. 
3.5. Der Vertretungschef leitet im Auftrag und Interesse der GmbH kraft der Vollmachtsurkunde , gegeben von der GmbH und  unterzeichnet vom Geschäftsführer, und auch in Übereinstimmung mit der vorliegenden Satzung.
3.6. In Übereinstimmung mit der vorliegenden Satzung und gegebenen Vollmachtsurkunde hat der Vertretungschef folgende Funktionen:

· bringt operative Leitung in Übereinstimmung mit gültigen von der  GmbH Plänen zur Geltung; 

· nimmt Interessen der Vertretung in allen russischen und ausländischen Organisationen,  Organen der Staatsmacht und örtlichen Selbstverwaltungen wahr;

· verfügt über das Vermögen der Vertretung und andere Objekte der Zivilrechte, handelt im Rahmen der zugewiesenen Befugnisse , tätigt Geschäfte, unter anderem schließt die Verträge ab, einschließlich Außenwirtschaftsverträge;

· im Rahmen der zugewiesenen Befugnisse  erlässt Befehle und Angaben obligatorisch für alle Mitarbeiter;
· stellt Mitarbeiter der Vertretung ein und schmeißt sie heraus  in Übereinstimmung mit dem Dienstpostenplan, verwendet Anerkennung und verhängt Strafen über sie gemäß der Arbeitergesetzgebung der Russischen Föderation und der Arbeitsordnung;
· stellt  nach der Beschlußfassung der GmbH Vergütungssatz für Mitarbeiter der Vertretung fest;
· übt andere Funktionen aus, die zur Ziel- und Aufgabenerreichung der Vertretung nötig sind;

3.7. Die Belegschaft der Vertretung wird aus russischen und ausländischen Staatsbürgern  in Übereinstimmung mit den Bedürfnissen der Vertretung und gemäß den russischen geltenden Gesetzen ausgebildet ;
3.8.  Die Arbeitsverhältnisse mit Angestellten der Vertretung, einschließlich Arbeitszeit- und Erholungsregime und auch Lohnbedingungen werden durch  Einstellungsverträge und geltende Gesetze  der Russischen Föderation reguliert;

3.9.  Die Sozial- und Krankenversicherung, Sozial- und Rentenleistungen der Mitarbeiter der Vertretung – der Staatsbürger der Russischen Föderation – werden durch Normen der geltenden Gesetze  der Russischen Föderation reguliert;

4. MATERIELL-TECHNISCHE VERSORGUNG

DER GESCHÄFTSVERTRETUNG
4.1. Die Finanzierung und materiell-technische Versorgung der Vertretungstätigkeit wird von der GmbH ausgeübt, in Übereinstimmung mit der Ordnung, Maßstäben und Mitteln, die von

 berufenen Organen festgestellt werden;
4.2. In Übereinstimmung mit Beschlussen der berufenen Leitungsorgane wird die Vertretung mit Vermögen ausgestattet;

4.3. Das Vermögen der Vertretung, auch das infolge der Tätigkeit der Vertretung angeschaffen wird, ist Eigentum der GmbH, in der Bilanz der GmbH enthalten und wird in der Separatbilanz der Vertretung berücksichtigt.
4.4. Die GmbH ist berechtigt, der Vertretung jedes Vermögen zu übergeben, einschließlich Geld, Fahrnisvermögen und Liegenschaften, Sachenrechte, effektive Stücke und auch Ergebnisse der geistigen Tätigkeit, einschließlich Rechte auf sie.

4.5. Die Bewertung des Vermögens wird selbst von der GmbH realisiert.

5. RECHNUNGSLEGUNG, FINANZBUCHHALTUNG UND KONTROLLE

5.1. Die Vertretung bezahlt obligatorische auf dem Territorium der Russischen Föderation Zahlungen, führt buchhalterische Abrechnung und legt Rechnungslegung in Übereinstimmung mit  der Ordnung für ausländische Vertretungen auf dem Territorium der Russischen Föderation vor. 
5.2. Das Geschäftsjahr der Vertretung ist das Kalenderjahr.
5.3. Die Rechnungslegungen über die finanzwirtschaftliche Tätigkeit werden in Übereinstimmung mit der geltenden Gesetzen  der Russischen Föderation regelmäßig in die Staatsorgane vorgelegen. 
5.4.   Die Steuerveranlagungsrevision der Finanztätigkeit der Vertretung wird durch einen Steuerberater, der eine rechtmäßige Lizenz hat, ausgeübt.
6. DOKUMENTENDURCHLAUF

6.1. Die Vertretung haftet für Unversehrtheit der Dokumente (Gründungsunterlagen, Finanzdokumente, Kaderbestand und andere) in gesetzlich geltenden Fällen. 
6.2.   Das Verwahrungsort der Dokumente ist der Sitz der Vertretung:  Russland, 119019, Moskau, Gogol Boulevard, 11.

Nach dieser Adresse verwahrt die Vertretung die folgenden Dokumente: Satzung der Geschäftsvertretung, Beschluß über die Gründung der Vertretung, Schein über die Akkreditierung der Vertretung, Verfügungen, Verträge, buchhalterische Berichterstattung und andere Dokumente.
7. LIQUIDATION DER GESCHÄFTSVERTRETUNG

7.1. Die Vertretung wird liquidiert:

7.1.1. auf Beschluss des Geschäftsführers:

7.1.2. Im Fall der Entschlußfassung über das Interdikt der Tätigkeit der GmbH oder der Vertretung wegen der Nichtausführung der Bedingungen gemäß der Zivilgesetzgebung der Russischen Föderation ;
7.1.3. Im Fall der Gerichtsanerkenntnis der Dokumente und des Beschlusses über die Gründung der Vertretung als kraftlos;
7.1.4. Im Fall der Krida;

7.1.5. In anderen Fällen gemäß der Zivilgesetzgebung der Russischen Föderation und der Bundesrepublik Deutschland.
7.2. Das Liquidationsverfahren realisiert:

7.2.1. die Liquidationskommission, die von der Leitungsorganen der GmbH bestimmt wird, im Fall der Beendigung der Tätigkeit der Vertretung auf Beschluss der Komission.
7.2.2. die Liquidationskommission, die vom Gericht oder Schiedsgericht bestimmt wird,  im Fall der Beendigung der Tätigkeit der Vertretung auf Beschluss dieser Gerichtsorgane.

7.3. Nach der Bestimmung der Liquidationskommission erhält sie die ganze Vertretungsmacht in der Verwaltungsabteilung der Vertretung.
7.4. Die Liquidationskommission bewertet vorhandenes Vermögen der Vertretung, stellt ihre Debitoren und Darleiher fest, bezahlt sie aus, unternimmt Schritte zur Begleichung der Schulden, stellt eine Liquidationsbilanz aus und legt diese dem Geschäftsführers vor.
7.5. Die vorhandene Gelder, die in der Vertretung nach der  Befriedigung der Gläubiger gemäß der legislativen Ordnung bleiben, gelangen in den Verfügungsbereich der GmbH.
7.6. Nach der entsprechenden Eintragung in öffentliches Register der Russischen Föderation ist das Liquidationsverfahren vollendet und die Vertretung eingegangen.
7.7. Beim Liquidationsverfahren werden Interessen und Rechte der Entlassenen gemäß der Zivilgesetzgebung der Russischen Föderation berücksichtigt.
