Soft-skills не дадут украсть у вас работу
Система образования должна содействовать в развитии социальных ценностей, лидерских убеждений, объективного мышления, командной работы.
Уникальными качествами основатель компании Alibaba Group считает так называемые soft-skills - социально психологические навыки, которые пригодятся не только в работе, но и в большинстве жизненных ситуаций. К ним относятся коммуникативные, лидерские, командные качества, нестандартное мышление, забота о других.
Эти качества помогут обойти машины, которые умнее человека.  В противном случае, если уделять внимание конкуренции с современными технологиями, то они к 2030 году украдут около 800млн.рабочих мест, по мнению Джека Ма китайского миллиардера, которое он выразил на всемирном экономическом форуме в Даласе. 
Если вы не хотите остаться за бортом, то записывайтесь на наши открытые курсы или тренинги по soft-skills. На все вопросы отвечаем по телефону или в сообщениях. 
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