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Задачка №3
Считаю решение несправедливым!

Друзья, добро пожаловать в третью переговорную задачку!

С вами Галина Жукова ― директор Школы переговоров РИНГ.

Приветствую вас из загородной резиденции школы!

К нам уже пришла осень, принесла урожай, и дождик стучит по крыше.

Сегодня выбрала для задачки разговор подчиненного с руководителем. Ситуация такая: на работу в отдел пришла молодая сотрудница и через некоторое время пошли слухи о ее неформальных отношениях с руководителем. Когда слух дошел до начальника управления, он просто взял и уволил сотрудницу.

Руководитель отдела приходит к начальнику управления и говорит… А, впрочем, послушайте сами, что он говорит.

Руководитель отдела: Денис, добрый день.

Начальник управления: Здравствуйте.

Руководитель отдела: Денис, я еще раз хочу озвучить свою позицию, на которой буду настаивать: я считаю Ваше решение об увольнении маркетолога из моего отдела несправедливым.

Галина Жукова: Вопрос: а что не так в этом заявлении подчиненного? Стоит ли говорить такое своему руководителю? И почему? И что ответить руководителю?

Пишите комментарии под видео или в письмах, обсудим ваши отклики в рассылке.

Если не подписаны на рассылку, подпишитесь, чтобы получать новые задачки, обсуждать их и получить доступ к их решению на учебной платформе.

Кстати, задачка из поединка, который я уже подробно разобрала в первом сезоне, ― около 40 минут занимает разбор этого диалога.  Если хотите посмотреть разбор прямо сейчас, ищите первый сезон на учебной платформе.

Жду ваши отклики.

До встречи!

С вами была Галина Жукова ― директор Школы переговоров РИНГ.

