РОБЕРТ ВЛОДАРСЬКІ         							ЛЕГНІЦЯ, 2018-10-01
ІЗЕРСЬКА 33
59-220 ЛЕГНІЦА
тел. 
NIP (Ідентифікаційний податковий номер) 6912074936 REGON (Реєстр народного господарства) 363997555
PKD (Польська класифікація видів діяльності)


ТРУДОВИЙ ДОГОВІР

укладено ................ 2018-10-01											              (дата укладення договору)
між ............................. FHU (Торгово-сервісною компанією) «ADGAM» РОБЕРТА ВЛОДАРСЬКІ			              ІЗЕРСЬКА 33, 59-220 ЛЕГНІЦА		    				                   (ім'я та прізвище роботодавця або особи, яка представляє роботодавця або особи, уповноваженої до складання заяви від імені роботодавця)
та .............................. ВАЛЕНТИНОМ ШЕВЧЕНКО									            59-220 ЛЕГНІЦА 										            вул. ВАНДИ 19 											           (ім'я та прізвище співробітника, а також його місце проживання)
на  ............................ невизначений час 										           (випробувальний термін, невизначений термін, визначений термін)

1. Сторони домовилися про наступні умови працевлаштування:
1) вид підрядних робіт .................................... МОНТАЖНИК МЕБЛІВ 									   (посада, функція, рід діяльності, спеціальність)
2) місце роботи ................................................ ІЗЕРСЬКА 33, 59-220 ЛЕГНІЦА
3)  робочий час ................................................ 0,5 ЕПЗ (еквівалент повної зайнятості)
4) Заробіток
Договірна заробітна плата ................... 1 050,00 зл.
Премія .................................................... 								(компоненти заробітної плати та їх розмір та правова підстава для їх визначення)
5) інше: умови найму ...................................... працівник працюватиме чотири години на день
6) ………............................................................................................................................................			(допустима кількість понаднормових годин роботи, перевищення якого дає працівникові право на надбавку до зарплати (премію), крім обумовленого заробітку, зазначеного у ст. 151 1) § 1 Трудового кодексу*)
2. Дата початку роботи ......................................... 2018-10-01
3. Причини, що обґрунтовують укладення договору ....................................................................... 								(інформація, про яку йдеться у ст. 29 §1 1) Трудового кодексу з об'єктивних поважних причин роботи на певний термін)


  								…………підпис нечитабельний………..							(підпис роботодавця або особи, яка представляє роботодавця або особи, уповноваженої до складання заяви від імені роботодавця)	
Поверх підпису прямокутна печатка з текстом  «Торгово-сервісна компанія «ADGAM», 59-220 Легніца, вул.. Карконоска 28/12, NIP 6912074936, Regon 363997555»


Заява

Заявляю, що отримав  1 примірник цього договору та, ознайомившись із його змістом, приймаю запропоновані умови роботи щодо винагороди. Одночасно підтверджую зміст чинних на заводі положень про роботу та оплату праці, а також те, що я знаю правила охорони праці та протипожежного захисту, а також охорони державної та службової таємниці, яких зобов’язуюсь дотримуватися.
Мене роз’яснено про основні права та обов’язки роботодавця та працівника (ст. 104 КЗпП).

      …………підпис нечитабельний………..									    (дата та підпис працівника)








* Йдеться про трудовий договір із сумісником.
** Застосовується до трудового договору з працівником, який працює за строковим трудовим договором, для цілей, зазначених у rt, 25 1) $ 4 пунктів 1-3 КЗпП, або у випадку, зазначеному в ст. 25 1) $ 4 п. 4 КЗпП.
