Пояснения: 

В косых //…// скобках мои комментарии.

Вовлеченность – это фактор, который влияет на то, КАК сотрудник работает и КАКОЙ РЕЗУЛЬТАТ он дает своей компании. // По форме это определение. Звучит обрывочно. Глаз спотыкается. Если «вовлеченность», то кого или во что. Результат в данном контексте – это не то, что дает отдельно взятый сотрудник (вовлеченный или невовлеченный) своей компании, а то, какие показатели на выходе получает вся компания в результате вовлеченности или невовлеченности каждого отдельно взятого сотрудника.// Несмотря на очевидную важность этого показателя для бизнеса, многие специалисты не уделяют ему должного внимания, занимаются этим вопросом по остаточному принципу или не занимаются совсем. Наши эксперты рассказали, почему надо следить за вовлеченностью сотрудников, как они измеряют этот фактор в своих компаниях и работают с полученными результатами, и поделились своими советами и рекомендациями.
Редактирование
Вовлеченность  – это та степень, в которой сотрудник проявляет внимание к работе и проникается своей ролью в ней. Таким образом, очевидно, что её показатели напрямую влияют на результативность всей команды в ведении бизнеса. Наши эксперты рассказали, почему не следует пренебрегать этим вопросом или заниматься им по остаточному принципу. Поделились советами и рекомендациями по измерению этого фактора в своих компаниях и опытом работы с полученными результатами.
