	Комментарии к статье ***** 16 способов повысить креативность коллектива.

1) Способ "раз в день" вполне приемлем для внедрения в коллектив с целью его сплочения посредством собраний после работы и обсуждения своих успехов/неудач. Но не без нюансов, так как просьба к рабочим "улучшать один из их аспектов" может быть воспринята " в штыки", что может напротив негативно сказаться на продуктивности и кревтивности сотрудника. Это может обидеть его/ее и непроизвольно создать токсичную атмосферу в коллективе. Данный метод можно внедрит, но с поправками. То есть не прямо говорить, чтобы работники улучшали аспекты своей работы, а мотивировать их тем или иным способом. Например, самому эффективному работнику полагается премия в виде такой-то суммы в конце месяцв или недели. Или просто подарок, что приведет к положительной динамике продуктивности и креативности рабочих.
Также послерабочие собрания стоит проводить как мини-корпоративы-вечеринки, чтобы у работников не возникло негодования по поводу задержки на работе по причине, чтобы они отдыхали в это время.

2)Идея предложения от сотрудников решения возникших проблем очень свежа и эффективна, но при условии, что у работников будет мотивация проявлять активность. Каждый работник хочет выделиться, а значит получить профит от своей активности в виде надбавки или продвижения по карьерной лестнице. Данный метод можно использовать и он даже возможно будет работать, но его можно подкорректировать. Например, сделать не доску мозгового штурма, а коробку, куда работники могут кидать свои мысли с подписями. Таким образом у них может сложиться чувство , что их заметят, так как они делают значительный вклад в развитие компании. Также доска мозгового штурма может выступать в качестве доски советов, где работники смогут почерпнуть мудрость друг у друга при возникновении той или иной проблемы, в частности у новичков.

3) "Лотерея идей" очень даже креативное решение, которое совмещает в себе аспекты игры (данной ситуации лотереи, что создает в свою очередь азарт) и материальную  награду за старания, что является мощным мотиватором, так как превозносит работника над другими и укрепляет его авторитет.
Единственный нюанс, нужно исключить ситуацию с "никто не выиграл" так как люди вместо профита и фана могут получить порцию разочарования и система "одна конфетка сейчас или 2 потом" навряд ли здесь сработает. Также можно ввести, что будет сразу несколько победителей. Например, первое, второе и третье места (если коллектив большой). В случае с маленьким коллективом это смысла не имеет.

4) "Уголок креатива". У всех есть момент, когда хочется передохнуть (и это даже не обеденный перерыв), но просто негде. Работники могут отдыхать здесь даже в нерабочее время с целью посидеть в тишине, вдохновиться или доделать какой-то проект. Но нужно следить, чтобы работники не стали отвлекаться на уголок креатива слишком часто, так как в таком случае может попросту упасть продуктивность труда. Это также в какой-то мере идет против первого способа увеличить креативность " раз в день". То есть вместо того, чтобы улучшать свой скилл, работники отдыхают. Но опять таки, выгорание никому не нужно, поэтому если есть свободные 5 минут, почему бы их не провести в уголке креатива.

5)Символы креативности позволят создать работникам атмосферу уюта на рабочем месте, что сделает рабочий процесс более комфортным и приятным. С добавлением подобной символики компания, во-первых, обретает свой собственный неповторимый образ. Это повод выпустить ограниченную серию собственной символики. Во-вторых, укрепляет компанию и превращает ее в своеобразную семью. Главное, чтобы работники знали меру и их символика не была чем-то из ряда вон выходящим. Можно также вручить от имени компании каждому работнику свой уникальный сувенир, это тоже должно всем понравиться.

6)Общий обед всегда был чем-то объединяющим и позитивным. Коллеги обедают вместе, а значит осуществляют акт доверия и уважения друг к другу. Это отличная среда для креативности, так как во время таких вот обедов часто начинаются легкие непринужденные разговоры, которые довольно часто приводят к появлению классных оригинальных идей. Домашнее задание мало кто любит, но если работники не против, то это будет очень крутой практикой. Главное, чтобы не оказалось "изгоев", которые, например, не любят читать и тд. Это может их обидеть, нужно учитывать подобные нюансы.

7)Блокноты блестящих идей являются еще одним способом проявления креативности работников и сбора свежих идей. Они должны быть выданы самой компанией, чтобы, во-первых, точно все были задействованы, во-вторых, чтобы было удобнее работать с ними при обзоре. Также стоит установить норму для работников, например, одна идея в неделю. Да, это будет создавать давление на работников, но не настолько, чтобы это стало неприятным тяжелым занятием и привело к выгоранию. Это скорее стимул, так как в конце недели может оказаться, что никто ничего не придумал.

8)Неделя глупых идей. Многие работники могут быть скованными, думая, что любые их идеи глупые и не стоит ими с кем-то делиться. А тут у нас целая неделя глупых идей, и все предлагают глупые идеи и это нормально, так почему бы не попробовать. Именно так подумают работники и станут проявлять большую активность, а со временем их глупые идеи (а может и не такие глупые) будут становиться все лучше и практичнее. Также это разрядит обстановку и скрепит коллектив, так как глупые идеи это всегда повод для веселья и они способны разрядить обстановку, а значит такая неделя может быть особо актуальна, когда есть проблемы с проектом или творческий застой.

9)Творческий комитет иными словами можно назвать творческим ядром. На нем сойдутся все мероприятия, упомянутые в предыдущих способах, так как руководство компании может не успевать всем этим заниматься. Но кроме того, во всех случаях, ранее прокомментированых, мы расчитывали на случай: придумают ли работники что-то интересное или нет, будут ли они проявлять активность или предпочтут молча выполнять свою работу. Здесь же у нас профессиональные креативщики, в состав которых войдут те работники, которым реально не все равно и которые по-сути чаще всего и выдают самые достойные, креативные и практичные идеи. Это тоже можно добавить в их обязанности.

10)Зал  славы всегда будет греть душу тем, кто на ней запечатлен и кроме того создаст свою мини-историю компании, по которой она, кстати, может быть узнаваема. Это привлечет еще больше новых креативных работников и будет вдохновлять всех на новые свершения и идеи.

11)Левое и правое полушарие мозга интересная идея. Никогда не знаешь, что лучше: четко и поэтапно все обдумать или поддаться эмоциям и интуиции и просто сделать, принять решение. Оба эти варианта могут быть правильными. В данной ситуации можно создать синтез рациональных и интуитивных идей. В таком случае компания сможет учесть все и не пропустить выгоду. Но при создании команд возможно стоит учитывать личные качества работников. То есть отправлять в рациональную команду тех, кто реально мыслит рационально, также с интуитивной. Таким образом можно получить максимальный эффект. Но также стоит время от времени менять местами участников, чтобы все они обрели как рациональное мышление, так и интуитивное.

12)Квоты на идеи это способ, который будет заставлять работников мыслить и развивать свою креативность. Этот подход будет создавать небольшой стресс, он будет стимулировать работу мозга. Но при этом квота не должна создавать чрезмерную нагрузку, иначе стресс может вылиться в проблемы с ментальным здоровьем сотрудника, а соответственно привести к снижению продуктивности и креативности. Того, кто перевыполнил план можно поощрять премией или подарком.

13)Проходной билет довольно креативный подход, но создает больше проблем, чем приносит пользы. Работники могут просто взбунтоваться и это может посеять между ними рознь. Не стоит ставить такие строгие условия. Возможно этот способ может работать, но при условии, что у него будет меньший вес, скорее символический.

14)Менять "Да, но…"  на "Да и…" это креативно и не требует каких-то затрат. Нужно просто попросить работников использовать этот метод и объяснить, чем он полезен. Как только работники увидят эффект от такого мышления, то оно быстро станет общепринятой философией. Можно вывесить в коридорах и в комнатах вывески с этой фразой. Говорить это на собраниях и проводить игры, мозговые штурмы,с использованием этой формулировки, чтобы работники к ней привыкали и использовали на автомате.

15)Три вариант это хорошая практика, которая может использоваться в виде домашнего задания, так как может занять какое-то время. Можно сделать доску с лучшими предложениями за неделю и подписями, кто предложил данное решение решение и из какого отдела. 

16) Свежий взгляд всегда полезен, особенно когда идет стагнация. Идеи, предложенные людьми из разных отделов нужно записывать и обсуждать в группе, корректировать и дополнять. Кроме того, такой метод укрпет компанию. Работники разных отделов могут проводить совместные мероприятия и перенимать опыт друг друга.


**********


Ремонт бензиновых двигателей
Полная проверка бензинового двигателя! быстрый и качественный ремонт!


Ремонт выхлопных систем
Ремонт выхлопных труб разной степени сложности с дальнейшей гарантией!


Ремонт карданных валов
Бесплатная консультация и ремонт карданных валов без лишних расходов!


Ремонт релувых реек
Ремонт рулевых реек на 100%! Профессиональный и основательный подход


Ремонт стартеров и генераторов
Ремонт стартеров и генераторов. Проведем полную техническую диагностику.


Ремонт ходовой части автомобиля
Почините ходовую часть автомобиля по лучшим ценам у нас, быстро и надежно


Ремонт электронных систем управления
Эффективный ремонт поломок электронных систем управления автомобиля. Уверенность на годы!


Услуги по замене масла
Замена масла. Доручите работу мастерам. Без лишней грязи и мороки!


Автозапчасти для иномарок
Предложим широкий выбор лучших автозапчастей для иномарок. Индивидуальный подход!


Автозапчасти для отечественных авто
Новые запчасти для отечественных машин. Консультация, ремонт и замена.


Автомойка
Очистка вашего автомобиля лучшими средствами. Быстро и до блеска!


Авторемонт и техобслуживание
Авторемонт любой сложности, техническое обслуживание высшего уровня.


Компьютерная диагностика авто
Диагностика авто с новейшими технологиями, полный осмотр и дальнейшая консультация.


Развал/схождение
Регуляровка развала схождения без лишних неудобств и трат. 100% гарантия.


Ремонт климатических систем
Ремонт и обеспечение климатических систем вашего авто. Максимальная точность!


**********


Приобретите франшизу в сфере консалтинга и через 3 месяца ваш доход составит больше 20000 гривен в месяц!


Преимущества сотрудничества с RR: 
· Первые клиенты в течение первых 2 месяцев.
· Обучение основам менеджмента и маркетинга.
· Услуги финансового отдела (для расчетов и выплат комиссий).
· Ежегодные конференции с партнерами и обмен опытом.
Пишите нам и получите ответы на все интересующие вас вопросы. В частности:
· Стоимость услуг компании RR.
· Кейсы и доступ в видео наших партнеров и основателей, где будет описана концепция и истории успешных бизнесменов.
Создание своего бизнеса это также постоянное обучение. Схема "и так все знаю" здесь не проходит.
Мы ответственно подходим к нашей репутации и отвечаем за успех наших клиентов, поэтому ждем от них максимальной отдачи.


В 2018 году заработал наш проект, наш основатель занимается инвестицинной деятельностью с 2009 года. В течении этих лет мы обрели огромный опыт, у нас больше 3000 клиентов на сопровождении. Сумма клиентских портфелей составляет больше 32 000 000 гривен.


Пишите нам и наши консультанты детально вам все обьяснят и помогут принять правильное решение. Давайте начнем строить бизнес вместе!

**********


[bookmark: _GoBack]Почему-то считается, что сервис это вещь второстепенная и если товар "бомба", то и клиенты быстренько организуют километровую очередь за ним. Сейчас у простого обывателя есть тысячи альтернатив. Прошли те времена, когда достаточно было делать продукт высокого качества, а люди его разбирали. Теперь людей нужно чем-то удивить. Сервис магазина это что-то сравнимое с его философией. Она также имеет составные компоненты, которые можно охарактеризовать парой слов, например: быстро и качественно. Или: вкусно и сытно, и все в такое в этом. Я хотел бы рассказать, как я вижу хороший сервис и разобрать его основные компоненты. Но основной темой будет: почему сервис это важно. Я бы назвал сервисом то, что человек может почувствовать, увидеть, попробовать. То есть то, что человек может осязать. (определенно компания состоит не только из этого, но ее внутренних движения люди не видят и для них это не столь важно). Все начинается с визуальной части магазина. Его фасад, внешний вид. Яркие красивые вывески, презентующие акции и товары. Сразу хочется зайти и посмотреть, что же там. Дальше нас ждет интерьер. Внутренняя часть заведения должна соответствовать внешней, все должно быть выполнено в едином стиле, иначе этот магический эффект индивидуальности мигом испарится. Внутри должно быть чисто. Не должно быть резких химических и других запахов, это сильно отталкивает. Дальше идут стеллажи с товарами. Товары должны быть грамотно и аккуратно разложены, отделы должны быть помечены, чтобы нам не приходилось часами искать тюбик зубной пасты. Но при этом, возможно, магазин захочет мне что-то предложить. Он должен породить предложение. Например, акция, товар по скидке, какая-нибудь новинка. Такие вещи определенно должны быть помечены. Может играть какая-нибудь негромкая нейтральная музыка. И вот я выбираю товар. Товар должен соответствовать уровню заведения, как и его цена. Но при этом цена не должна быть сильно высокой, иначе магазину придется предложить очень хороший сервис, чтобы я это купил и потом вернулся. И все это время меня окружает персонал заведения: консультанты, кассиры и другие работники заведения. Консультант не должен быть сильно навязчивым, не должен раздражать покупателя. Миссия консультанта - продать, но, если он переусердствует, то может просто отпугнуть потенциального клиента. Может я просто пришел посмотреть на товар, присматриваюсь к ценам и собираюсь вернуться потом. Не последнюю роль играют дополнительные удобства, например: боксы для хранения вещей, корзинки, сканеры цен. Это очень помогает при выборе нужного товара и в целом облегчает поход в магазин.
Работники должны вести себя профессионально, доброжелательно. Работники должны разбираться в товаре, который продают. Они должны помочь с выбором и поиском необходимого товара. Они должны знать о нем все, должны уметь его описать и правильно преподать, чтобы заинтересовать клиента в покупке или убедить, что этот товар в самом деле ему нужен. Возможно, придется посоветовать аналог, рассказать о его плюсах и минусах. Очень важно послепродажное обслуживание товара, гарантийные предложения. Особенные бонусы, которые станут аргументом при покупке товара именно в этом магазине. 
Все это является основой для повышения и удержания продаж, но только этим все не ограничивается, так как постоянно появляются новые тренды и методы привлечения покупателей и повышения уровня продаж.


**********


Можно сказать совершенно точно: мы всегда будем покупать простые вещи. И мы их покупаем, причем в огромных объемах. Самые разные вещи, они очень простые, но делают нашу жизнь лучше и комфортнее. И помогает нам в этом шведская компания розничной торговли - ИКЕЯ. Это не просто компания, которая смогла стать большой и сильной. Она преобразила метод ведения розничной торговли до неузнаваемости и продолжает расширяться. Каким же образом ИКЕА стала такой, какой она является и почему люди ее выбирают.
Покупать всякие приятные мелочи (и не только мелочи, например очень компактную мебель, которую можно собрать собственными руками) близко каждому человеку на земле. Даже если я вышел за хлебом, я наверняка не удержусь перед соблазном зайти в пару тройку магазинчиков, посмотреть, что там есть. Может мне не хватает вазы для цветов или чего-то другого, что сделает мой дом более уютным. В этом кроется вся философия ИКЕИ. Каждый ее работник знает, что он помогает людям чувствовать себя счастливее, облегчает им жизнь и все это за невысокую цену. Причем соотношение цена/качество здесь является чуть ли не эталоном в мире розничной торговли. Каждый товар адаптирован в максимальной мере к той части мира и культуре, в среде которой он продается. Это причина, почему эта торговая сеть освоилась в самых разношерстных культурах.
ИКЕЯ продает очень, очень много всего. Это огромные объемы товара и это необходимо. Только так ИКЕЯ может устанавливать в разных странах цены, соответствующие уровню дохода жителей. Иначе люди просто не смогли бы себе просто позволить эти товары. Магазины Икеи расположены в каждом уголке мира и, конечно же, не везде одинаковые традиции (даже один и тот же предмет в разных странах могут использовать по-разному). И для того, чтобы быть принятой везде ИКЕЯ проводит огромные детальные рыночные исследования, чтобы максимально понять своего будущего клиента и создать уникальное предложение.  Эта сумасшедшая клиентоориентированность поражает, и она является главным фактором, почему люди выбирают именно ИКЕЮ. Почему они готовы может даже переплатить за что-то? Потому что каждый клиент знает, что он останется довольным покупкой. Разве не это главное?
Не последнюю роль играет фирменный стиль Икеи. Он выражается во всем. Все ее товары узнаваемы и неповторимы в своей простоте, компактности и практичности. 
Каждый раз, когда я хожу в ИКЕЮ, думаю, сможет ли она меня снова удивить. И она удивляет, ведь для этого она создана.


**********


Термопанели К - выбор на года. 


Основные характеристики:


✔️Размеры: 1480х580х50-100
✔️Вес: 5,5-6 кг. (заметьте какие они лёгкие). 
✔️Площадь:0,858 м2
✔️Качество по стандартам ГОСТ Р


Помимо прочего:


☑️Удобно 
☑️Качественно
☑️Без лишней мороки
☑️Доступно💲



Лидер по производству термопанелей, быстрая доставка в любую точку города и не только. 


Высокое качество и всегда выгодные цены. Мы позаботимся, чтобы ваш дом был не только теплым, красивым и энергоэффективным, но и лучше всех!✨ 


===========================
Какой ваш любимый цвет? И нет, это важно, ведь мы можем подобрать для вас панели по цвету (только уточняйте цветовую палитру у менеджера). 


Фасад вашего дома всегда будет выделяться на сером фоне обычной застройки🏗️ (а соседи будут вам завидовать).  


===========================


Термопанели производства К прослужит вам более 50 лет! (хрущевки, например, рассчитаны на 40-50 лет службы).


Но даже если возникнет потребность в ремонте, сделать это проще простого с помощью армирующего слоя и 5 минут свободного времени.🕐


Даже если у вас старый дом🏚️, не беда, вы можете со спокойным сердцем утеплить его, ведь термопанели нашего производства самые лёгкие на рынке и не повредят вашему жилищу. 


Мало кому нравятся швы и другие дефекты на поверхности своего дома, но теперь их не будет! Ведь мы используем особую технологию отсутствия стыков,что делаете ваш дом ещё красивее и теплее. ✨


Ваши траты на отопление снизятся на 30-35%💸. И самое интересное, что технология крепления термопанелей является очень простой и не требует привлечения дорогостоящих специалистов!👷‍♂️(можете и сами попробовать😉). 


Также у нас есть акция "На выбор" при покупке от 190 м2
1️⃣Скидка 10% на материал.
2️⃣Скидка 20% на товары для монтажа. 
3️⃣Скидка 30% доставка. 


💓Обязательно добавьте это предложение в избранные на случай, если решите утеплить дом😁


А если у вас возникли вопросы, вы всегда можете связаться с нами📞, и мы все объясним. 


**********


Сезон🏖️ уже наступил и самое время привести себя в форму!💪


Для этой задачи вам как ни что другое подойдёт многофункциональный силовой тренажёр🌀 на базе машины Смита. 


Вот лишь некоторые из чего преимуществ:


➡️Он мультикомплексный, а значит вы сможете развивать все группы мышц, выполняя несколько видов упражнений (на одной тренажёре!).


➡️Благодаря динамической системе "Jammer arm" нагрузка идёт на все тело. 


➡️Этот тренажёр подойдёт как новичкам, так и опытным спортсменам, ведь он оснащён двумя весовыми стеками по 80 Кг!


===================
Акция❗❗❗
Вы можете сэкономить 20 тысяч! Гривен приобретя тренажёр, который раньше стоил 57 тысяч, а сейчас всего 37!
===================


Также вы можете протестировать тренажёр, чтобы убедиться самим, насколько это удобный и полезный агрегат. 


Но этим наш ассортимент не ограничивается, вы можете полистать каталог наших тренажёров и подобрать то, что нужно именно ВАМ. 
Звоните, пишите, мы ответим на все ваши вопросы.
В наличии есть все❗


#силовойтренажер #тренажер #штанга #гантели #скамья #дискидляштанги #мультистанция #машинасмита #силоваярама #домашнийтренажер #акция #тренажердляпохудения #скидка #спорт #сезон #упражнения


**********


Приветствуем всех✨, сегодня мы с вами поговорим о том, как правильно подготовиться к возможным неприятностям во время восхождения🏔️ и как себя обезопасить!


Не смотря на то, что с вами будет гид🚵 и вы, вероятнее всего, будете следовать проверенным маршрутам🛣, в горах может случиться ВСЕ❗ что угодно. Было огромное количество случаев, когда даже опытные туристы просто терялись в горах.


Итак, как же подготовиться к восхождению.


· Для начала вам нужно остановиться и подумать: а подходит ли этот маршрут мне❔Достаточно ли я опытен? Если ответ: "нет", значит шанс того, что произойдет что-то плохое резко возрастает. Выбирайте те маршруты, который вам подсилу.
· Проверьте, в каком состоянии маршрут. Если в плохом, вероятно стоит выбрать другой.
· Предупредите всех о том, что вы идете в горы🏔️. В первую очередь родственников, друзей и спасателей🆘, чтобы те немедленно начали ваши поиски, если вы вдруг сильно задержались в горах.
· Узнайте прогноз погоды примерно за 1-2 дня.
· Изучите карты местности🗺. Можно не только google maps, но и старые добрые бумажные карты, если они у вас есть. Также новичкам могут сильно помочь фотопанорамы📸.


Если вы будете придерживаться этих советов, то даже в случае возникновения непредвиденных обстоятельств, вы не будете загнаны в угол грустным положением дел. Удачи вам в ваших свершениях!👋


**********



И снова здравствуйте, фанаты активного отдыха!🌅 Сегодня мы поговорим о том, что делать, если вы заблудились в горах.🏔️


Вероятность того, что вы заблудитесь в горах довольно небольшая. Во-первых с вами будет гид,🚵 который знает местные горы как свои пять пальцев🖐️. Во-вторых вы навряд ли будете уходить далеко от туристических маршрутов.


Но если же такое случилось, возьмите себя в руки✊ и дочитайте данный пост.



- Для начала не стоит поднимать панику, так как в состоянии аффекта вы можете натворить глупостей или даже получить травму.🤕


- Свяжитесь с родными и службой спасения🆘 и передайте информацию о вашем местоположении.


- Если же у вас нет связи, следует разжечь костер и вывесить яркую одежду.


- Вам НЕ следует❌ никуда уходить, так как вы можете разминуться со спасателями.


- Найдите углубление в скале и разожгите костер🔥, ночью будет холодно. 


- Спать ночью нельзя, так как вы можете получить обморожение. Лучше делать упражнения для разогрева.


Надеемся, вам эти советы никогда не пригодятся🙅‍♂️. Безопасность прежде всего и перед восхождением нужно обдумать все сценарии и все предусмотреть. Об этом мы поговорим в следующем посте. Удачи!👋


**********


Текст 1.


Раскладная кровать для отдыха на свежем воздухе - незаменимая вещь в жаркий летний сезон. Получите максимум удовольствия и удобства за разумную цену. Взрослая кровать доступна в 3 стандартах: мягкая, жесткая и полумягкая, а значит вы сможете подобрать самый комфортный для вас вариант! Толщина матраса всего 2-5 см, а общий размер 195*65*26 см. Благодаря компактным размерам и легкому весу вы сможете брать её на отдых куда угодно без лишнего дискомфорта, будь то пляж, бассейн или задний дворик вашего дома. Плюс, цветовая палитра кровати отличается в зависимости от поставки, а значит при заказе вы всегда получите кровать в оригинальной расцветке. Она быстро и без лишней мороки складывается. Спрятать её не станет проблемой, ведь она не займёт много места в вашем доме. Данная модель кровати одна из самых надёжных на рынке и выдерживает вес до 90 кг! Выбирайте свою кровать и успейте насладиться летом.


Текст 2.


Раскладушка с матрасом специально для отдыха вашей спины во время летнего отпуска и не только! Раскладная кровать не только приукрасит ваш обычный способ отдыха, но и полностью преобразит его! На ваш выбор доступны мягкая, полумягкая и жесткая усиленная раскладушки с матрасом толщиной всего 2-5 см. В сочетании с общим размером 195*65*26 см они становятся максимально компактными и портативными, но при этом выдерживают вес до 110 кг! Это значит, что раскладушка для дома резко может измениться в раскладушку для туризма и просто для сна на дикой природе. Взрослая раскладушка - одна из самых незаменимых вещей в быту, и вы убедитесь в этом как только её купите. Возможно вы боитесь, что кровать окажется скучного не привлекательного цвета, но раскраска раскладушек меняется с каждой поставкой, а значит вам нечего переживать! 


Текст 3.


Взрослая раскладушка - то, что вы искали так долго для вашего полноценного отдыха! Туристическая кровать-тумба - новый продукт, рассчитанный на любителей активного отдыха, но также подойдёт и для обычного отдыха возле бассейна или на пляже. Раскладная кровать доступна в 3 типах: взрослая раскладушка с матрасом "струттофайбер в чехле" на ламелях, на пружине "змейка" и на сетке "квадратное звено" . Большим преимуществом перед конкурентами взрослой раскладушки-тумбы является её компактный размер 190*80*34 при возможности выдерживать вес 120 кг. Подобная компактность позволит не только возить кровать в машине, но и взять с собой на отдых при путешествиях на самолёте! Если же вы также цените эстетическую сторону товаров, то тут вам также переживать не стоит, ведь с каждой новой поставкой раскладушки идут в разных цветовых палитрах. Скорее покупайте взрослую туристическую раскладушку для своих будущих путешествий! 


Текст 4


Раскладная кровать - один из самых востребованных товаров на рынке. Успейте преобрести себе туристическую раскладушку высокого качества и при этом не переплачивайте! Кровать-тумба станет незаменимым помощником, когда вам захочется расслабиться, ведь ее матрас высокого качества создан, чтобы ваша спина получала максимально здоровый и эффектный отдых. Вам доступны: мягкая взрослая раскладушка с толщиной матраса 5 см и жесткая. Также с каждой новой поставкой мы получаем раскладушки разного цвета, а значит вы всего получите что-то особенное! Это особенная серия кроватей с укрепленной конструкцией, а значит повышенной износоустойчивостью. Они выдерживают вес до 130 кг! и при этом остаются компактными и удобными для перевозки при размере 190*70*34 в разложенном состоянии. Покупайте взрослые раскладушки у нас и будьте уверенны в качестве товара. 


**********


Новинки в ассортименте! 


Видеодомофон Tantos Rocky HD Wi-Fi отлично дополнит систему безопасности в вашем доме и привнесет ещё больше уюта. Теперь с 7-ми дюймовым сенсорным экраном! 


Это небольшое стильное устройство вмещает в себе громкое количество всяких "фишек": встроенный wi-fi модуль, возможность записи вызывных панелей, возможность подключить до 6!!! Мониторов в одной системе, встроенное реле управления воротами, встроенный блок питания и многое другое.


В пару к этому элегантному устройству отлично подойдёт монитор Tantos Marilyn HD Wi-Fi IPS последнего поколения с 7-ми дюймовым емкостным сенсорным экраном. Стильный тонкий корпус 15 мм со стеклянной передней поверхностью порадует глаз. Есть поддержка форматов Full HD 1080p, CVBS и с возможностью отправки уведомлений о вызове в мобильное приложение "vhOme". Удаленный  просмотр с телефона в онлайн режиме и в записи, в целях безопасности ведет запись на карту памяти, также есть детектор движения.


И все это отлично дополнит Антивандальная вызывная панель с цветной видеокамерой формата AHD 1080p и с углом обзора 130 градусов (AHD). 


Так-же есть менее дорогая версия, но не менее эффективная и удобная iPanel 2 HD. 


А если же вы загорелись идеей максимально обезопасить свой дом, то вам определённо подойдёт Triniti HD с еще большим градусом обзора, что идеально подойдёт для частных домов и офисных помещений. 


Также вас может заинтересовать 


И все это прямо сейчас вы можете приобрести по выгодным ценам буквально в один клик, ведь товар есть в наличии и готов к отправке.


*********


Вот и наступило время праздников и вечеринок, корпоративных мероприятий, концертов и многих других веселых торжеств. Мы поможем вам сделать предстоящий новый год незабываемым и счастливым!
Магия нового года врывается на ваш праздник! Сказка оживает у вас перед глазами, незабываемое тигровое шоу от компании «100 артистов»  оставит массу положительных впечатлений и ярких воспоминаний! После блистательных  выступлений  наших артистов  вы просто не сможете представить себе праздник без них. 
Вас ожидает динамичная программа с участием маленького символа предстоящего нового года – тигрёнка! Именно так, символ 2022 года – тигр, может оказаться у вас на мероприятии! Он растопит сердца гостей и впечатлит всех, кто неравнодушен к восточной культуре, ведь по традиции многих азиатских стран тигр это воплощение мудрости, силы воли и удачи. Он идеально дополнить праздничный предновогодний настрой!  
Кому это может быть интересно? Практически каждому! Тигровое шоу для всех возрастов! Будь это ребёнок, мужчина или женщина, всем им понравится наша безупречная программа! Особенно она впечатлит любителей животных, они  будут в восторге от подобной встречи, ведь тяжело себе представить что-то милее ласкового пушистого тигренка. Также не останутся в стороне любители экзотики: когда ещё ваши гости смогут так близко увидеть тигрят? Фотографии с ним на память прекрасно дополнят их галерею! 
Но возникает естественный вопрос: безопасно ли это? Это ведь, хоть и маленькие, но самые настоящие хищники, цари природы! И да, это абсолютно безопасно, ведь тигрята на все 100% ручные. Но помните, что тигр по природе  своей гордое животное и требует уважительного обращения! Они будут рады  ласке и бережному отношению.
Есть также прекрасная новость для любителей собак! Помимо артистов и  самых настоящих тигрят на праздник могут быть приглашены собачки в костюмах тигров! Все захотят погладить и подержать на руках этих милых созданий! С ними атмосфера вашего мероприятия станет во сто крат теплее и позитивнее.
Ростовые куклы в тигровых  костюмах чудесно дополнят общий антураж вашего торжества. Но еще более необычными станут бега Тигровых тараканов!   
Даже без новогоднего настроения вы погрузитесь в  сказку. Она напомнит вам лучшие новогодние моменты и воспламенит в вас чувство радости и счастья.
Наши ведущие не позволят вам заскучать, даже если вы сильно захотите! Удивительное оформление сцен, веселые сценарии и широкий ассортимент услуг обязательно присутствуют.
Мы сотрудничаем с различными компаниями и учреждениями не только в России, но и заграницей. С 2007 года мы радуем людей своими шоу. За это время мы провели 1000 мероприятий. Наши артисты – воплощение профессионализма. 
Мы организуем ваш праздник на высшем уровне. Такого вы еще не видели! Приглашайте взрослых и детей. Мы работаем не только с крупными заказчиками, но и частными лицами. Это  значит, что все смогут привнести в свою жизнь порцию  хорошего настроения! Любое мероприятие с нами станет для вас приключением. 

