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[bookmark: _Toc137562079]Вступ
Звіт з технологічної практики з «Інформаційних систем і технологій у фінансах» є важливим кроком у вивченні та розумінні впливу інформаційних технологій на фінансову сферу. Цей звіт розглядає результати технологічної практики, проведеної з використанням посібника "Навчальний посібник для студентів вищих навчальних закладів з ведення бухгалтерського обліку в    Master: Бухгалтерія
У сучасному світі, де інформаційні технології відіграють важливу роль у всіх сферах життя, їх вплив на фінансову діяльність не можна недооцінювати. Технологічна практика дозволяє студентам отримати практичний досвід роботи з інформаційними системами та технологіями, що застосовуються в фінансовій сфері.
Посібник "Навчальний посібник для студентів вищих навчальних закладів з ведення бухгалтерського обліку в Master:Бухгалтерія (RMD-Клієнт)" є незамінним джерелом знань для студентів, що бажають зрозуміти, як інформаційні системи та технології можуть поліпшити ефективність фінансового обліку та аналізу.
У цьому звіті будуть представлені результати технологічної практики, проведеної з використанням програмного забезпечення Master:Бухгалтерія з модулем RMD-Клієнт. Будуть описані основні функції та можливості цього програмного забезпечення, а також приведені конкретні приклади його застосування в реальних фінансових ситуаціях.
Я сподіваюсь, що цей звіт стане цінним джерелом знань та інформації для всіх, хто цікавиться використанням інформаційних систем і технологій у фінансах. Він відображає результати нашої навчальної практики та інформаційних систем і технологій у фінансах, а також їх вплив на процеси бухгалтерського обліку, аналізу та прийняття фінансових рішень.
У звіті будуть представлені основні кроки технологічної практики, включаючи аналіз вимог, проектування, впровадження та оцінку ефективності інформаційної системи. 
[bookmark: _Toc137320961][bookmark: _Toc137562080]1.Ознайомлення з «MASTER:Бухгалтерія», функціональними можливостями
«MASTER:Бухгалтерія» - це програмне забезпечення, призначене для бухгалтерського обліку і фінансового управління в організаціях
Інтерфейс головної сторінки MASTER:Бухгалтерія, на якому зображені модулі системи MASTER подано на рис.1.	
1.1. [bookmark: _Toc137320962][bookmark: _Toc137562081]«Модуль Банк і каса»
Модуль Банк і каса включає наступні розділи, а саме такі як: Документи банку, Клієнт - банк, Звіти(Банк), Документи каси, Звіти(каса), Довідники, Налаштування.
[image: ]
Рис.1. «Модуль Банк і каса»
В модулі Банк і каса показана робота з обліку банківських і касових операцій. Модуль складається з декількох  розділів, в яких згруповані компоненти відповідно виконання тих чи інших типових банківських і касових операцій. 
Основні функції модуля:
1.Реєстрація банківських рахунків
2.Операції з банківськими рахунками
[bookmark: _Toc137320963]
[bookmark: _Toc137562082]1.2. «Модуль продажі»
Модуль продажі складається з таких компонентів як: Документи, Звіти, Розрахунки з контрагентами, Довідники та налаштування
[image: ]
Рис. 2. «Модуль продажі»
Модуль «Продажі» спрощує реєстрацію, ведення та аналітика операцій збуту в організації, включаючи управління покупцями та продаж товарів та послуг.
У системі проведення продажу проходять через ряд етапів, що налаштовуються для типів продажу.
У функції «Майстер номенклатури» можна пов'язати покупців з номенклатурою, що набуває ними, і ввести відповідну інформацію, таку як одиниця продажів, час виконання для окремих елементів, деталі контактних осіб і коди для забезпечення відстежуваності.
Основні функції модуля:
1.Створення замовлень,
2.Управління запасами
3.Управління клієнтською базою
4.Ціноутворення
5.Аналітика та звітність
[bookmark: _Toc137320964][bookmark: _Toc137562083]1.3. «Модуль покупки»
Модуль покупки, який зображений на рис.3. складається з: документів, розрахунків з контрагентами, довідників, звітів і налаштувань.
[image: ]
Рис.3. «Модуль покупки»
Через цей модуль здійснюється створення платіжного доручення на основі рахунку постачальника.
Призначення модуля полягає в призначенні для управління процесом закупівель у організації.
Основні функції модуля:
	1.Створення запитів на закупівлю
	2.Пошук постачальників
	3.Управління замовленнями
	4.Контроль за постачанням
Основне, що включає модуль:
	1.Запит на закупівлю
	2.Затвердження запиту
	3.Створення замовлення


[bookmark: _Toc137320965][bookmark: _Toc137562084]1.4. «Модуль склад»
Модуль склад, який зображено на рис.4. складається з таких компонентів: Документи, Звіти, Інвентаризація, Довідники, Ціни, а також пункт налаштування.
[image: ]
Рис.4. «Модуль склад»
В модулі Склад, формуються проект ціни на платні послуги, затвердження цінника на платні послуги, та змінити термін дії затвердженого цінника на платні послуги 
[bookmark: _Toc137320966][bookmark: _Toc137562085]1.5. «Модуль виробництво»
[image: C:\Users\Admin\Downloads\image.png]
Рис.5. «Модуль виробництво»
«Модуль виробництво» - це облік основного та допоміжного виробництва товарів, операцій і послуг. Наявний функціонал автоматичного закриття рахунків по різних алгоритмах, закриття собівартості реалізованих послуг тощо. Перелік компонентів подано на рис.5. 
[bookmark: _Toc137320967][bookmark: _Toc137562086]1.6. «Модуль ОЗ і НМА»
«Модуль ОЗ і НМА» складається з таких компонентів як: Документи, інвентаризація ОЗ і НМА, Звіти, Довідники, Додаткові ознаки ОЗ і НМА , ці компоненти подано на рис.6.
[image: ]
Рис.6. «Модуль ОЗ і НМА»
Цей модуль «ОЗ та НМА» надає можливість детально відстежувати всі види витрат, пов’язані  з виробництвом або наданням послуг, також дозволяє вести облік і контроль за матеріальними активами підприємства.
«Модуль ОЗ і НМА» дозволяє визначати різні рівні структури, такі як департаменти, відділи, секції тощо, і надає можливість керувати доступом до інформації для різних користувачів в межах цієї структури.
«Модуль ОЗ і НМА» включає також функціонал для керування рухом матеріальних активів. Він дозволяє вести облік переміщень активів між підрозділами, здійснювати інвентаризацію, видачу та повернення активів.
[bookmark: _Toc137320968][bookmark: _Toc137562087]1.7. «Модуль податковий облік»
[image: ]
Рис.7. «Модуль податковий облік»
«Модуль Податковий облік» призначений для формування податкової звітності, завантаження вхідних податкових накладних та формування вхідних податкових накладних. Може бути відключений, якщо компанія не є платником ПДВ.
[bookmark: _Toc137320969][bookmark: _Toc137562088]1.8. «Модуль кадри»
Модуль "Кадри майстер бух" допомагає автоматизувати процеси прийому на роботу нових співробітників, зберігання та обробку даних про працівників, розрахунок заробітної плати, облік відпусток, лікарняних, посадових окладів, податкових зобов'язань та інших платежів.
«Модуль кадри» включає у себе : кадри, накази, пільги, довідники, відпустки/лікарняні. Ці всі складові модуля подано на рис.8.
В даному модулю ми можемо створити документ наказ на прийняття, автоматично створити звіт, автоматично формувати особові картки 
Завдяки модулю «Кадри» можна ефективно відстежувати кадрову структуру організації, вести облік кваліфікаційних характеристик співробітників, контролювати строк дії трудових договорів, реєструвати зміни в умовах праці та вирішувати інші питання, пов'язані з управлінням персоналом.
[image: ]
Рис.8. «Модуль кадри»
[bookmark: _Toc137320970][bookmark: _Toc137562089]1.9. «Модуль зарплата»
«Модуль зарплата» - це програмне забезпечення, розроблене для автоматизації процесу обліку та управління заробітною платою в організаціях.
Модуль зарплата включає в себе функціональні можливості, необхідні для повного циклу обробки заробітної плати. 
[image: C:\Users\Admin\Downloads\image (1).png]
Рис.9. «Модуль зарплата»
До його основних функцій входять:
1.Облік персональних даних співробітників
2. Розрахунок заробітної плати
3. Генерація звітів
4. Податковий облік
Модуль також забезпечує дотримання вимог податкового законодавства та автоматично генерує необхідні звіти для податкової інспекції. Він дозволяє користувачам вести облік різних податкових категорій і коефіцієнтів.
[bookmark: _Toc137320971][bookmark: _Toc137562090]1.10. «Модуль операції»
«Модуль Операції»  є одним з ключових компонентів бухгалтерського програмного забезпечення, яке використовується для автоматизації бухгалтерського процесу в підприємстві.
[image: C:\Users\Admin\Downloads\image (2).png]
Рис.10. «Модуль операції»
Модуль складається з: документів операцій, закриття звітного періоду, сервісу, інтеграції та налаштувань які подано на Рис.10. 
Наприклад, в системі управління базами даних модуль "Операції" може містити методи для створення нових записів, оновлення існуючих даних, видалення записів, виконання запитів до бази даних, керування транзакціями та інші операції, пов'язані з обробкою даних в базі.
[bookmark: _Toc137320972][bookmark: _Toc137562091]1.11. «Модуль звіти»
Цей модуль допомагає бухгалтерам та фінансовим фахівцям створювати звіти та аналізувати фінансову інформацію компанії.
[image: C:\Users\Admin\Downloads\image (3).png]
Рис.11. «Модуль звіти»
«Модуль звіти» містить такі компоненти: стандартні, регламентні, інформація, налаштування які подано на Рис.11.
До основних звітів, які можна створити за допомогою Майстра бухгалтерії, входять:
1.Баланс
2.Звіт про прибуток і збиток
3.Звіт про зміни власного капіталу
4.Звіт про готівку
5.Звіт про фінансові показники
Модуль "Звіти" надає можливість створювати звіти з різних джерел даних, таких як бази даних, спеціалізовані системи, журнали подій та інші. Він забезпечує інструменти для налаштування формату звіту, обрання необхідних даних та візуалізації інформації в зручному для сприйняття способі.


[bookmark: _Toc137320973][bookmark: _Toc137562092]1.12. «Модуль довідники»
«Модуль довідники» є корисним інструментом, який надає користувачам доступ до важливої інформації та вказівок, пов'язаних з бухгалтерським обліком і фінансами. Цей модуль призначений для надання детальних пояснень і довідкової інформації, щоб допомогти бухгалтерам, підприємцям і фахівцям у галузі бухгалтерії зрозуміти складні аспекти обліку та податків.
[image: C:\Users\Admin\Downloads\image (4).png]
Рис.12. «Модуль довідники»
Основна мета модуля довідника полягає у забезпеченні користувачів точною і актуальною інформацією щодо правил і норм.
[bookmark: _Toc137320974][bookmark: _Toc137562093]1.13 «Модуль адміністрування»
В модулі адміністрування присутні такі компоненти як: користувачі, база, обслуговування, параметри, головне меню, управління ліцензією, іменні ліцензії, ліміти ліцензування тощо. Всі ці компоненти подано на Рис.13.
«Модуль адміністрування» - це функціональний блок, призначений для керування і управління різними аспектами бухгалтерської системи. Цей модуль надає адміністраторам або відповідальним особам можливість налаштовувати, моніторити і контролювати різні параметри та функції системи. 
Модуль адміністрування забезпечує доступ до інструментів та функцій, необхідних для ефективного управління системою.
[image: C:\Users\Admin\Downloads\image (5).png]
Рис.13. «Модуль адміністрування»
Основні функції модуля адміністрування можуть включати:
Налаштування системи: Ви можете налаштувати різні параметри та права доступу, визначити користувачів та їх ролі, налаштувати розрахункові рахунки та довідники, встановити фінансові роки і т.д. 
Управління користувачами: Ви можете створювати та керувати обліковими записами користувачів, надавати їм права доступу до різних функцій системи, контролювати їхню активність та обмеження.
Моніторинг та аналіз системи.
Резервне копіювання та відновлення: модуль адміністрування може містити функціонал для резервного копіювання даних системи та можливості відновлення у разі втрати або пошкодження даних.
Модуль адміністрування зазвичай надає можливість налаштовувати регулярність резервного копіювання та вибір типу даних, які підлягають резервному копіюванню. Це можуть бути 



бази даних, конфігураційні файли, користувацькі файли тощо. Резервні копії зазвичай зберігаються на окремому пристрої або в окремому резервному сховищі, щоб забезпечити їх доступність у разі потреби.
[bookmark: _Toc137320975][bookmark: _Toc137562094]2.Початок роботи у MASTER Бухгалтерія
Під час першого ознайомлення з системою «MASTER Бухгалтерія» я розібрався з робочим інтерфейсом, і тепер я готовий до перших дій.
[bookmark: _Toc137320976][bookmark: _Toc137562095]Початок роботи
2.1. Додавання нового контрагента
1.Для початку переходимо у Довідник організацій
[image: ]
Рис.2.1 «Довідник організацій»
2.Натискаємо на пункт Контрагенти, вносимо необхідні дані і зберігаємо нового контрагента. Вказуючи місто, потрібне місто можна вказати через Додати
· Найменування скорочене;
· Найменування повне;
· Повне найменування;
· Період дії
· Ознака юридичної/фізичної особи
· Код ЄДРПУ;
· Код ІПН
· Місто
· Адреса
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Рис.2.2 «Довідник організацій»
[bookmark: _Toc137320977][bookmark: _Toc137562096]2.2.Об’єкти функціонування
1.У розділі План рахунків модуля Довідники знаходимо Об’єкти функціонування, у вкладці об’єкти обліку і натискаємо додати.
Основна функція бухгалтерського обліку включає низку компонентів і процесів, що використовуються для ефективного управління бухгалтерськими даними та фінансовими операціями компанії. Основними операційними об'єктами є наступні:
1) Журнали та реєстри: це первинні документи, що використовуються для реєстрації бухгалтерських операцій. Прикладами є щоденники, журнали реєстрації вхідних і вихідних документів, головні книги та інші облікові регістри.
2) Головна книга: це центральний реєстр, що містить записи про всі фінансові операції компанії. 
[image: ]
Рис.2.3 «Коригування. Довідник об’єктів»
3) Рахунки використовуються для класифікації бухгалтерських операцій за типами. Наприклад, рахунки активів, рахунки зобов'язань, рахунки доходів, рахунки витрат і рахунки капіталу. Рахунки допомагають відстежувати рух коштів і генерувати звіти за категоріями.
4) Баланс - це зведений звіт, що відображає фінансовий стан підприємства на певний момент часу. Він показує активи, зобов'язання та власний капітал компанії і допомагає оцінити її фінансовий стан.
5) Фінансова звітність Фінансова звітність: фінансова звітність - це документи, які розкривають фінансову діяльність суб'єкта господарювання.
2.Заповнюємо форму, і додайте його у Власні організації об’єкта. 
Заповнити потрібно такі компоненти:
· Код об’єкта;
· Найменування об’єкта;
· Тип об’єкту обліку;
· Код об’єкту обліку;
3. Вказуємо параметр Організація де вибираємо Головна організація.
[image: ]
Рис.2.4 «Об’єкти функціонування»
[bookmark: _Toc137562097]2.3. Зміна об’єкта функціонування
1.Через пункт Адміністратор у меню інструментів виконуємо Зміну об’єкта для нашого товариства. Якщо вказана ознака Запам’ятати вибір, то при завантаженні даного комплекту програмного продукту MASTER під вашим обліковим записом в якості об’єкта функціонування буде автоматично завантажуватися вибраний об’єкт.
Зміна сфери діяльності в головній бухгалтерії відбувається тоді, коли облікова одиниця або організація вирішує змінити основний вид діяльності або розширити сферу своїх послуг. Цей процес складається з кількох етапів, які вимагають внесення певних змін до рахунків.
Одним із перших кроків у зміні сфери діяльності є перегляд та оновлення облікової політики компанії. Це включає аспекти, пов'язані зі зміною діяльності, такі як визначення нових рахунків, відображення нових типів операцій та встановлення нових правил внутрішнього контролю.
[bookmark: _GoBack]Крім того, в процесі зміни сфери діяльності важливо оновити робочий план рахунків і схему бухгалтерського обліку головної бухгалтерії. Система бухгалтерського обліку повинна бути переглянута та адаптована до нових потреб підприємства
[image: ]
Рис.2.5 «Зміна об’єкту»
[bookmark: _Toc137562098]2.4. Створення підрозділів та їх підпорядкування
(структурна входимість)
1.Переходимо в меню Довідник підрозділів у вкладку Усі підрозділи, де додаємо новий підрозділ заповнивши форму такими показниками:
 Об’єкт
 Період дій підрозділу;
 Введення документів
 Тип підрозділу тощо.
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Рис.2.6 «Довідник підрозділів»
[bookmark: _Toc137562099]2.5. Додавання інформації про власний рахунок організації
1.Переходимо у Довідник організацій, виділяємо нашого контрагента і натискаємо Змінити1
2.У формі вказати відповідну інформацію :
· Розрахунковий рахунок;
· Ознака одно-валютного рахунку;
· Тип валюти;
· IBAN;
· Ознака використання IBAN.
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Рис.2.7 «Коригування «Рахунок-Банківські реквізити»
[bookmark: _Toc137562100]2.6. Налаштування розрахункового рахунку до плану рахунків
1.Переходимо у довідник План рахунків, де знаходимо 31 рахунок.
2.Розгорніть даний рахунок, натиснувши на стрілочку зліва.
3.Далі натискаємо на кнопку Документи і обираємо пункт Налаштування відповідності «Рахунок – банківські реквізити, і вказуємо відповідні параметри, після цього натискаємо Додати


[image: ]
Рис.2.8 «Вибір документа»
[bookmark: _Toc137562101]2.7. Завантаження працівників з шаблону
1.Переходимо у модуль Операції, щоб скористуватися пунктом Імпорт співробітників з Excel, при цьому вказавши відповідний файл Excel.

[image: ]
Рис.2.9 «Вибір Exсel файлу»
2.Після цього переходимо у модуль Кадри, де потрібно налаштувати умови відбору працівників вказавши Об’єкти і Період
3.Для цього потрібно натиснути кнопку Умови. Якщо дана кнопка відсутня на панелі інструментів, то потрібно натиснути на три крапки, які знаходяться у верхньому правому куті вкладки та у випадаючому меню вибрати пункт меню Умова.
4.Переконайтеся, що особові картки заповнені.
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Рис.2.10 «Коригування»
[bookmark: _Toc137562102]2.8.Налаштування параметрів обліку та підрозділів
1.Перходимо в Налаштування параметрів обліку 
Якщо ж такої іконки немає, то тоді слід натиснути на три крапки, які розташовані у правому верхньому куті робочого столу та з випадаючого меню вибрати пункт меню Налаштування параметрів обліку. .
2. Перейдіть у вкладку Посадові особи. 
3. Вкажіть табельний номер директора власної організації.
4. Активуйте ознаку Бухгалтер і вкажіть табельний номер головного бухгалтера.
5. Вкажіть ПІБ та ІПН особи, яка буде автоматично вноситись при формуванні податкових накладних.
6. Збережіть внесені зміни кнопкою Зберегти.
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Рис.2.11 «Налаштування параметрів обліку»
[bookmark: _Toc137562103]3.Господарські операції. Розрахунки з контрагентами з контрагентами. Покупки. 
[bookmark: _Toc137562104]3.1. Формування банківської виписки надходження
1.Переходимо в меню Виписка банку, там додаємо нову виписку.
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Рис.3.1. «Додавання Реєстр документів»
2.Зберігаємо виписку для подальшого використання.
[bookmark: _Toc137562105]	3.2. Внесення ТМЦ у класифікатор ресурсів
1.Преходимр в меню Групи товарів, продукції і послуг
[image: ]
Рис.3.2 «Додавання. Класифікатор(весь)»
2.Натискаємо Додати, щоб додати новий товар, перед цим вибравши потрібну підгрупу.
3.У кожному товарі обов’язково потрібно заповнити пункти Економіка(бух. облік) і Коди
4.Потрібно вказувати:
 План рахунків;
 Рахунок збереження; 
Аналітика по підрозділам та кваліфікаційним групам.
При потребі вказується рахунок доходів.
Також потрібно вказувати:
 Код ресурсу
 Облікова ОВ
 Автоматичне формування найменування для документів.
 Вигляд, у якому відображається найменування ресурсу в документах
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Рис.3.3 «Додавання. Класифікатор (весь)»
[bookmark: _Toc137562106]3.3. Внесення послуги отриманої у класифікатор ресурсів
1.Переходимо у розділ Групи товарів, продукції і послуг, де натискаємо додати.
2.Вказуємо всі необхідні дані:
· Код ресурсу
· Вигляд, у якому відображається найменування ресурсу в документах
· Облікова ОВ
· Автоматичне формування найменування для документів
У вкладці Економіка вкажіть наступне:
· План рахунків
· Рахунок витрат
· Аналітика по підрозділам та статтям доходів/витрат
3.Збережіть необхідні дані
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Рис.3.4. «Коригування. Класифікатор (весь)»
[bookmark: _Toc137562107]3.4. Формування рахунку постачальнику послуг
1.Скористаємось пунктом меню Рахунки на оплату постачальникам
2. Перейдемо у Реєстр документів і натиснемо кнопку Додати.
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Рис.3.5. «Коригування. Реєстр документів»
4.Перейдемо у вкладку Довідник організацій і натиснемо кнопку додати.
[image: ]
Рис.3.6. «Коригування. Довідник організацій»
5.Заповнинвши всі необхідні дані і реквізити зберігаємо форму.
6.Після збереження у вкладці Довідник організацій буде новий контрагент.
7.Переходимо у вкладку Договори і натискаємо додати після чого заповнюємо форму.
[image: ]
Рис.3.7. «Додавання. Договори»
8.Після заповнення договору заповнюємо вкладку Реквізити і можливо деякі Документи. 
9.Збережіть внесені дані. В екранній формі вкажіть договір з контрагентом.
[image: ]
Рис.3.8. «Додавання. Реєстр документів»
10.Перейдіть у вкладку рядки і натисніть кнопку додати, щоб створити розрахунковий рахунок і збережіть дані.
[image: ]
Рис.3.9. «Додавання. Рядки»
[bookmark: _Toc137562108]3.5. Формування рахунку постачальника ТМЦ
1.Скористаємось пунктом меню Рахунки на оплату постачальникам
2.У вкладці Реєстр документів натисніть кнопку Додати 
3.Заповніть договір, реквізити, спосіб доставки і документи.
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Рис 3.10. «Коригування. Реєстр документів»
4.Зберігаємо цю форму, далі у вкладці Рядки створюємо новий рядок.
[image: ]
Рис.3.11. «Додавання. Рядки»
5.Збережіть цю форму кнопкою Додати. Після збереження внесених даних сформований рахунок з’явиться у реєстрі документів, у вкладці Рядки з’явиться рядок документа.
[bookmark: _Toc137562109]3.6. Формування банківської виписки витрата на підставі рахунку
Формування банківської виписки зазвичай включає наступні кроки:
· Збір необхідної інформації: Вам потрібно мати доступ до рахунку, за яким ви хочете сформувати виписку. Зазвичай це означає звернення до банківського сервісу або використання онлайн-банкінгу.
· Вибір періоду: Визначте період, за який ви бажаєте отримати виписку. Це може бути конкретна дата або проміжок часу.
· Створення запиту: За допомогою банківського сервісу або програмного забезпечення ви зазвичай створюєте запит на отримання виписки. У запиті зазвичай зазначаються рахунок, період і формат, в якому ви хочете отримати виписку (наприклад, електронний файл або друковану копію).
· Отримання виписки: Після обробки вашого запиту банк зазвичай надсилає вам банківську виписку. Якщо ви використовуєте онлайн-банкінг, ви можете завантажити файл виписки або переглянути його у веб-інтерфейсі.
· Аналіз виписки: Після отримання виписки вам слід уважно проаналізувати її. Перевірте, чи всі операції відображені коректно і чи відповідають вони вашим записам і документам. Якщо ви помічаєте будь-які помилки або розбіжності, зверніться до банку для виправлення.
1.Перейдіть у реєстр документів, в якому знаходяться рахунки на оплату постачальникам.. Перейдіть у розділ Документи 
2.В реєстрі документів оберіть рахунок, на підставі якого буде формуватися виписка банку.
3.Натисніть кнопку На підставі
4.З випадаючого меню виберіть пункт меню Виписка банку витрата.
5.Перевірте правильність значень параметрів у вкладці Документ в екранній формі, яка автоматично з’явилась
6.Збережіть внесені зміни кнопкою Додати.
Виписка банку витрата сформовано.
7.Сформуйте бухгалтерські проводки.
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Рис.3.12. «Додати за зразком. Реєстр документів»
[bookmark: _Toc137562110]3.7. Надходження ТМЦ від постачальника
1.Увійдіть у реєстр документів з переліком рахунків на оплату постачальникам. Для цього скористуйтеся пунктом меню Рахунки на оплату постачальникам, який розташований у розділі Документи модуля Покупки
2. Перейдіть у вкладку Реєстр документів та натисніть кнопку Додати
3. Натисніть кнопку На підставі
4.З випадаючого меню виберіть пункт меню Надходження ТМЦ та капітальних інвестицій від постачальника.
5.В екранній формі вкажіть наступні параметри:
· Номер документа;
· Дата документа;
· Склад, на який будуть оприбутковані ТМЦ;
6.Перевірте значення інших параметрів, які прописуються автоматично згідно вказаних у документі Рахунок постачальника ТМЦ.
7.Збережіть внесені зміни за допомогою кнопки Додати.
8. Збережіть внесені зміни кнопкою Додати.
9. Перейдіть у вкладку Рядки та за допомогою кнопки Змінити
10. Скористайтеся кнопкою Провести
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Рис.3.13. «Коригування. Реєстр документів»
[bookmark: _Toc137562111]3.8. Повернення постачальнику ТМЦ
1. Перейдіть у реєстр документів, який містить документи повернення.
Для цього скористайтеся пунктом меню Повернення постачальникам, який
розташований у розділі Документи модуля Покупки
2. Перейдіть у вкладку Реєстр документів та натисніть кнопку Додати
3.В екранній формі у вкладці Документ вкажіть наступні параметри:
· Номер документа;
· Дата документа;
· Відправник – підрозділ, з якого виконується повернення ТМЦ;
· Матеріально-відповідальна особа підрозділу-відправника;
· Контрагент,
· Договір.
4. Перейдіть у вкладку Реквізити та перевірте банківські реквізити власної організації та контрагента.
5. Збережіть внесені дані за допомогою кнопки Додати.
6. Додайте рядки документа.
7.В екранній формі додавання рядків вкажіть наступні параметри:
· Тип рядка;
· Код ТМЦ – вибирається з довідника;
· Кількість;
· Ціна відправника;
· Ціна одержувача;
· Рахунки;
· Примітка.
8.Збережіть внесені дані за допомогою кнопки Додати.
9. За допомогою кнопки Провести
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[bookmark: _Toc137559008][bookmark: _Toc137562112]Рис.3.14. «Коригування. Реєстр документів»


[bookmark: _Toc137562113]3.9. Формування акту отриманих послуг на підставі рахунку
1. Перейдіть у реєстр документів, в якому містяться рахунки на оплату постачальникам.
2. Перейдіть у вкладку Реєстр документів та виберіть рахунок на послуги отримані, на підставі якого буде формуватися акт наданих послуг.
3 . Натисніть кнопку На підставі
4. В екранній формі вкажіть наступні параметри:
· Номер документа
· Дата документа
· Одержувач
5. Збережіть внесені дані за допомогою кнопки Додати.
6. Перейдіть у вкладку Рядки, активуйте щойно створений рядок документа. За допомогою кнопки Змінити
7. Збережіть внесені дані за допомогою кнопки Додати.
8.За допомогою кнопки Провести сформуйте бухгалтерські проводки.
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Рис.3.15. «Додавання. Рядки»
[bookmark: _Toc137562114]3.10. Формування рахунку покупцеві
1. Перейдіть у реєстр документів, в якому містяться рахунки на оплату покупцям.
2. Перейдіть у вкладку Реєстр документів та натисніть кнопку Додати
3. В екранній формі вкажіть необхідні параметри
4. Перейдіть у вкладку Реквізити і перевірте правильність банківських реквізитів
власної організації та контрагента.
5. Збережіть внесені дані кнопкою Додати.
6. Додайте рядки документа. Для цього перейдіть у вкладку Рядки та натисніть кнопку Додати 
7. В екранній формі вкажіть необхідні параметри.
8. Збережіть внесені дані за допомогою кнопки Додати. Рахунок на оплату покупцям сформовано.
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Рис.3.16. «Додати. Реєстр документів»
[bookmark: _Toc137562115]3.11. Формування банківської виписки на підставі рахунку
1. Перейдіть у реєстр документів, в якому містяться рахунки на оплату покупцям.
2. В реєстрі документів оберіть потрібний рахунок, на підставі якого буде формуватися банківська виписка.
3. Натисніть на кнопку На підставі та з випадаючого
меню виберіть пункт меню Виписка банку надходження.
4. В екранній формі вкажіть номер документа та дату документа.
5. У вкладці Реквізити перевірте банківські реквізити контрагента та власної організації.
6. Збережіть внесені зміни за допомогою кнопки Додати.
7. За допомогою кнопки Провести сформуйте бухгалтерські проводки.
8. Перейдіть у реєстр документів, який містить виписки банку та перегляньте створену виписку.
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Рис.3.17. «Додати. Реєстр документів. Рахунки на оплату покупцям»




[bookmark: _Toc137562116]4.Функціонал Приват 24 для бізнесу. Демоверсія
У цьому звіті ми розглянемо особливості Приват 24, призначені для бізнес-користувачів. Зупинимося на демонстраційній версії, яка дає можливість ознайомитися з основними функціями та перевагами цього інтернет-банку.
[image: ]
Рис.4.1. «Головна сторінка Демоверсія Приват 24 для бізнесу»
[bookmark: _Toc137562117]Огляд функціоналу Приват 24 для бізнесу:
[bookmark: _Toc137562118]Електронні платежі:
· Здійснення платежів в межах України та за кордоном шляхом переказу коштів на рахунки інших банків.
· Можливість автоматичної оплати комунальних та інших послуг за допомогою регулярних платежів.
· Оплата податків та зборів через систему "Інтернет-еквайринг".
[bookmark: _Toc137562119]Управління рахунками:
· Перегляд стану поточних, депозитних, кредитних та інших рахунків.
· Заморожування та розморожування рахунків.
· Переказ коштів між власними рахунками.
[bookmark: _Toc137562120]Фінансовий моніторинг:
· Отримання статистичних даних про рух коштів на рахунках.
· Генерація звітів та витягів по рахунках.
· Керування фінансовими обмеженнями.
[bookmark: _Toc137562121]Управління платіжними картками:
· Замовлення та блокування карток.
· Налаштування лімітів та обмежень.
· Перегляд операцій та історії використання карток.
[bookmark: _Toc137562122]Електронна звітність:
· Заповнення та подання звітності до державних органів.
· Отримання електронних копій документів.
[bookmark: _Toc137562123]Переваги функціоналу Приват 24 для бізнесу:
· Зручність і доступність: Функціонал Приват 24 для бізнесу надає зручний та доступний спосіб керування фінансами підприємства. Завдяки інтуїтивно зрозумілому інтерфейсу та простоті використання, користувачі можуть легко здійснювати різноманітні операції без необхідності відвідування банку або проведення складних процедур.
· Ефективне управління фінансами: Функціонал Приват 24 дозволяє бізнес-користувачам ефективно управляти своїми фінансами. Завдяки можливості перегляду стану рахунків в режимі реального часу, моніторингу та аналізу фінансової активності, підприємство може приймати обґрунтовані рішення щодо управління коштами та планування фінансових операцій.
· Безпека та конфіденційність: Приват 24 для бізнесу забезпечує високий рівень безпеки та конфіденційності. Застосовуються сучасні технології шифрування та аутентифікації, що гарантує захист фінансових даних підприємства. Крім того, доступ до функціоналу може бути обмежений та настроюваний відповідно до потреб користувача.
· Широкі можливості: Приват 24 для бізнесу надає широкі можливості для оптимізації фінансових процесів. Від автоматичних платежів та електронної звітності до керування картками та фінансовим моніторингом, цей інтернет-банкінг пропонує різноманітні інструменти.
· Зручне планування та керування рухом коштів: Функціонал Приват 24 для бізнесу дозволяє зручно планувати та керувати рухом коштів підприємства. Користувачі можуть встановлювати автоматичні перекази коштів, налаштовувати регулярні платежі. 
[bookmark: _Toc137562124]5.Електронний кабінет платника. Закрита і відкрита частина
У даному звіті розглянемо електронний кабінет платника, який є інструментом для зручного та ефективного здійснення різноманітних платежів та управління фінансовими аспектами. Зосередимося на двох основних частинах: закритій і відкритій.
[bookmark: _Toc137562125]Закрита частина:
Авторизація та безпека:
· Авторизація в електронному кабінеті платника здійснюється за допомогою особистих ідентифікаційних даних, таких як логін і пароль, або через інші методи аутентифікації, наприклад, за допомогою SMS-підтвердження або використання біометричних даних.
· Застосовуються сучасні технології шифрування та захисту персональних даних, що гарантує високий рівень безпеки при використанні електронного кабінету платника.
Персональна інформація:
· В закритій частині електронного кабінету платника користувач може переглядати та змінювати свою особисту інформацію, таку як контактні дані, адреса, номери телефонів тощо.
· Користувач має можливість завантажити необхідні документи, такі як скановані копії паспорта або ідентифікаційного коду, для додаткової ідентифікації та підтвердження своєї особи.
Історія платежів:
Закрита частина електронного кабінету платника надає можливість переглядати деталі та історію всіх здійснених платежів. Це включає інформацію про отримувача, суму, дату та час плат ежу, а також статус платежу (оплачено, очікується оплата, скасовано тощо). Користувач може зручно фільтрувати та сортувати історію платежів для швидкого доступу до необхідної інформації.
[bookmark: _Toc137562126]Відкрита частина:
Платежі та рахунки:
 Відкрита частина електронного кабінету надає можливість переглядати та керувати рахунками, які прив'язані до облікового запису платника. Це дозволяє користувачу зручно контролювати стан своїх фінансів та здійснювати операції з різними рахунками.
Налаштування та повідомлення:
· В електронному кабінеті платника користувач може налаштувати різні параметри, такі як мова інтерфейсу, нагадування про платежі, підписку на сповіщення про зміни у рахунках тощо. Це дозволяє користувачу персоналізувати свій досвід використання електронного кабінету.
· Крім того, система електронного кабінету може надсилати повідомлення та сповіщення користувачу щодо важливих подій, наприклад, поповнення рахунку, зміни у платежах або надходження нової інформації. 
[bookmark: _Toc137562127]6.Рефлексія про екскурсію до Банку Львів та Центру Надання Адміністративних Послуг у м. Рівному
Як студенту групи Ф-2 мені доручили написати рефлексію про екскурсію до Банку Львів та Центру Надання Адміністративних Послуг у м. Рівному.
Під час екскурсії до Банку Львів ми отримали можливість побачити, як працює банк зсередини. Відвідавши філію банку в Рівному, ми побачили процеси обслуговування клієнтів, здійснення банківських операцій та роботу з фінансовою інформацією. Це було особливо цікаво для нас, оскільки ми вивчаємо фінанси і хотіли побачити, як теоретичні знання застосовуються на практиці. Ми отримали відповіді на свої запитання, дізналися про різні фінансові послуги, які надає банк, і ознайомилися з професійною діяльністю працівників банку.
Екскурсія до Банку Львів та Центру надання адміністративних послуг в місті Рівне була дуже корисним та цікавим досвідом для нашої групи Фінанси. Під час цієї екскурсії ми мали можливість прямо спостерігати та вивчати реальну роботу фінансових установ та органів, а також познайомитися зі специфікою їх діяльності.
У Банку Львів ми були зустрінуті привітними співробітниками, які провели нам екскурсію по філії банку. Вони розповіли про основні послуги, які надає банк, такі як відкриття рахунків, кредитування, платіжні операції та інші. Ми були ознайомлені з процесами безпеки, які застосовуються в банку, такими як двофакторна аутентифікація та захист конфіденційної інформації клієнтів. Було цікаво побачити роботу банкоматів, відділу обслуговування клієнтів та інших важливих аспектів роботи банку.
Як студенти, ми мали можливість побачити весь процес роботи Центру надання адміністративних послуг, починаючи з реєстрації громадян та надання їм відповідної інформації. Ми бачили, як співробітники центру допомагали людям заповнювати необхідні документи та виконували процедури перевірки та обробки цих документів. Це було особливо цікаво, оскільки ми мали змогу побачити, як організована робота з великою кількістю документів та які вимоги ставляться до їхньої правильності та повноти.
Центр надання адміністративних послуг є важливим установою, яка забезпечує громадянам доступ до різноманітних адміністративних процедур та документів. Його головна мета полягає в спрощенні та упорядкуванні процесу отримання різних послуг, зменшенні бюрократичних перепон та полегшенні взаємодії між владою і громадянами.
Центри надання адміністративних послуг можуть містити широкий спектр послуг, таких як оформлення паспортів, видача водійських посвідчень, реєстрація місця проживання, реєстрація бізнесу, отримання дозволів та ліцензій, подання податкової звітності, отримання соціальних послуг і багато іншого. Головна перевага цих центрів полягає в тому, що вони об'єднують різні служби та органи в одному місці, спрощуючи процес звернення громадян та забезпечуючи їм зручний доступ до необхідних послуг.
Одним із ключових принципів центрів надання адміністративних послуг є забезпечення прозорості та ефективності взаємодії з громадянами. Вони створюють комфортні умови для отримання послуг, забезпечуючи зручні графіки роботи, швидке обслуговування та наявність кваліфікованих співробітників, які готові надати допомогу та консультації з питань, пов'язаних з адміністративними процедурами.
Також варто відзначити, що відвідання цих установ надало нам можливість зрозуміти важливість фінансової та адміністративної сфер у житті суспільства. Ми побачили, як ці установи забезпечують надання фінансових та адміністративних послуг громадянам і бізнесу. Розуміння цих процесів допоможе нам у майбутньому, коли ми працюватимемо в галузі фінансів та адміністрації, оскільки ми будемо мати уявлення про те, як ці сфери функціонують на практиці.
Загалом, екскурсія до Банку Львів та Центру надання адміністративних послуг в місті Рівне була надзвичайно пізнавальною та цікавою. Ми отримали багато корисної інформації про фінансову сферу та адміністративні процедури, а також зрозуміли, як ці процеси впливають на життя людей. Ця екскурсія допомогла нам розширити наші знання та навички у нашій професійні


[bookmark: _Toc137562128]Висновок
В ході навчальної практики за підручником для мене було отримано цінний досвід і знання у сфері бухгалтерського обліку.
Підручник надав студенту зрозумілу та систематизовану інформацію щодо процесу ведення бухгалтерського обліку за допомогою програмного продукту MASTER: Бухгалтерія. Він охопив основні аспекти бухгалтерського обліку, включаючи ведення журналів, складання звітів, розрахунок податків та інші фінансові операції.
Практика з використання програмного забезпечення MASTER: Бухгалтерія дозволила студенту поглибити розуміння процесу бухгалтерського обліку у сучасному інформаційному середовищі. Використання цього програмного продукту сприяло автоматизації багатьох бухгалтерських процесів, що забезпечило більшу точність, швидкість та ефективність у веденні обліку.
Підручник і практичні заняття допомогли мені оволодіти практичними навичками використання програми MASTER: Бухгалтерія і виконання основних завдань бухгалтера. Я набув розуміння процесу складання фінансової звітності, розрахунку податків та контролю за фінансовими операціями.
Завдяки цій навчальній практиці, я отримав цінний досвід, який буде корисний для подальшої кар'єри у сфері бухгалтерського обліку. Я засвоїв не лише теоретичні знання, а й отримав практичні навички, які допоможуть мені ефективно працювати з бухгалтерськими програмами та інструментами.
Практика з використання програмного продукту MASTER: Бухгалтерія дозволила мені побачити, як теоретичні концепції бухгалтерського обліку застосовуються на практиці. Я ознайомився з реальними фінансовими операціями, збиранням та обробкою даних, складанням фінансових звітів та розрахунком податків. Це сприяло моєму зростанню як фахівця та набуттю довіри до своїх здібностей у сфері бухгалтерського обліку.
Крім того, навчання з використанням підручника дозволило мені побачити важливість точності, дисципліни та відповідальності у бухгалтерській роботі. Я розумію, наскільки важливо дотримуватись бухгалтерських стандартів та правил, щоб забезпечити надійну фінансову звітність та відповідність законодавству.
У підсумку, навчальна практика була важливим кроком у професійному розвитку.
Під час ознайомлення з демоверсією Приват24 для бізнесу стало очевидним, що цей банківський інтернет-сервіс пропонує широкий спектр функцій та можливостей для ефективного управління фінансовими потоками в бізнесі. 
Приват24 для бізнесу демонструє зручний та інтуїтивно зрозумілий інтерфейс, який дозволяє здійснювати різноманітні операції, такі як перекази коштів, оплата рахунків, контроль балансу та звітність, управління платіжними картками та багато іншого. 
Під час ознайомлення з демоверсією стало зрозуміло, що Приват24 для бізнесу використовує передові технології та захищений протокол передачі даних, що гарантує конфіденційність та безпеку фінансових операцій.
Важливим аспектом цієї демоверсії є можливість оцінити функціонал Приват24 для бізнесу та визначити його відповідність специфічним потребам бізнесу. Демоверсія надає змогу переконатися в зручності та ефективності використання цього сервісу перед прийняттям рішення щодо його повноцінного впровадження в організації.
У підсумку, ознайомлення з демоверсією Приват24 для бізнесу підтверджує його потенціал як потужного інструменту для управління фінансами в бізнес-середовищі. Цей сервіс надає зручність, швидкість та безпеку виконання фінансових операцій, що робить його привабливим вибором для підприємств різноманітного походження.
Електронний кабінет платника є інноваційним рішенням, яке дозволяє платникам зручно та ефективно керувати своїми фінансовими обов'язками та взаємодіяти з податковими та іншими адміністративними органами через Інтернет.
Одним із головних переваг електронного кабінету платника є зручність. Він дозволяє платникам виконувати всі необхідні дії онлайн, без необхідності відвідувати офіси адміністративних органів. Це економить час і зусилля платників, оскільки вони можуть здійснювати операції з будь-якого місця і в будь-який зручний для них час.
Крім того, електронний кабінет платника спрощує процес взаємодії з податковими та іншими органами. Всі необхідні документи, форми та звіти можуть бути електронно заповнені і подані безпосередньо через кабінет. Це сприяє уникненню помилок та збереженню документації в електронному вигляді, що полегшує її зберігання та пошук у майбутньому.
Електронний кабінет платника також сприяє підвищенню прозорості та контролю з боку платників. Вони мають можливість переглядати свої фінансові дані, оплати та іншу інформацію в реальному часі. Це дозволяє платникам бути в курсі своєї фінансової ситуації та вчасно реагувати на будь-які зміни, які можуть виникнути. Крім того, платники можуть отримувати сповіщення та нагадування про наближення термінів оплати податків або інших зобов'язань, що допомагає уникнути штрафних санкцій та збільшує рівень виконання фінансових зобов'язань.
Застосування електронного кабінету платника також сприяє ефективнішому використанню ресурсів та зменшенню паперової роботи. Всі документи та звіти можуть бути електронно збережені, що зменшує потребу у фізичному зберіганні та обробці паперової документації. Це сприяє екологічній стійкості та зменшенню негативного впливу на довкілля.
Нарешті, електронний кабінет платника підвищує рівень довіри між платниками та адміністративними органами. Він надає можливість платникам перевіряти та контролювати свої фінансові дані, а також забезпечує захист персональної інформації через використання сучасних технологій шифрування та безпеки даних.
Узагалі, електронний кабінет платника є потужним інструментом, що сприяє спрощенню та автоматизації фінансових процесів, забезпечує зручність та ефективність взаємодії з адміністративними органами та підвищує рівень контролю та довіри. Його впровадження має потенціал покращити фінансову систему та забезпечити більш сприятливі умови для платників та адміністративних органів.
Відвідання Банку Львів та Центру надання адміністративних послуг у місті Рівне було надзвичайно корисним та пізнавальним досвідом для студентів групи Фінанси. Під час екскурсії ми мали можливість прямо спостерігати та вивчати реальну роботу фінансових установ та органів, а також ознайомитися зі специфікою їхньої діяльності.
У Банку Львів ми отримали вичерпну інформацію про основні банківські послуги та процеси безпеки, що застосовуються в банку. Ми були вражені професіоналізмом та привітністю співробітників, які надали нам детальну екскурсію по філії банку.
Екскурсія до Центру надання адміністративних послуг дозволила нам побачити, як організована робота з великою кількістю документів та як забезпечується прозорість та ефективність взаємодії з громадянами. Ми бачили, як співробітники центру надають різні адміністративні послуги та допомагають громадянам виконувати необхідні процедури.
В цілому, ці екскурсії надали студентам групи Фінанси цінний інсайт у роботу банківської та адміністративної сфери. Ми отримали практичні знання та навички, які допоможуть нам у майбутній професійній діяльності. Також, ці екскурсії допомогли нам зрозуміти важливість фінансової та адміністративної сфер у житті суспільства.
Отже, можна зробити висновок , що екскурсії до Банку Львів та Центру надання адміністративних послуг у місті Рівне були не лише корисними з точки зору отримання нових знань і навичок, але й стимулювали нас до подальшого вивчення і розвитку у сфері фінансів та адміністрації.
Ці екскурсії показали нам, що теоретичні знання, які ми отримуємо в університеті, мають безпосереднє застосування у реальному житті. Ми побачили, як різні фінансові послуги надаються клієнтам і як важлива роль відводиться безпековим процедурам у банківській діяльності. Також ми отримали уявлення про організацію та роботу установ, які забезпечують надання адміністративних послуг громадянам.
Ці екскурсії також допомогли нам побачити, як важливо встановлення ефективних комунікаційних зв'язків між установами та громадянами. Вони підкреслили значення професійної етики та взаємовідносин у роботі з клієнтами та співробітниками.
Загалом, екскурсії до Банку Львів та Центру надання адміністративних послуг були неперевершеним досвідом для нашої групи. Вони не лише допомогли нам збагатити наші знання та розуміння у фінансовій та адміністративній сферах, але й надали нам інспірацію та мотивацію для подальшого професійного розвитку.
Ці екскурсії також підкреслили важливість практичного досвіду у навчанні. Ми бачили, як теоретичні знання перетворюються на конкретні дії та рішення у реальному світі. Це підсилило нашу мотивацію до активної участі у практичних заняттях та стажуваннях, де ми зможемо застосовувати свої знання на практиці.
Крім того, екскурсії надали нам можливість побачити різні кар'єрні можливості у сфері фінансів та адміністрації. Ми бачили різні професії та ролі, які люди виконують у банку та адміністративних установах. Це розширило наше уявлення про можливості працевлаштування та дало нам інформацію для подальшого планування кар'єри.





[bookmark: _Toc137562129]Додатки
Додаток 1
[bookmark: _Toc137324584][bookmark: _Toc137559028][bookmark: _Toc137562130][image: ]
Додаток 2
[bookmark: _Toc137324585][bookmark: _Toc137559029][bookmark: _Toc137562131][image: ]

Додаток 3
[image: ]
Додаток 4
[image: ]
Додаток 5
[image: ]
Додаток 6
[image: ]

[bookmark: _Toc137562132]Список використаних джерел і літератури
1. Закон України «Про електронні довірчі послуги» від 05.10.2017 р. [Електронний ресурс]. - Режим доступу: http://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2155- 19 
2. Інформаційні системи і технології: посібник / Семенюк Ю.Ф. - Рівне, Технічний коледж НУВГП, 2012. - 413 с. 
3. Практикум для індивідуальної роботи та проведення лабораторних робіт з дисциплін: інформаційні системи і технології у фінансах, обліку та на підприємствах [Текст] : навч.-метод. посіб. для самост. вивч. дисципліни / [М. І. Татарчук, М. А. Сендзюк, Н. С. Орленко, О. П. Степаненко] ; за заг. ред. М. І. Татарчука ; ДВНЗ "Київ. нац. екон. ун-т ім. В. Гетьмана", Центр післядиплом. освіти. - К. : КНЕУ, 2010. - 464 с. 
4. Сусіденко В. Т. Інформаційні системи і технології в обліку. [текст] навч. посіб. / В. Т. Сусіденко. – К.: «Центр учбової літератури», 2016. – 224 с. 
5. Тоцька О.Л. Інформаційні системи і технології у фінансах [Текст] : навч. посіб. для студентів ВНЗ / О. Л. Тоцька ; Східноєвроп. нац. ун-т ім. Лесі Українки, Ін-т економіки та менеджменту. - Луцьк : СНУ ім. Лесі Українки, 2014. - 339 с. 
6. Шквір В.Д. Інформаційні системи і технології в обліку та аудиті [Текст] : підручник / В. Д. Шквір, А. Г. Загородній, О. С. Височан ; Нац. ун-т "Львів. політехніка". - 4-те вид., доопр. і допов. - Львів : Видавництво Львівської політехніки, 2017. - 402 с.
7. Методичні вказівки до навчальної практики з інформаційних систем і технологій у фінансах для студентів спеціальності 072 «Фінанси, банківська справа та страхування». – ВСП «Рівненський технічний фаховий коледж НУВГП», 2023 р. - 28 с.
8. Навчальний посібник для студентів вищих навчальних закладів (ВНЗ) з бухгалтерського обліку. Web-клієнт RMD / Степаненко О.І., Матієнко-Зуьенко І.І., ДВНЗ "Київський національний економічний університет ім. Вадима Гетьмана, 2020. - 240 с.
9. Офіційний сайт групи компаній «MASTER: Бухгалтерія» [Електронний ресурс]. - Режим доступу: https://masterbuh.com/
10. Офіційний сайт Інтернет банку Приват 24 КБ «ПриватБанк для бізнесу» [Електронний ресурс]. – Режим доступу: https://24.privatbank.ua/
11. Офіційний сайт Платника податків «Електронний кабінет платника» [Електронний ресурс]. – Режим доступу: https://cabinet.tax.gov.ua/
12. Офіційний сайт Інтернет банку Львів КБ «Банк Львів» [Електронний ресурс]. – Режим доступу: https://www.banklviv.com/
13. Офіційний сайт групи Центрів Надання Адміністративних послуг«ЦНАП» [Електронний ресурс]. - Режим доступу: https://www.cnaprv.gov.ua/



	





		
image3.png
MASTER TOB "flemo’

@ I @ 0?2 & [4] T

Hanautysaisin | Hose Hose sk Kowcon fosiaka ABMMCIPaTOp  O087ets nporpasoro lnasysann Dogamu
napamerpie o67iky ik#o  WebRMD sabesneuenn saspane

Auivicrparop] [AS=PC13:8222] [2023.04.00.03] 12+ =

A e g

Mokynku
[ Barirxaca .
S jﬂ [LokyMeHTH Po3paxyHKM 3 KOHTpareHTamm Hj‘ [LoBiaHnKn
Ef Meoaani IloKyMeHTY MoKynok AKTY 38IDKA Korrparesi
Losiperiocti B3aeMopospaxyHiis Lorosopn

Hanxomxers Tosapis Ta AT insexTapusali [orosopw si
nocayr po3paxyrikis cnewndikaismm

Creundikauii Ha sakynisnio Kopurysartis bopry Kpaitu, micra, obnacti,
Brpotiirs BML o nopry Hacener nyww
38iTU KOMiTEHTaM npo ) Paiiorn
03 Ta HVA npopaxi 3siTn
Toseprets O6oporHo-cansaosa
Mogamkogu obrik noCTavansHiKaM BAOMICTb M0 paxyHiax Hanavutysants
o Paxywi Ha onnaty Kapria paxyrky Napamerpm Hanautysass
anpn noCTavanbHMKaM e
= e Oboporo-cansosa Hanauwrysaris merio
BIAOMICTb N0 aHaniTUKax
= sapnnara Kapria aaniin
() onepaui Avanis saoprosariocti
=
s
[Dosiaruan

@ FUSR———

B UK 1
12:4238
05.06.2023

D A @) ke





image4.png
MASTER TOB "flewo’ [Aqwinicrparop] [AS=PC13:8222] [2023.04.00.03] [7 0] = x

0 n 2 [4] C

Hanawrysauss  Hose Hose eikio Kowcons [losiaka AQMIHICTATOp  OHOBNeds nporpamsoro Mnakysanssk [ogarn
napamerpie o67iky ik#o  WebRMD - - sabesneuenn saspane

+

a wam -
. Cknap
Bark | kaca v -
m Eﬂ [okyMeHTH 3giT! HanalwTysaHHs
Ef Meoaani CKnanceKi AoKyMeHTH Cran TMU Ha naty MapameTpu HanawTysaHHs
— BuMora-HaknaaHa O6oporHo-cansaosa o TML Hanauwrysaris merio
T Moy Mepewiueris Tosapis KapTka aranituki Bapiari o6niky TMLLy
Komnnexrysariis KypHan cnanckux niapospinax
HOMeHKRaTYpH onepawii
EupofiaiTeo Janmukn TMU 1o micausx
0O6oporHa sinomicTs no
03 ta HVIA IHBeHTapu3auisa [IOPOTOUIHHIX MeTanax
Lokymery inserTapusaLii
MoaaTkouid ok Onpu i pis .
o Hj‘ [loBiaHMKN
O Kagpn Crincariis Tosapy Q
= Tosapw, nponykTw i nocnyr
= 3epnata Tpynut Tosapis, npoaykuil
—~ {i) Ui noewr
) Grepavii Tvnw uin
LliHHmK N
i Jamitn Matepianis
3siTH MpoexTi uiK
LlokyMerTh nepeotiriu
Hosinrvin Tosapie
AnviricTpysarta
B Uk 1 FA 6]
@ S ma e

05.06.2023




image5.png
MASTER

@aiin Cecia  Hosiaxa

&F Il = 0 ?2 &

Hanawrysauss  Hose Hose eikio Kowcons floiaka AQMIHICTpaTop
napamerpie o67iky ik#o  WebRMD - -

lo

BupobHuuTBO

jﬂ [LokyMeHTH
[lokyMeHTH BupoBHMLITEG

-

Mokyrin

-
Eh Meoaei
—
=i

oa
=93 Bunyck
ik 38U BMPOGHMLITEA

Crnan

IngerTapuzauin H3B

Kanskynsuii

03 72 HMA KoedbiieHT Kkanskynsih

MoaaTkosmit 0Bk

=) Kampn L/"A Mepepobka
Hazxomkerts & nepepobiky
= 3apnnata -
Mepenava npoayKui
) oneons 3aMoBHUKY
( repaLi
~ pau Peanizauis nocnyr 3
e nepepoian
Mosepreris MaTepiania
[Dosiaruan SamosHIKy

TOB "flemo". [Aguiniciparop] [AS=PC13:8222] [2023.04.00.03]

[4] C

OHOBAeHHA Nporpamkoro Mnarysansmk [ogaTn
‘3abeanedern 3aBgans

L/\A Mepenaya B nepepobky
Nepenava matepiarnis 8
nepepobiky
HapxomKeHHs 3 nepepobii
Mosepertis MaTepianis 3

nepepobi

HosiaHnkn

LoBiAHYK 3aMOBNEHD:

Hopwi suTpaT MaTepianic

HanawTtysaHHs
Hanauwrrysars Merio

Mpasuna posnoainy suTpat
opranizauii

LLiabronw pospaxywKy
KanbKynswii

LWabnonw koedivierTi
AnropuTMi hopmyBarHs
ROBIAOK 1O paKTAHil
cobisaprocti

& RU 12: B

D A @) ke

@
140327
05.06.2023





image6.png
03 1a HMA

Nokymeriim
J [mitieng

Butyrn 03

Tunesmapuati 03 | HMA

+ Ocvomi e

wouaTopianasd srTuen (cpapiis)

[T

Wit

OBoporio-canaosa sgouicrs

[res—
Uiasostsipouocri
pr—

it 10 wapasypaes

O6oporia slaowicrs o
opor koo ik

Noni o

Noyareos py O3 0 o
auoprusauiace lapaysare

4 00, HMA

Popaconi o





image7.png
RS 1 Tou o= (moera: x [E - o
€ 5 C A Notseare | edumasterbub/usbunallchent(So3sidkaudbOThOo T ip)) 1z=2 ax o @

& [ G &b B
HanaunysaWnA  Hose  Hose BIKHO HUPALO@IT-ENTERPRISE COM | Awanis Kaprka OGopoTHo-cansaosa foaamu
e, e T AR S R

Oopane

Q[ wyxam. 3 Moparkoswit 06K &

g s £ Hanawrysania

Mogarvos: wanazs Plapaverpn panciepmorn
Peccrp sugani nogamosi uroyTeopena

HaKnazx

Peccrp orpuan noganosx

rawnazrx

@opuysas gz nogaTeosIX

rawsagx

1MROpT oTpHMaHIK nORaTKOBKX
rakazx
amics no N8

TMopatox Ha npubyTox
Saimics 3 nagamey va npudy oK

Moparok Ha semnio Ta
HopyxowicTs

=1 Samacrs s nogarey v seuno

= nosinmon Samacre 3 nogary v repyroucT
- Pexsisutn oG'ekTi® HepyxoMoCTI

osiasun crasox nogamey Ha
Hepprouicrs

TparcdepTHe LiHOYTBOpeHHS

3amicrs no TpancpepHouy
LinoyTaoperto.

i) Rosiawnct

Knacuixarop ogums snvipy.





image8.png
n?
Manauryeaa  Hose fosiaa Mapaerpn
napeleshmy e PO cotenba g

2 xapna
o patymy

OBoporc

Kanpn
v | nen
u 2, Kanpn
1 Meosai CriepoBimman
Ocubosi kapinn
JoET, Sowymes Tipoiascinis |
ki o ocema
Bupobianian Mineiiers Keankbiaul
‘ Cna poms. Poai
} 031aHmA Liosem Mosw

[y —
Nopamxon ok

Yaacr, y nikninaul anapit
HAFC

Icropin swinw npisemua
FE5 3apnnara

Unencrao & npodening

Mopywens Tpyaosor

Otepaui cin i

; Neponyerin

[V 3em

[ mosswonn Ntk
Haxazn

BlanycTiw/Nikaphawi
Dnyeron
-
Jiokywesi o cepepony

Mlepiom swxopucrans
sianyciox

1 podiK oianycrox

o

Ninsru
s
Darigicis,

] craxw
Crax
Creucrax:

| Hoslasman
[p—

D vy e no
cepepmomy

Bl aosiamen





image9.png
MASTER

@aiin

Hanaurrysassin

Cecia  Hosiaka

&F (

& I ?2 &

Hose Hose sikio KoHcons [osiaka AGMIHICTpaTop

lo

napamerpie o67iky ik#o  WebRMD

Bar i kaca
Mpoaai
Mokyrkut

Crnan
BrpobrLiTE

03 7a HVA
MoaaTkogMi obrik

Kappu

Onepadi
e

[Dosiaruan

3apnnata

g Tabens

®orau pobororo sacy
Tabens

Bianycrku/NikapHsiHi
Bianycrkn
TikapHsii

[IokyMEHTU 110 CepearboMy
3asga-pospaxyHok OCC
KoedbivierTu swism oknagia

KoHTpons 3asanTakerHs
ENEKTPOHHIX NIKADHAHIX

TOB "flemo". [Aguiniciparop] [AS=PC13:8222] [2023.04.00.03]

[4] C

OHOBAeHHA Nporpamkoro Mnarysansmk [ogaTn

‘3abeanedern 3aBgans

% HapaxysaHHs
" Pasosi HapaxyBaHHsi

YMOBHO-NOCTilHI
HapaxysaHHs

Hapsim

Hapsian

Hopwu uacy i posuikki
Dosianw Gpuran

D YTpUMaHHs
Pasosi yTpuManks
YMOBHO-TIOCTilHi yTpUMaHHS

3apnnata

PospaxyHoK sapnniaTh
Mincymkw sapnnath
Ocobosi paxyHKkm
KapTkosi paxyHKku
3aKpuTTs 3BITHOO MicALS

Bigmitia 3aKpUTTS 38iTHOTO
micaus

Asaniz 0N

Byxrantepis
Mposenertia no sapnnari
MnarixHi sinoMocTi

O6opoTHo-cansaosa
sigowicrs

3BiTHICTD

38iT €CB

PernamerToBaHa 38ITHICTD
38iT 100

BuBaHTaxeHHs 38Ty €CB

OB'eanariuii 38iT no €CB Ta
nneo

enex

& RrRU 1: A 6]
14:03:50

D A @) ke

05.06.2023




image10.png
MASTER

Daitn Cecia  Josigka
@ I @ 0?2 &
o

Hose Hose sikio Kowcons [loiaka ABMIHICTpaTop
napamerpie o67iky ik#o  WebRMD - -

N ' X Onepauj

I Barwivaca jﬂ [lokyMeHTH onepaLliii

-

& mhonsa Roxywern

- Pysii onepauii

B Moy PernamenTHi onepaui

3 com BuCTaBneHHs SanuuuKis

KypHan npososok

BupobriuiTeo
03 12 HVA

MoaaTkosmit 0Bk

Kappu

= 3apnnata

3siTh

[Dosiaruan

TOB “lento’

(4 C i+

OoBnew#A Mporpaskoro MnayeankHuk [0aTH

‘3abeanedern 3aBgans

[5 3akpuTTa 3BiTHOrO NEpioay

Tecrysartin sakpuTT
3BiTHOO Nepiony

3aKpATTA 3BITHOTO MicsLS
Bigmitia 3aKpUTTS 38iTHOTO
micaus

3aKpATTA 3BITHOTO MicsLS
no 03

Bigmitia 3aKpUTTS 38iTHOTO
micsus no 03

3siTHi nepiow no
ninpuemcTey

Aanivicrparop] [AS-PC13:8222] [2023.04.00.03]

g Cepic
[lath 3a60pokn 3w Aakix

Tpynose nepenposeaerin
RoKymeris

Merepep aHaniik

Pexumi TecTysarHn
3BiTHOO Nepiony

3aBaHTAXEHHS AaHIX

Hanauwrysartist iMnopry
AaHNX

TunopT Aarux (3 1C, Excel)

IHCTpyKuis no iMmopTy
navux 3 1C

opmyBars wabnokis
Excel ans sasanTaxents
IMnopT cnipoGiTHiKie i3
Excel

IMTIOpT po3paxyHKOBIX
paxyri 3 Bxcel

S|

17 -1

InTerpauis
KoHcTpyKTop excriopty
KoHcTpyKTop iMnopTy
XKypHan excnopty
XKypHan iMnopry

Mpasuna inTerpavii
Roxymesie & MEZlok

HanawTtysaHHs

Hanauwrysaris merio

B RU 12

D A @) ke

140412
05.06.2023





image11.png
MASTER TOB "flemo’

®aitn Cecia  Hosigka
oy p— Q :;
¥ Il = 0 ?2 & t | PGS
Hanawrysausn  Hose Hose sikio Kowcons [loaiaka AQMIHICTPaTop  OHoBness nporpamioro Mnakysanssk flogarn
MapAMETDIS 06Ky Bik0  WebRMD, & & Sabeaneden Soanae

Auivicrparop] [AS=PC13:8222] [2023.04.00.03] 12+ =

Yoo o
N X 3sim
Bark | kaca : ) .
m CraHnapTHi [ PernamenTHi ? HanawrysaHHs
5
Ef Meoaani OBopoTHo-cansaosa OiHaricosa 3BiTHICTD Hanawrysars Merio
— siaomicTe 3siTHicTb N0 NPUBYTKY PericTpu 0briky
T Moy Ananis paxyriy 3siHicts 3 nopaTky Ha Hanawrysaris drill down &
Kapria paxyrky semnio seiTax
B8 Cnea LWaxosa sigomicTs 3siTHiCTb 3 NogaTKy Ha Mpodini anst 0GopoTHO-
Svpcbranres XypHan-opaep HepyxomicTb cansgoBi sigowocrel
OBopomHo-canenosa Power Calculation Designer:
03 Ta HMA BIIOMICTL O aHaniTMKax KOHCTPYKTOP
Kapria aanian g, Icbopmauiia
MogaTkosm o6 Canbio no paxyskax MokiTop kepisHitia
o 3seneri nposoaKM
Kanpu
= Tonosta kira
= 3epnata Yhiepcanshunii ssit
() orepavi
| Rosiman

B RU 12
140417
05.06.2023

D A @) ke





image12.png
Hanaurrysassin

Helr B

B

MASTER

Cecia  Hosiaka

&F (

Bar i kaca
Mpoaai

Mokyrkut

Crnan
BrpobrLiTE

03 7a HVA
MoaaTkogMi obrik
Kapn

3apnata

Onepadi

& I ?2 &

Hose Hose sikio Kowcons [loiaka ABMIHICTpaTop
napamerpie o67iky ik#o  WebRMD - -

lo

[JoBigHnku

) ByxranTepceki BuAaHHs
Deber-Kpeput
Byxranmep 911

Bce npo ByxranTepcoiii
o6k

MnaH paxyHkis

Mnar paxyrKie
B aaniTak

06'exTi dyHKUIOHYBaHHS

=5 Niaposainn

NosiaHuk niapospinie

TOB "flemo". [Aguiniciparop] [AS=PC13:8222] [2023.04.00.03]

[4] C

OHOBAeHHA Nporpamkoro Mnarysansmk [ogaTn
‘3abeanedern 3aBgans

[ BaHk ikaca

BaHkn

Mpoaaxi i NoKyrnkn
Korrparesti
orosopy

Tpynw knacudikaii
KOHTparerTia

Tunu forosopis

Kpaitu, wicra, obnacti,
HaceneHi nyHKkTI

Paitorm
Llosipnvi KATOTTT

- E
5 Tosapw, npoaykw i nocnyru

Tosapw, npoayku i nocnyrm

Tpynw Tosapie, npoayKui i
nocayr

Tunw uin
Opwrni sumipy

THwe

LoBiAHYK 3aMOBNEHD:
Tunu samosners
losinHuk napriii
Tunm naprisi

MpocTi posinHuku

jﬂ [LokyMeHTH

Tunw npouecis
Mpodini peecrpy Aokymeria
Tpynu aokymeris

Tpynn fokymesTie ans
Hymepavii

Mpedpikcn RokymerTia
AnropuTin hopuyBarHs
npoBoAIoK

BibnioTexa 6azoemx

anropummie ans
HaNaLITyBatHs MPOBOAOK

TNaHuioxiH AoKyMeHTiS

& RrRU 1: A 6]
140424
05.06.2023

D A @) ke





image13.png
MASTER

®aitn Cecia  Hosigka
&F I = 0 ?2 &
e

Hose Hose sikio Kowcons [loiaka ABMIHICTpaTop
napamerpie o67iky ik#o  WebRMD - -

AnMiHicTpyBaHHs
KopucTysaui
Kopucrysavii Ta rpyni

Mokyrin

-
Eh Meoaei
—
=i

XKypran Al KopucTysavie

b33 Crnan

BupofrTeo

] NapameTtpun

03 7a HVA NapameTpn

KoHcTpyKrop fapameTpie
Mogamkoswit o6k

Kagpu

/= FonosHe MeHio

= 3apnnata KoHCTpyKTOp Merio

—~ ‘ Hanawysak#s pobosoro

() Onepaui crony (Obpatie)
Hanawrrysants rpyn

ﬁ 38 Byt
Moi rpynu i

| posiarn Gzt

TOB "flemo". [Aguiniciparop] [AS=PC13:8222] [2023.04.00.03]

[4] C

OHOBAeHHA Nporpamkoro Mnarysansmk [ogaTn

3abeaneuern saegans
[—7] Basa
" Obenyrosysanta

iropmaiitoi Gasu

KypHan kopurysaris
ROBIAHVKIB

MoHiTOp NigKTioveHt 40
cepaepa B/1

ﬁ MnaHyBanbHUK 3aBaaHb
MnarysansHIk 3aBaaHs

KypHan nnarysanshika
sasgats

BuBaHTaXeHHs XypHanis

BUBaHTaXKEHHS CUCTEMHIX
KypHanie

[

m 06cnyroByBaHHs

OvoBnertis nporpamHoro
sabeanediertis

[lara i uac sepcii M3
3wk gay i vac sepcii N3

Avanis kowcirypawii
ancremn

YnpaBniHHa NileH3ielo

TNiyersis

IMeHHi niueHsii

YnpasninHs imerHMM
nitgersismn

JliMiTV niueH3yBaHHs

Hanawysasrs nivitis
nMUeH3yBaHHS MO
KopucTyBasax
Hanawysasrs nivitis

nilleHsyBaHHs 3a rpynamn

Pe3sepsHe KoniloBaHHs

Hanawrysartis
‘aBTOMaTU4HOI Konil

Kommnexry
Creopuw Koriio koMreKTy

MeTtoam (RRT)
Korcrpykrop meropis (RRT)
[loctyn 3a posknanom

& RrRU 1: A 6]

140427

BGi6

Lex
Moi
Tec

Kor
Kom
3sip
vn

Exal
[

D A @) ke

05.06.2023




image14.png
MASTER Rosiguax oprasizau 1parop] [AS-PC13:8222] [2023.0400.03] 7. - x
fONOBHA  BAL  CEPBIC  PO3POBHYK
| I
D v O 2 A T | v 2 e abe]
Hoge _ Biaauauwmn OvoeyT 3wk [loparu onav 3a Buaammu Apyk BIAGip Po3paxyHOK [lokyeHTH Y083 Brnagetst Hz;uumm uepes [lorosopu MepeiiTi 4o MepeiiTi & XypHan A3siHKie
BikHO + ‘3pazkoM, - ‘signy.online + aTpubyTie 0 KoHTparexTy ~
TETIIEE nepionwsipexsinm | Xapacrepucrisc, Svavermn a1 20 Oprarisaui
ticro A Haiieryeasin oprarizau A~ Kon 1 Crec Opr. Mo /N1 Kon Gy Bame Hafenyoarm Sarcy Pospaxymcosn
OB Aene i B 1 i* e
K Mpotbcrinka 38
Krie OCC Tracoea e7paTa npalesARTHOCTI @
< >
5] & e |zinir i
Haimenysasi 7a agpeat
2 210 A C_ Havenyoarin oprasiza ticro Aspeca cprarizaut
1 TOB"fAemo"
>
[¥] | Paaok 131 Sl ez.0t14 0000 & fatvcrax |[z2.11a7 1120
KonTaKTHi ocobu KowTakTHi ocobiu (sc)
ANEA S g‘fn A B Mocaa Tenedon
< 5] (i@ >
[ paacx 123 &l 220114 000 & [avaraK 21107 1120] | [5] | Pasox 030 & &

11:49:00
06.06.2023

® 2 ) pvC





image15.png
MASTER Mogasanns. JlosigHuk opr: 1parop] [AS=PC13:8222] [2023.04.00.03] -

Bogasana. Rosianmc opranisau
')
B goreme ) coocyeom
barwisaxipecsinmy | smox | flon. o ~
Koa fies no -
Inn
ticro A Haimeryeasin oprarizau v Sy Pospaxymcosn
i Koer ToBapUCTED 3 OBMEXEHDID BIATDERANEHICTIO (240)
e Mpocinia Cropouere TOB "PEMEP NKOC"
Krie OCC TIHBCORRETRTA T oame B T IGE
Mosre TOBAPVICTEO 3 OBMEKEHOIO BIATIOBIAANEHICTIO "MIFEMIEP NIioC
a9 et
aveHa 22147 1111
0p.fhisocofa IOpHmHA OCOBa ~ [ Hesxoserna a0 €4y [ Hepesnaesr
Fanosra oprarizauin | -0
Cramye apeecTposarn -
pescT ticro Aapeca opraridatii
Barerisceia oprarizauin
egprioy 32770087 Aox. per. 12 sia
m 327700826520 CraTyE MaTAKa noAGTKY Ha MPVEYTOR | MTRATHAK MDATKY Ha MPHBY. ..~
S Ceiouren nnarca g e i (roaarioe)
se O canan A i(ronsrecen) it 2200140000 2 aveHa |z2.11.47 11:20
[ nahi auaroro noaaTy.
Ocoena aapeca
Inaeec 073 Mo fuwep
a Tenedn
Aspecs KiBka 07, BALIOPOAC#! p-H, CENLE MICLKDTD vy Aep, BYSALLS BULLHERA, Gyt &
Kpaina ipabia
Perion Kitlcera PaioH  Biuropoaceiati
BT
Panok 133 it 22,0114 00100 7 [GVGHAK |[22.11.17 1128 PAak 030
Kontparent. Koa [ORG_G] O RU 1 FA 6]

15335
06.06.2023

© A T4 Pyc





image16.png
MASTER Kopurysanns. flosignuk 06'excris - TOB "Jlemo’

E

oK [lokymerTU Bicn

parop] [AS-PC13:8222] 2023.04.00.03]

BiAzHauuTA OHOBHTY

A e L T N T ————
oot 108"’ Overa o4 ToB T fitoc"
o000z ToB e (o ) oot

00003 TOB "Aenc” (ympaeninceic obix)
o000 TOB "IPEMER IOC” Kopurysanwa. flosiamc of'exis %

) soepermn ) oo

Ofecr 00008 TOB 'MPEMER MIHOC”
Mprmirea
Kera obricy STPABIHCLIW ofinik (5)
Ko offecry oficy  TOB 'PEME'P M7KOC" (D0DDE)
Smariofa 00008
Paaor 434 Aavivictpa [06.06.23 13:11 Paaor 131

Hafinesysartia of'exTa o6y [NOBI]

0

Fonoera

M

Aawiicrpa] 06.06.23 13:13
B RU 12

® 2 ) pvC

A @
1207:24
06.06.2023





image17.png
MASTER 06'exni dynkuionysanna - TOB "flemo’. [Agmi

parop] [AS=PC13:8222] [2023.04.00.03] 1?2~ =

TONOBHA ~ BMA  CEPBIC  POPOBHUK

Il v C 7+ H X &% 2

Hose _ BifsHauuTi OwosT 3wikwmn flonaTn lonamu 33 Bunanui [lpyx BiaGip POSaxyHOK [IOKYMeHTU BiiaenHs HagicnaTt uepes Mapaverpn
ko - 3pazKom EA - Signy.online -

ot rmensofora

Kon A Tin ) L N T ———— romosra
00001 T0B "fena’” Ouroera a4 708 ‘TPEMER MO ot
00002 T0B "Aenc” (noaarkoei obic) ooont
00003 TOB "Aenc” (ympsemincexi o6ik) e oo0nt
o005 ToB "TPEME NOC” Geraena
< >
[ | paacx 434 S [pavivicroa][06.06.23 13:11] 2] [X] | Praox131 5 [paviicroa][06.06.23 13:13] 2]
B RU 12: FA 6]
12:05:02
Jo} (W © M ) PyC

06.06.2023




image18.png
MASTER

0

Hanaunysasss  Hose
napaverpia 06niky EikHo

Bar i kaca
Mpoaai
Mokyrkut

Crnan

Im
&
=
l:2g
b

BipobruLTE
03 Ta HVA

MoaaTkoen’

| Kampn

— 3apnnata

3siTh

[Dosiaruan

B mbiorns
: ;

& 0 2

Hose siko Koncons Jlosiaka AGMIHICTpaTop
WebRMD E; s

Onepauyii
jﬂ [okyMeHTY onepaliii
Lokymest

Pyusi onepauii
PernamerTHi onepauii

BuCTaBneHHS SanMluKis
KypHan nposoaok

3aKpuTTA 3BITHOrO Nepioay

Tecrysartin sakpuTTs
3BiTHOO Nepiony

U\?S/J

3aKpUTTS 3BITHOTO MiCsLA

Bigwitia 3aKpUTTS 38iTHOTO
micaus

3aKpATTA 3BITHOTO MicsLS
no 03

Bigwitia 3aKpUTTS 38iTHOTO
micaus no 03

3aithi nepioau o
niAnpuemcTey

Bubepirs o6 exr - TOB "TIPEM €P [IOC". [Aguinicrparop] [AS=PC13:8222] [2023.04.00.03]

(1] C

OHoBnexsn nporpamkoro Mnanysanssk KokTparexTu flonat

3abesneuert 2aBnaHe

Tlam, YKTOp eKcropTy
Ipyn Bubepits 06 exr . x yKTOp iMMOpTY
5N e )7 " excropry
Meng -

iMnopry

na ikerpaui
lexie 8 MEZlok

Pexif O ToB"mPEMeR MIOC"

O TOB"Aen" (noaaTkosii abri)

O ToB*gemo" (ympasincoxati o) V]
Hanal @ ros "rpemep noc”

O osees WTyBaHHS!
Innoy
. yBatks vetio
e 3anau'atath sbip
AaHw]
[TR—
opr i

Excel Ans 3aBaHTaxeHHs

Iunopr cripobiTHiis i3
Bxcel

IMTIOpT po3paxyHKOBIAX
paxyrkio 3 Bxcel

B RU 12

D 2 £ ) pvC

1:58:54
07062023




image19.png
MASTER

ronosHA

BMA  CEPBIC  POPOBHUK

Torw epapii

Koa ceonni s

o008 TOB "TPEMEP IOC"
2 CrpycTypra sxommicTe
Im_cTRyKT CrpykTypHa sxommicTe

6.06.23 14106 &

Hosiguua nigpos,

Rosiavancriposains  [ETTIE I

[ —
o
' Margencr
2 2
3 3
3 3
w0t conaarnye
<
EIET
Nepouna iz mzpcsainy
Al H H e

<
EIET

Heiinerysariia
Manprencreo
Aviicrpau

OB PHPEMER TIHOC

Conaa T Bycramepesion)

™

1 LB

parop] [AS-PC13:8222] 2023.04.00.03]

Ofca A Han Uy

1?2~ =

Koa  Aats croopen fara cracye:

oot o
000010000 1
oouoe 2 oL011990
o0ice 301,01, 1590
0606 4 OL01. 1590
so0s1
>
Sy [pavivicrpa] [06.06.23 14:00] & [Raviicrpa][05.06.23 14:0%
Mooy Haewoam | Var.cian
acp. acp. b ™y .
>
] &
B RU 5 B @

DT e 242

06.06.2023





image20.png
MASTER Kopwrysanns. Hanaunysanns signosianocti

I 4 E

“Paxynox - Ganxinceid pexaiamru” - TOB */lewor. [Aqwinicrpaop] [AS=PC13:8222] [2023.04.00.03]

Holenyearn . Pospaxyacom Kopearorayroash AN
o A~ on Gy Halmenysamn Sarc anora
Kor N goravisaus ey [y pacpoc =3 pacoc pax. E
1708 flere” st
54708 TRENEP 0L 0035 OARRARC 3630000355065 A3 1330465000000 3600600 350085 (i
Kopuryaanma. Hanaurryaann sianosiaoci "Paxynox - Gamdscaxi pexizuri” x
B oeperm ) crocyoamn
Opravizain OB "MIPEM'ER AAIOC" 84 Mle
B 300465 2600000390082 UA213004650000002600000390082
Paoroc  Yepacskut nnan paxywie
311 Morouni paxywiut & HavioansHii saniTi
Praox 232 avivicrpa06.06.23 14:24
Kovpares. Koa [ORG] G R 1 BA )

14:42:58
06.06.2023

[=EOR7





image21.png
MASTER

Bubepirs aoxywent - TOB */lew. [Awivicrparop] [AS=PC13:8222] [2023.04.00.03]

7 + X

E

Paoroc A Iin T pascy
p 24 spacyswmotiurs Banasconis
B> Hanisgabpukarn Banancoswii
B2 rorosamoayun Banasconus
Ei27  Mooayain drocroroonsperoro siposars: Banarconsi
p 5 Tosapn Banasconus
P Kea Banasconus
47731 Paxyaons Sasax Banaconns
15 311 Morors paxynaor s aionaneri sanori Banasconns
Ei512 Morowi paxyeats wosernisanort Bananconis
5313 Duipaxyons Sarsy o nationansiisanori  Banancosu
5319 T paxyons Sary o osenmii samori Banasconus
5315 Coeviani paxywion s auowanoisamoti  Banancos
5316 D paxymon s Gary & osenmii samori Banasconus
b OT35 ok sacoin Banasconus
» 0934 Koporwocrpoxosi sexceri onepari Banasconus
] Banasconus

Pagox 333 102

Mapanepu paxyacs nonepionax  foaTiosipaxy | Aariminar

3 o Cansno
011590 12.2050 _ Movousi paxyrscn & Hationanshi samot MowcyTHe

Di

Pazoc 131

Bunobricy  Camao Bamomwicrs  Ban  Beener OB'ecr Bun pax
Acrvsii Tpucyme Hesanomi Marepiz
Acrisii Tpucyme Hesanomi Marepiz
Acrvsii Tpucyme Hesanomi Marepiz
Acrisii Tpucyme Hesanomi Marepiz
Arieran repiz

Ao
Arvem]  Barosiascrs any paxydie | avanin
e =
" ansurymas sznomavocr ey -G e
| Mapave iy papace o o acrax
Ronacosi apacrepcrnan
Acrend e
| nepexnan
Acreni

(aLAVATSKY|[26.06.14 11:57] 2 |LEVYTSKA [08.08.17 10:16

BamorHicrs
Hesamorsni

Ban seene Momimea

LevrTska |[05.08.17 10:16

Ixepens  Mpasuna nepexoaysaress

PN e ee——
e
T
Ko Ml e e
4 _POD Tinposaini

Koporxe
rainerysar
Kormparermu
Borosp.
Hoa.yroz
Miap.

Paroc 13114 (VI [05.06.15 1220 | 2/ [GIverAK |[19.09.18 15:03
Rosiavn craTeli ananiTior0 Oy (araniTiec)
Haiivenysaress araniTinon Kon ~

Pazoc030

o Q) e

06

14:4234
6.2023





image22.png
F Busepire gaiin . (4 uivicrparop] [AS=PC1382221 2023.0400.03] 2w

» B> o c o .

i KowTparexTi flogaTh

Ty rr—p—

Buicrpei gocryn

B LbviEw Dt

B vaTL ans g

My Web = lank)
By s i KoHcTpyKTop excriopty
’ 009
T oM ner ] KypHan excropty

6paxcern
s KoHcTpyKTop iMnopTy

e A N ana XKypran imnopry

= Hossi rom (0 o
Mpasuna ikTerpauii
Rokymertis & MELlok

Qopysars wabnonis

Hanawrysaris Meo

Biawiria 3aKpHTTs: 38THOO

3apnata micaus Excel 415 aBaHTaKeHHS
3aKpuTTs! 38iTHOTO MicsUS IMnopr crigpoBiTHuKis i3
no 03 Bxcel
Biamina 3aKpHTTA 38ITHOTO IMNOpT po3paxyHKoBHX
A sem micaus o 03 paxyHKis 3 Excel
3siHi nepioan o
Hosinrinn ninpuemcTey

ABMHCTDYS. o
< >

£ RU 1. BA
4 e

11:50:29
07062023

> m @




image23.png
MASTER gy, o repeomay i 108 ems |\ geicsparep]45-PC1 182221 202304000 =

T — e
2 A, e ousonn o
— 2 o -
o g
- naons rupca e, S—
P - —
Pt s e
st ve) T s
o e R R o | o8 (7] | e o
Sesheel QOLAEL | Ao (2140 uHAEE v 56 e
= e Aoont | GOt [—
g e Comrmatns -
i 5.





image24.png
MASTER Hanaunynanms napaterpio o6 iy - TOB "IIPEM'€P [IOC". [Agwinicrparop] [AS=PC13:82221 [2023.04.00.03] |7+ = x
TONOBHA  BAL  CEPBIC  POBPOBHUK v
[ E———] ~
4 Nocaposi ocobin
TabNe s Mocaaa ™
Kepiowc MaBneHD Iapuca AHAPIer Masnesin Napica A Kepieki 2339510083
ramep Magnenkn Napuca Arapier MEBneH<o Slapnca A MonoBHAA Byxrane) 2339510063

[ 3acTyneaac ronosh korici

[ cexperap oricii

AmArogsTROBNX HaKTA  MaBneHk Mapuca AHapiisHa
4 NapaneTpy 6yxranTepcoKoro ofiy

Mepaeron noaarkossi KL ssiTHocTi MepaneTon cramerioi KL ssiTrocri
NapaneTpn ot

ToUHICTS SSOKPYTAEHHA KIKOCTIB AOKYEHTS 2 LsGTon seeasiA KinekocTi | @ 999999999.99

TouHiCTE 320KPyTREHHA ik B ASKYMEHTaX 2 Webnoweoeacwmuin @7 959999999.99

Pecm oicy exrpar 9knac M

KorTpons aonycrim Kopecnonaenii He BMKDHYETLCA M

Pekom GopMySan | SSKPHTTA i, PESYIBTSTIE  3riAHD HANALUTYEaHe MINaHY PaXYHKIS -

Pekom Hyepaul AoroBopiS HIKANBHICTE 10 opravizaui -

P Hapaxyean avocy MHIA 50% - NP EBEAEHHI B EKETYATaUHo, S0% - NPy ..~

@opHaT eeNTPHOTO HoNep Ire. Howep A0 10 ChveorE -

Mepesinia yikaneHoCTi Honepa oAaT. Haknaansl  YHIKAMHICTS 33 MICALS -

Cranaapr beach Gysrantepeckoro oy Ofinik o N(C)E0 ~|

[ Posaineia Hymepalis MOASTIKOBHX HAKNAAHHX T3 KOPHT yBaHS NOAATKOBHX.

[ Buearrawenn aorosopis 5 E-Data

Steperm Cracyearn v
[ACCOUNTINGPARAETERSSAVEBLITTON] B w5 [ [6)

120719
=P
W} DA I 0000





image25.png
MASTER

FONOBHA  BMA  CEPBIC

Craain Ton pouecy

BanTipia
[ BancTipica
BancTipnaa
BancTipnaa

Pazoc 134

Tposoman

A7 A Avarivica (A7)

Pazok030
Tvn pouecy [KOHT]

0

Hoasanna. Peccrp gokyme

PO3POBHVK

Peecrp nokywers | Buow Gary | 30106202300 30.06.2023

Horep
aogynery
1

1

m

1

| Bunuciun Sancy | 301.06.2023 o 30.06.2023. Bunutcka Sany Hagxogwenna - TOB ‘TIPEM'€P M/IKOC”

Bogasarina, Pecctp aokymeris | Bunncicn Sawiy | 301.06.2023 no 30.06.2023. Bunueia 6ary HagxoaxenHa

Y
) Gacyea

B
T posereomo perein

woee[H 7

paropl [AS-PC138222..

Kon€aproy  Koafamy  Pospaxy

e KowparenTs  xoiparenta  pcpor

T pouecy BunWka Gy HaaOpK ek _BST IN -0 -

Aok 2 1 [4 s 07.06.2023
Pexsiznt

Barc 300465 AT "OLLARBAHK"

AN UA213004650000002600000390082

ToAN Kjpax.

Korparent TOB TPEMEP M71OC" (89)

foracip - fonareaa yroza

Macraea
cma

Cyvasiarpasranca (2 NAE) bivicrpa07.06.23 13:28

on: 60000000 nas 000000 |

Piane

Mowirea aocyernry  fata Ban. Haxomuers Bntpa
Bankiscoka BrcKa

Paymor L1 MoTouH paxyHM & HaoHanSHIA sanaT]

Kopecnoaye 401 Cranyreu kaniran

Pagok030

A @

12:26:49
EREaR
® ) N 07.06.2023

B UK 1





image26.png
Hogasanna, Knacdiratop (secs) x

) Cracymam

Exoronika(byx.obm) | Koan
rpynapecypcs  Hoytyk Dell (05) A
Koapecypey  0S0D000O00DDOD
Mowasess  HoytGyw Dell
bin Hoyrty Dell
Obrikoea0B LT (796) i 0B
Mprmirea

i -

fosria Hoyrty Dell
Hasea Hoyrty Dell

2 aokymentis

AETONTHHE (opHYEaHHR HaFNEHYBAHHA ATA ASKYMEHTIE





image27.png
Bogasarna, Knacupixatop (secs)

N woce
Bogam ") Gacysam
Pecypc Koan
Tn pecypey -
Mlnan paxyrcie IHPEHCEKIA TNaH PaXYHKIE

Pacyron s6epexervsn 1521 MpuaBaHHA DCHOEHIK 3300618 (CKTaR)

Mo wanitica Kon
1 Tiaposaim

SRRt
[—
[——

Paxywor cobieapract

TunnapaxyssalAB  Basosa cTaka (0)

‘Teprin excrnyaTaui MW [ Bnark cysopoi seitHocTi




image28.png
Kapurysanna. Knacudiiarop (secs)

eperm * ) Ckacysamn

Exononia(yx.0rix) | Koan

Thynapecyps  Mocnyrn orpuani (2002) e
Koapecypey 2020000000000

Moswaverss  Cyiapenga
s Cybapenaa
Ofikosa OB LUIT (796) Thui 08
Mpwiria
s -
Nosra Cybaperaa
Hazea Cybaperaa

2 aokymentis

ABTOMATHHHE BOPHYBAHHA HaFMEHYBaHHR AR AKYMEHTiE




image29.png
Kopuryssnna. Peectp aokymenTis | Paxyiio Ha onnary nocrausnsrnam | 301062023 no 30.06.2023, Paxynok nocrassnemka .. X

B serermn ) cocyeom agier
fonamcoso  Pexsiamn | CrocSmocreswn  Aocmenmi  Baonas
T npouecy PaxyHOK MOCTauaNEH<a THLL (INVINM) BikOHyETLCA -
Aokt 2 2 B sia 08.06.2023
Pexsiznr
Krparen TOB TPEMEP 710" (85)
Aorosin - o fonareaea yroza

Miacrasa Honercn
cyma
Cya sianpasrnca (603 148)
TPH: nae
Piane

Mpwirka





image30.png
Kopurysara. Aosiasmic opranisaui x

[E2) soeperms ) e

Pexim1 Ssmox  flon. o
B opravisaui 300465 AT "OLABAHK"
Paxymor 2600000390082 OavosanioTH paxyHOK TPH -

AN UA213004650000002600000390082 BrkopcTOBYBaTH IBAN




image31.png
Bogasanna. forosopn

P -

Pexsiuma  Buvaa  flosamioso

[ Acaarkosa yroaa

Croponu aorosopy

Ceon croponia TOB "TPEMEP MHOC" (39)
Korrparent TOB "3ATULLIOK" (94)

Ochosni pexiznTn
OcasriNe - | o
e o

XapaxTepucTa

Banora acrosopy  [PH (980)
T acrosopy Horosip kynieni-npogaxy (01
Tun npoaaie

Tpavitia

woce

[ sancerc [ Brconaseus

O Ocroswiii acrasip

2.




image32.png
oasanm, Peccrp aokymenis | Moseprentia nocrauanshwy | 301062023 no 30.06.2023. Moseprenta MU nocrauanshmky

B goreme ) cocyeom ner
Ronamoso  Pexsinmu | Crocmocramwn  fosymenma

T pouecy MogepHens TML nocrauansiy ( RETTMCP)
Aokt 2 1 [ s 08.06.2023

Pexsiznt
Binpaeric 90041 Cknaa M (Byramepcean) eo Hamson Mupocnasa Opiiewa
Korrparenr TOB TPEMEP 710" (25)
Aorosin F o fonareaea yroza
Barmaxooacpya
PaxyrorTlocr
Miacrasa Honeron,

cma
Cyma ianpasranca (6e3 16) Cyma oacpiyeaa (66 1B)

on: nag
Piane

Mprirka BepCTaT NS OGP0 SEAPIOBANLHAX WETE




image33.png
Bogasarina. Pagcn Macnotp Aokyment NS 12 614 08.06.2023

Er

Ton paaka

KoaThy

KinekicTe

Samceneri

Paxymor

Trwe.

Clacysatn

Moy -
BepcraT An7 06p0GA 3EaPKGEANSHAX Weis ((40000000000000)

100 wr
Uinai cyna

roH: 500000 5000,00

B BesNAB (15

Onepwysay
-0
Paxdrn Paxpozp
92 AgbicTpaTIEH EuTpaT 6312 PospanyHaot s NAAAHRGIY S HaLlCHaNLHi) B3ncT
O o
2_CrarTi aoxoaisfsuTpat
< >

) O | paoc1s1




image34.png
Kopurysanta. Pecctp aokymenTis | PaxyHior Ha nnary noctauansunam | 301062023 no 30.06.2023. Paxyok nocTadansiga

I E T P v
ARoxymert AoaaTkoso Criocif aocTasKu AorymenTi Burorants
Konrparent
I'a TOB "KOIEPT"
Agpeca .Kyiie, [3pHALKA PaiioH,BY ML 3ETTEHA, ByanHok 9
Bark 300465 AT "OLLAABAHK"

Pospaxymkosi paxyror:
Kop.paxyror
Kowracna ocoba

Coon cropona
Kowrparen TOB "MIFEMIEP NMIOC" (89)
B 300465 AT "OLLAAEAHK"
Pospaxymkosi paxyror:
Kop.paxyror

KorraxTia ocoba




image35.png
Bagasatina. Pagcn Paxywox Aokyment Ne TOB "KOAIBPI” 5ia 08.06.2023

(P -

Tinpaaa ™Y
Koa ThL HoyTy Dell (120000000000000)

Hafivenyssma TMY HoyT6i Dell

Kinekicte 200 Wt
Uinai cyma
TP 16000,00

naE Baaoea crae

Paxymor
Tnme

Mpwirea

3200000

PaxPo3p

6311 PO3DaXYH 3 MOCTANANEHKENA © HaNOHASHIY B2





image36.png
[logarn 3a 3paskowm. Peectp Aokymentia | Paxyrku Ha onnary nocrauansHikam | 3 01.06.2023 no 30.06.2023. Bunucka Bawky Hagxomke.

S T

Homstkoso  Pexainima

T npouecy
Roxyment e

Pexsisnr
Barc
Pospasyskom paiox
op.payior
Kormparen
Rorosip
Miacrasa

cyma

Cyva sianpasranca (3 118)

rPH:

Pine

Mpwina

Bankiscexa sumncKa
Paxyrox

Kopecnoraye

Bunicka Gawy Hamxomxenss (_BST_IN)
6 B oA 08.06.2023

300465 AT "OLLATBAHK"

TOB "MIPEM'EP NTIOC" (86)

- s Hoaatkosa yroaa

sin 08.06.2023 Paxywok (19)

5000.00 nae

woce

833.33

X
2.




image37.png
rysann, Peectp Aokymenis | Paxyric Ha onnary nocrasansikan | 3

%] et P Yo

[Crocrer T p———

T npoveey Hamxomxenin TMLL Ta KaniTansHix HEeCTULIi Big nocTavansHika (_COM_¢ -
Aoxyment e 6 [# ®a 08.06.2023
Pexsionmn
Coran 90041 Cknag M (6yxranmepcskuii) 3 HaTskko Mupocnaa I0pieka
Kowrpares TOB "MIPEM'EP NNIOC" (86)
Horosip - s Ronarvosa yrona
Baraxosiampas
cyma
Cyma sianpasranca (5e 1A8) Cyma onepxysass (6es 1AE)
e nas
Pane

Mpwinia




image38.png
Kopurysarin, Pecctp aokymesis | Moseprentia nocrauanshunky | 3 01.06.2023 no 30.06.2023. Moseprenrin TMLL nocrasansriky

(P P— o
socmorr pessross [N ot zommn | gocmens

P—
n's TOBAPUCTBO 3 OBMEXKEHOIO BIANOBIAA/BHICTIO "NPEM'EP M/IOC"
Agpeca 07330 Kuiieckka 06n., BULrOPOACEKHii p-H, CenmuLie ickkoro Tuny Aumep, BY/IMLSA BULLHEBA, Gyz
Bank. 300465 AT "OLLAZIBAHK"
vz sse0sssO0ORzsTOOne3sus2
IBAN K/pax.

Kormarcroa ocoba
Caon cropona
Kormparen TOB "MIPEM'EP N/IOC" (89)
Bar 300465 AT "OLIAZIBAHK"
Pospaxymkos paxyror
Kop.paxyrox

Korraxria ocoba




image39.png
) caacysam
b Yt

T osercos e

36epermn

Roxywertn Buorarn

Tun npouecy PaxyHok nokynuesi I i TMLL (_INVOUTP)

Roxywert N 1 [& = 08.06.2023
Pexsisun

Korrparent TOB "3ATULWOK" (94)

Rorosip = sa

Nincrasa Horercn.
Cyma

Cyma sianpaswia (6e3 NAB)

PH: 300000.00

Pisne

Tpwita [eepi cranesi crannapthi

Roaatxosa yrona

wee[H] ? -

60000.00





image40.png
loaa 3a 3paskom. Pecctp Aokymentis | Paxymin a onnay noxynua | 3 01.06.2023 o 30.06.2023, Buncka Sary omomkennn X

B sonam ) cracyeomn e B 9o
onameoso  Pexsinm

Ton ooy BunHcKa Gavky HaaxomKekts (_BST_IN) -
Rocmen e B =a 08.06.2023

Pexsionr
Barc 300465 AT "OUIAZBAHK"
Pospasyskos paciox
Kop.paxyrox
Kormparenr TOB "ATULIOK" (54)
Horosip - s Ronarvosa yrona
fiacrasa 1 &in 08.06.2023 Paxyrox (32)

cyma

Cya sianpasranca (3 118)
PH: 180000.00 nas 30000.00
Pine

Nowirea [eepi cranesi cranpaprhi

BanKiacexa sumncia
Paxyroc

Kopecroraye




image41.png
n @O LWaHosHa Mapis MukonaisHa ~

b Kepisnk

Tonoswa

Nnatexi
y rpueHi

Paxynkn Ta
Bunncn

Kpeann

Aenosurn

Ankera

Bosizkn

]
e
=]
2
o]
=]
a
(::]

Karanor nocayr

BogaTy nocyry

BUrnSA Merio

% Hanawrysshin

Lo m 4 T @ w

‘3arank il 33IMILOK y TPUSHI 3 BCIMa PaXYHKAMI

17775.82 UAH

vei Cnnaveni

Onepaiisa Ocrarni 7 anie

Bamuanianuc @)  36epexceni 1 Haonpawosansi 0 Nomunku/Yrounenns 0

BoeaiT AaHi 415 nowyky

|

[] Twn Nata Ne

«B 06062019
Mnatix  13:09

AUTO-23627

onue Cywa  Banora crarye

2ATOBAP, 3TIAHO HAKTNPDZ61585621-1 BIA 29.05.18-54, P
O LLiaHosHwii MeTpo IsaHoBMY oot A 06.06.2019 B 137





image42.png
Loaasara. Paax MosepTMLUIMoc Jokymert NE 1 5ia 08.06.2023 X

gﬂnow ) cracysa

Tonpaaa ™ -
Koa MY Bepcrar 47 06poiku 3eapiosansHix weie| ]
Kinsiers

Lina i cywa sigmpasrmwa Onepwcysasa

15000.00 15000.00 P 15000.00 15000.00

M8 Basosa crae

Bianpasnic
Maprin
DeSer Kpepnr
Paxyo 6311 PospaxyHii 3 NOCTavANHIKaNH & HaUiOKaNLHIA 2 1531 MPWAGAHHS HLLIX HEOBOPOTHAX HaTepiaHIX 3KTY
Thwe

Npwirea Bpak




image43.png
Bogasatina. Pagcn MpwuxiaTMLL Aokysent NE 6 512 08.06.2023

Er

Ton paaka

KoaThy

K. aokT

Kin. arr

Meprin

Miacrasa

Paxymar
Tnwe

Mpwirka

Clacysat
Hoaatioso

™Y
HoyrGy Dell (120000000000000)

200 Wt
Tocravanshica
TP 16000,00 32000.00

naE Basoea crae

Opepysan

Befer

1521 Mpuaiarka cHoErx 33c06ie (cknag)

Uinai cyma oaepsysana

TP 16000,00 32000.00

BianpasHc

Paxposp

6311 PO3DaXYHA1 3 MOCTANANEHAKENA © HaOHASHIY B2




image44.png
Kopurysas. Pagki Paxyvox Aokyent NE 1 5 08062023 x

8 st *) e

Aonarwoso
T paaka Marepian hd
Kon Ty Deepi cranesi CrasgapTHi /18epi crane CrawaapTHi 0400000000001 11] -0
Kinexicrs 20.00 Wt
T Ujwa npaiica
Uinai cyna
ren: 7500.00 150000.00

ni8  Basosa crae

Paxynox
Paxroc 3611 Pozpaxyriut 3 eiruuawmawiM nokynusi 33 AT, T
e
Nowina




image45.png
oaa 3a 3paskom. Pecctp Aokymentis | Paxywn a onnay noxynuama | 301.06.2023 o 30.06.2023, Bunnck Sarcy omomkenns X

=% o o 2
B aonam ) cracyeomn ol
Bocmest  flonamcoso
Konrparent
s ‘TOBAPHCTBO 3 OBMEXEHOIO BIMOBIIATIBHICTIO "3ATHLIOK"
Aapeca 01021 wicTo Kiie, BY/MLLS LWOBKOBUUHA, GyauHok 13/2
B 300465 AT "OLLAZBAHK"

Pospaxymoswi paxyiok 2600000390082
Kop.paxyror:
KorraxTia ocoba

Caon cropona
Korrparent TOB "MIPEM'EP M7TI0C" (89)
B 300465 AT "OLLATBAHK"
Pospaxymcos paxyox
Kop.paxyror:

KorraxTia ocoba




image1.png
TOB “fleno’. [Agu

n? & [4] C

parop] [AS=PC13:8222] [2023.04.00.03] 1?2-1 - X

*i

Hanaurysaksn  Hose Hose siko KOHCOMs [ogiaka AQMIMICTPATOp  OHOBMeHHs nporpaMHoro MnaHysanHyk [IoAamh

napamerpie o67iky ik#o  WebRMD sabesneuenn saspane

BaHk i kaca

[lokyMeHTH BaHky @I 3BiTn (6aHK) =] [lokyMeHTU Kacn HosiaHnkn
Ef Meoaani MnaTixHi AopyHeHHs Pyx 3acois o 6arikax Ha [lokymerTi kacn Bariku
- Bunvcky Barky haty Barkv 10 oprar
T6 Moy Pyx 3acobis 1o p/p ra aary Nosikuk sanio
Tpowosi kourTu ra 3siTw (kaca) Dosigruk Tunis
g5 Crnan " = po
o83 KriieHT-GarK PO3PaXYHKOBHX PaXyHKaX (acosa xivra Somor
3 0BopoTHo-canbosa
BupobriuiTeo O6wir 3 Bartkom SioMICTY Mo paxyHKax OBoporHo-canenosa
IMnopT BUNMCOK Batky BIAOMICTS 1O paxyHKax X
03 12 HVA y Kapria paxyry Kapria paxysky HanawrysaH
TMnopt kypeis Baniot 3 Web- O6oporHo-canbaosa
" pecypcy BIOMICTb M0 aHaniTHKaX OBopoTHo-cansaosa Napametpu Han
MoaaTkosii o6k sinoMICTS N0 araniTuKax
KapTka ananituk il A Hanawrysantis
o " Tka aHaniTUkN y
=) Kanpn KypHan onepaviii no P " Bianosiaricrs T
—| paxyriax XKypHan onepauiiii no npUsHaveHHs
) paxyHiax
= 3apnnata Bigomocri Tpynu nporpam
BigomocTi Bank"
—~ XKypHanu-opaepu
() Onepavi XKypHanu-opaepu NapameTpu kac
3anuuwkm Ha nosaToK MicaLs
Tpowosi Koy B Kaci
ssim 3anuuwkm Ha nosaToK MicaLs
[Dosiaruan
AQMHCTDYBaHHS
& Uk 1. A 6]

3453
05.06.2023

D A @) ke





image2.png
Hanawysassa
napamerpie o67iky ik#o  WebRMD

A s,

-

-~
- g
=

Mokyrin

Crnan

BupofrTeo

B

03 Ta HMA

MoaaTkosuit obrik.

= Kamn

= 3apnnata

() onepaui

3siTh

[Dosiaruan

AnviricTpysarta

Hoge Hose Biko KoHcons

[osinka AniicTpaTop

Mpopaxi
Eﬂ [LokyMeHTH

[lokymeHTU npogais
Paxynku Ha onnaty
nokynusiM

Peanizallia Tosapie Ta
nocnyr

Crieuwdbikauii wa npogax

38iT Npo posApibHY
Toprienio

38iT¥ KowmicioHepis npo
npogaxi

Moseprertia Bia noKynuiB
[losipeHocTi 0Bk

TOB "flemo". [Aguiniciparop] [AS=PC13:8222] [2023.04.00.03]

? & [4]

OHoBAeHHA NporpamHoro
‘3abeanedern

C

+
Mnanysansane [ogam
ity

PO3paxyHKu 3 KOHTpareHTaMm
AT 38ipKN

B33€MOPOIPAXYHKIB

AT iHBeHTapu3aUi

pospaxykikis

Kopurysais 6opry

3siTn

O6oporHo-cansaosa
BAOMICTb M0 paxyHiax
Kapria paxyrky
O6oporHo-cansaosa
BAOMICTH 110 @HANITHKAX

Kapria aaniin
Tosapruii 3aiT

Avanis saoprosariocti
3a6oprosaricts no nepiogax

HosiaHnkn
Korrparesti
orosopy

Lorosopi si
cnewndikaismm

Kpaitu, wicra, obnacti,
HaceneHi nyHKkTI

Paitorm

 HanawryBaHHsi

NapaMeTpu HanawrTysakts
HanawTysasts Mesio

& K 12. B
AT 9) e

@
121839

05.06.2023





