
Наш продукт Life-long learning повысит 
эффективность работы вашей команды 
в несколько раз

Коммерческое предложение 
о внедрении модульной системы 
комплексного обучения 
сотрудников банка ВТБ

TealteamTt

https://tealteam.ru/

https://tealteam.ru/businessgame/


Дизайн 
организаций

Делимся опытом и технологиями 
повышения эффективности труда 
и создания эффективных команд

Комплексные 
маркетинговые 
решения

Разрабатываем, внедряем 
и сопровождаем различные 
решения, повышая  
показатели NPS и LTV

Диагностические 
методы

Изучаем человека и команду 
в целом, повышая 
слаженность 
и эффективность команды

Деловые игры

Трансформируем  бизнес 
в осознанную игру, развивая 
людей и объединяя команды

Мы создаём комплексные системы обучения 
и деловые игры для сотрудников компаний

01 03

02 04

10 лет

в корпоративном 
обучении

100+
Уникальных 
образовательных 
программ



Больше узнать о нас можно тут: 
https://tealteam.ru/

В наши деловые игры играют
сотрудники крупных компаний

20+
Деловых игр 
для решения задач 
наших клиентов

https://tealteam.ru/


42% 39% 19%

Более 90% опрошенных соискателей уверены, что корпоративная система обучения должна быть. 

73% 18% 9%
В компании должна быть 
корпоративная система 
обучения*

Абсолютно согласны Скорее согласны

Тренинги 
с бизнес-тренером

Самые популярные 
форматы обучения:*

Дистанционное обучение 
и онлайн-курсы Традиционные курсы

Не согласны 
или воздержались

* Опрос респондентов проводила служба исследований hh.ru в конце 2020 года. 
Подробный анализ опроса можно посмотреть тут:  опрос соискателей, 

Наличие корпоративных систем обучения 
создаёт положительный имидж компании

https://hhcdn.ru/file/16952754.pdf?from=article_28188


В российский рынок онлайн-образования 
инвестировали 80 млн. долларов за 2 года

Нетология-групп2018

«Севергрупп» приобрела 40% акций

Skyeng2019

Baring Vostok инвестировал 
15 млн.долларов в онлайн-школу 
английского языка

Алгоритмика2019

Mailru Group приобрела 11,7% акций 
компаний 

Maximum Education2020

Фонд Skolkovo Digital и др.инвесторы
вложили 390 млн.рулей
в онлайн-платформу

Skillbox2020

Mailru Group приобрела 
в общей сложности 60,3% 
образовательной платформы

45
Публичных сделок 
с 2018 по 2020 гг.



37%

41%

53%

61%

63%

61% работодателей среди приоритетных задач на 2021-2022 гг
выделили Обучение и развитие сотрудников

Какие задачи ставят 
компании перед своими 
сотрудниками на 2021 
и последующие годы?*

Результативность при  удаленной работе

Обучение и развитие сотрудников

Безопасность и сохранение здоровья

Сохранение ключевых сотрудников

Оптимизация численности

* Опрос респондентов проводила служба исследований hh.ru в конце 2020 года. 
Подробный анализ опроса можно посмотреть тут:  опрос соискателей, 

https://hhcdn.ru/file/16952754.pdf?from=article_28188


Клиенты ВТБ банка отмечают 
низкий уровень Качества обслуживания

1,97
Рассчитывается на основе количества 
и качества отзывов, а также активности 
представителей банков при решении 
проблем пользователей

Клиентский рейтинг

1,25

2,2

Рейтинг клиентов 
и сотрудников 
Мнения клиентов и сотрудников 
банка о качестве обслуживания 
и работы в ВТБ .

Составляется на основе отзывов 
клиентов банков и голосования 
через социальные сети

Народный рейтинг

https://www.sravni.ru/
https://topbanki.ru/


VUCA-мир к нам пришел навсегда

V Нестабильный

Volatility

U Неопределенный

Uncertainty

K Сложный

Uncertainty

A Неоднозначный

Аmbiguity



.

VUCA принёс хаос в нашу жизнь

Снизилась скорость 
усвоения информации

новые технологии появляются быстрее, 
чем сотрудники успевают их осваивать

VUCA-мир — это хаос, и, чтобы достичь в нем успеха, 
нужно  следовать концепции life learning education
т.е. учиться и переучиваться, прокачивая soft skills
и навык принятия решений так быстро, как это возможно

Изменились требования 
к образованию

Теперь нужно учиться всю жизнь

Традиционные методы 
обучения неэффективны

Скорость освоения новых знаний 
традиционными методами крайне мала 
и не соответствует вызову времени



Наш продукт Long life learning будет разработан 
под ваши потребности 

До 90%
Повысит эффективность 
обучения новым 
практикам

Планировать и контролировать
подготовку сотрудников

Long life learning позволит:

Обучать сотрудников  без отрыва 
от основной работы

Развивать необходимый уровень
компетентности сотрудников

Осуществлять беспрерывное 
обучение сотрудников

В 5 раз

Увеличит скорость 
запоминания 
новой информации



Мы сочетаем онлайн и мобильное 
образование с методиками 
ускоренного обучения

Игровая форма 
обучения

Тренируем навыки и усвоение 
знаний в игровой форме

Англо-язычная 
версия

Делаем англоязычные версии 
продуктов

Оценка методом
360 градусов

Оцениваем развитие компетенций 
методом 360 градусов

Решение 
бизнес задач

Развиваем конкретные деловые 
навыки и помогаем найти решение 
конкретной бизнес задачи

Обеспечиваем постоянное 
обучение и повышение 
квалификации сотрудников 
в условиях VUCA time



Мы разрабатываем индивидуальные решения «под ключ»

Колесников Евгений

Руководство 
командой проекта

Разработка 
игровых решений

Р
ук

о
в

о
д

и
те

л
ь

Лотиков Евгений

Проектный менеджмент

Разработка 
игровых решений

Р
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и
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Трубицин Никита

Дизайн проекта

Д
и
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н
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р

Кожушко Екатерина

Разработка 
маркетинговой стратегии

Digital маркетинг
игровых решений

М
ар

к
е
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Для создания уникальной платформы 
Life long learning нам необходимо 400 тыс. $ 

Статья расхода Стоимость, тыс. $

Техническое задание 120

Дизайн интерфейса 90

Программное обеспечение 45

Техническая поддержка 35

Маркетинговая поддержка 60

Настройка сервера 50

Итоговая сумма, тыс. $ 400



Мы сотрудничаем с лидерами мнений и лучшими 
специалистами по областям знаний

Евгения Зеленова

Профессиональный 
проджект-менеджер 

и интернет-маркетолог. 
Руководитель онлайн-школы 

удаленной работы 
GreenFreelance.

Владислав Челпаченко

Автор тренингов и онлайн-курсов 
по инфобизнесу, обучению 
партнерским программам, 

маркетингу и личной 
эффективности

Юлия Пряхина

Практикующий психолог 
и эксперт по созданию 

инфобизнеса. 
Мультипродюсер, 

основатель проекта Top2Top 
(Университет онлайн-тренингов)



Прямые продажи 
в корпоративные университеты 
и специалистам по развитию персонала 
в крупные компании 

Мы уже разработали онлайн платформы 
для 8 крупных компаний



Компания Качество 
продукта 
(набор компетенций, 
скорость и полнота освоения 
компетенций сотрудниками)

Удобство 
использования 

Время 
до результата

Общая 
оценка

Tealteam 4 4 5 13

3 3 4 10

3 2 3 8

2 1 3 6

Наш продукт оказался более успешным, чем у конкурента*

* По оценке apix-drive.



Мы предоставим онлайн платформу уже в июне 2022 года

Январь 2022 

Анализ 
и проблематика

Составление 
тех.задания

Февраль 2022 

Составление 
тех.задания

Март 2022 

Согласование 
решения

Апрель 2022 

Разработка 
онлайн-платформы

Май 2022 

Запуск тестового 
решения

Июнь 2022 

Запуск  вашей  
онлайн-платформы



Вместе с уникальной онлайн-платформой 
вы получите 5 основных преимущества

Имидж 
работодателя

Сформируете имидж 
привлекательного работодателя

Компетентность 
сотрудников

Дадите сотрудникам возможность 
осваивать новые технологии 
своевременно и непрерывно 

База знаний

Получите возможность хранения 
базы знаний в одном месте

Внутренний 
кадровый резерв

Сформируете внутренний кадровый 
резерв на вышестоящие должности

Оптимизация 
ресурсов

Все инструменты обучения, развития 
и оценки в единой платформе



Свяжитесь со мной и мы обсудим 
шаги запуска вашей онлайн 
платформы

TealteamTt

https://tealteam.ru/

Колесников Евгений
Руководитель

8-909-345-89-90
8 (495) 506-73-01
Tealteam@gmail.com

Пресненская наб. 6 стр. 2 
Башня Империя офис 1901, 19 этаж

Контакты:

https://tealteam.ru/businessgame/

