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ГОД ФАКТОРЫ ВЛИЯНИЯ
ВНЕШНЕЙ СРЕДЫ

ТЕНДЕНЦИИ РАЗВИТИЯ
МЕНЕДЖМЕНТА

2018 Технологические инновации Появление и 

распространение искусственного 

интеллекта и автоматизации 

процессов.

2019 Геополитическая нестабильность.

Введение экономических 

санкций.

Развитие стратегий риска и управление 

неопределенностью в условиях 

геополитических тарифных войн.



ГОД ФАКТОРЫ ВЛИЯНИЯ
ВНЕШНЕЙ СРЕДЫ

ТЕНДЕНЦИИ РАЗВИТИЯ
МЕНЕДЖМЕНТА

2020 Пандемия COVID-19 Цифровизация бизнеса и развитие 

удаленной работы

2021 Устойчивое 

развитие и климатические

изменения

Внедрение принципов устойчивости



ГОД ФАКТОРЫ ВЛИЯНИЯ
ВНЕШНЕЙ СРЕДЫ

ТЕНДЕНЦИИ РАЗВИТИЯ
МЕНЕДЖМЕНТА

2022 Социальные трансформа

ции

Усиление роли социальной 
ответственности бизнеса

2023 Экономический рост и 
инновации

Рост интереса к инновационным 
методам управления
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ЗАКЛЮЧЕНИЕ
 В течение периода 20-х гг. 21 века  российский 

менеджмент претерпел значительные изменения:

 1. Происходит активное формирование лидеров 
будущего.

 2. Формируются гибкие организационные структуры.

 3. Все больше руководителей обращают внимание на 
развитие концепции бережливого производства.

 4. Усиленными темпами развивается навык управления 
изменениями

 5. Россия активно совершенствует свои цифровые 
технологии и процессы управления

 6. В последние годы Россия активно работает над 
развитием корпоративной культуры и принципов 
управления

 7. Проектный менеджмент становится важным 
инструментом



СПАСИБО 
ЗА 
ВНИМАНИЕ!
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