Сценарий деловой игры для адаптации новых сотрудников
Название игры: "Командный Экспресс"
Цели игры:
1. Улучшение коммуникации внутри команды
1. Развитие стрессоустойчивости
1. Повышение навыков командной работы
Участники: 10 человек, разбитых на 2 команды по 5 человек
Время: 3 часа

Подготовительные материалы:
1. Часовая таймер
1. Конверты с заданиями (по 5 на команду)
1. Ручки и блокноты
1. Призы для победителей (например, подарочные карты, книги)
1. Командные футболки (по желанию, для повышения командного духа)
Ход игры:
1. Введение (15 минут)
1. Приветствие участников.
1. Объяснение целей игры и правила.
1. Формирование двух команд. Название каждой команде (например, "Динамики" и "Мастера").
2. Этап 1: "Квесты" (60 минут)
Каждая команда получает 5 конвертов с заданиями, которые нужно выполнить по очереди. Задания могут быть следующими:
1. Задание 1: Создание краткой презентации о каждом участнике команды (10 мин).
1. Задание 2: Построить "Башню", используя только 10 офисных предметов (папки, скрепки и т.д.) (15 мин).
1. Задание 3: Провести мини-исследование боли и радости в работе (на протяжении 5 минут участники должны заполнить опросник, обсуждая его в команде) (15 мин).
1. Задание 4: Ролевое проигрывание: один участник должен "продать" ненужный предмет (на выбор группы) остальным. Остальные участники должны задавать вопросы (15 мин).
1. Задание 5: Угадай слово - команда выбирает одно слово, о котором команда должна будет описать его, не используя сами слова. (5 мин).
3. Этап 2: "Викторина" (30 минут)
Каждая команда получает викторину с вопросами о компании, отрасли, ценностях. Вопросы могут быть как открытыми, так и закрытыми. За каждый правильный ответ команда получает балл.
4. Этап 3: "Обсуждение результатов" (30 минут)
1. Команды собираются вместе и делятся впечатлениями о выполненных заданиях.
1. Обсуждение, что было легко, что сложно, какие выводы можно сделать о работе в команде.
5. Этап 4: "Финальное задание" (15 минут)
Каждая команда должна представить свои выводы и решения для улучшения работы в компании в формате 5-минутной презентации.
6. Подведение итогов (15 минут)
1. Объявление победителей.
1. Раздача призов.
1. Заключительное слово от организаторов.
Результаты:
Игра поможет новым сотрудникам почувствовать себя частью команды, развить навыки коммуникации и стрессоустойчивости, а также лучше узнать друг друга и культуру компании.

Дополнительные рекомендации:
1. Предусмотреть кофе-брейк во время игры, чтобы участники могли пообщаться в неформальной обстановке.
1. Можно использовать интерактивные инструменты (например, Kahoot) для викторины для повышения вовлеченности участников.
Создание такой игры поможет новым сотрудникам быстрее адаптироваться к корпоративной среде и наладить хорошие рабочие отношения.
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