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Актуальность

Поэтому осознание значимости законов 

и их соблюдение — это долг каждого 

гражданина и залог процветания.

Соблюдение закона является основой 

стабильного и безопасного общества. 

Законы созданы для защиты прав 

граждан, установления порядка и 

предотвращения конфликтов.

Нарушение законов может привести к 

негативным последствиям для общества



ЧТО ТАКОЕ ЗАКОН
Закон — это правило, установленное государством, 

которое регулирует поведение людей.

Законы помогают поддерживать порядок в 

обществе, защищают права и свободы граждан

Законы определяют что можно делать, а на что 

наложен запрет (и наказание). Есть несколько 

функций которые несёт за собой закон:
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Регулятивная Охранительная Стимулирующая

Законы устанавливают правила и 

нормы поведения регулирующие 

взаимодействия между людьми

Законы способствуют 

поддержанию обществ. порядка 

предотвращая преступность

Законы могут способствовать 

развитию общества, внедрению 

новых идей и технологий
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Главные причины 

существования законов
Первые известные законы появились в Месопотамии около 3000 

года до н.э. Самый известный из них — Кодекс Хаммурапи. 

Имеются некоторые причины, по которым законы существуют:

Поддержание 

порядка

Защита прав и 

свобод:

Справедливость и равенство

Установление ответственности

Создание правовой системы: Защита общества



Примеры законов
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Законы применяются в судебной системе, 

органах власти, правоохранительных 

учреждениях и в повседневной жизни граждан

Уголовный кодекс: Закон, 

устанавливающий наказания за 

преступления, такие как кража, убийство 

или мошенничество.

Гражданский кодекс: Регулирует частные 

отношения между гражданами, включая 

договорные обязательства, наследование и 

право собственности.

Трудовой кодекс: Регулирует трудовые 

отношения, включая права работников и 

работодателей, условия труда, оплату и 

увольнение.


