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ВВЕДЕНИЕ
Основой эффективной деятельности любого специалиста яв​ляется его профессиональная культура, как степень совершен​ства в решении профессиональных задач, а также достигнутый уровень развития личности как специалиста. Иначе говоря, про​фессиональная культура специалиста функционально проявля​ется в двух взаимосвязанных аспектах: во-первых, в подготов​ленности специалиста к решению сложных задач профессиональной деятельности и, во-вторых, в его личностных качествах, которые оказывают самое непосредственное и существенное влияние на решение профессиональных задач.
Из вышесказанного можно сделать вывод о том, что основное содержание профессиональной культуры специалиста по связям с общественностью определяется характером его профессиональ​ной деятельности.
Этические нормы любой профессиональной деятельности, прежде всего, связаны с историей ее становления, основными тенденциями ее развития. Вопрос институализации отечественных связей с общественностью, становление профессии прозрачен:  развитие инфраструктуры пиар началось в конце 80-х годов, с открытия пиар-служб в государственных учреждениях (отделы по связям с общественностью и СМИ Исполкомов Моссовета и Ленсовета), затем первых пиар-агентств («Никколо М», «Миссия Л», «Имиджленд Паблик Рилейшнз», «Имя», «Михайлов и Партнеры») и подготовки профессиональных кадров. В 1991 году Московский государственный институт международных отношений (МГИМО) начал обучение по специальности «связи с общественностью». В Санкт-Петербурге в числе первых вузов, инициировавших подготовку специалистов по связям с общественностью, были Государственный электротехнический университет (ЛЭТИ), Северо-западная академия государственной службы, факультет журналистики Государственного университета. 

На развитие этики связей с общественностью влияет весь ход развития общественных отношений. Общественные отношения были всегда, они столь же «стары» как и само человеческое сообщество. Социум также продвигает те или иные идеи, но с помощью новых коммуникативных средств связи, где произошла замена власти звука, доминирующей в риторике, на видеократию в телевидении и Интернет. В ХХ веке появились качественно новые виды коммуникации, повлекшие количественные изменения финансовых потоков в пропаганде, рекламе и пиар. Модификация системы паблик рилейшнз была отходом от традиционной пропаганды к известности (паблисити), но не созданием «жанра» общественных связей заново, с нуля.

Возникновение и этапы становления отношений с общественностью в России, несмотря на некоторую синхронность тенденций развития с западными образцами пиар, безусловно, обладают особой характерностью, выразившейся в историческо-общественной судьбе многонационального государства, религиозных традициях, питающих соборный менталитет этноса и географической протяженности территории. Применение простейших элементов пиар (возвышение имиджа первых лиц, государства, общественное признание, публичное красноречие) в общественной жизни России насчитывают века.

Формирование этических принципов, выработка ценностных ориентиров развития организации, обоснование необходимости со​циальной ответственности бизнеса — прерогатива PR-службы в цивилизованном обществе. Основанная на социальных и этических принципах стратегия развития бизнеса позволяет обеспечить высо​кую репутацию, рыночную привлекательность, заработать паблицитный капитал. Все это говорит об острой актуальности изучения и формирования профессиональной культуры PR-специалиста. 
Целью данной работы является изучение особенностей профессиональной культуры PR-специалиста. 

Поставленная цель определила следующие задачи исследования:

- рассмотреть значение культуры и морали в современном обществе 

- охарактеризовать профессиональную этику как особый раздел этики
- дать характеристику этических кодексов

- изучить общие понятия о профессиональной культуре и этике в связях  общественностью


- проанализировать ответственность PR-специалиста
- произвести анализ PR-текстов с целью выявления соблюдения этических правил и норм

- изучить особенности профессиональной культуры PR-специалиста в России (по результатам анкетирования)

Объект исследования – профессиональная культура PR-специалиста. 
Предмет исследования – особенности функционирования профессиональных и этических ценностей и норм PR-специалиста.
Теоретической  основой настоящего исследования послужили труды ученых в области связей с общественностью, коммуникативистики, культуры и этики – И.А. Алешиной, В. Н. Блажнова, В. Гончарова, С.М. Емельянова, А. Зверинцева,  В. Комаровского, Г.Г. Почепцова,  И. Синяевой,  А.Н. Чумикова,  М.А. Шишкиной и др.

Научная новизна работы определяется тем, что она представляет собой первое комплексное систематизированное исследование такой важной категории как профессиональная культура специалиста PR на современном этапе развития связей с общественностью.

Практическая значимость данной работы заключается в том, что полученные в результате исследования выводы могут быть использованы участниками отношений, возникаю​щих в сфере связей с общественностью, в практической деятельности, а также в науке о связях с общественностью.  Возможно использование результатов работы в лекциях, при проведении практических занятий, при выполнении дипломных сочинений.

В данном исследовании использовались следующие методы:

- анализ научной литературы и источников;

- анализ содержания PR-текстов;
- анкетирование специалистов по связям с общественностью;
- анализ результатов.
Структура настоящей работы определяется целями и задачами исследования. Работа состоит из введения, трех глав, включающих семь параграфов и заключения. В конце работы приведен библиографический список.




































