Job application: What do employers want?

Some jobs require specific technical expertise but others are open to graduates of any discipline, as employers often focus on potential.
Common skills.

These are competencies that can be carried over from one activity to another. They are key attributes within graduate recruitment.
Every vacancy requires a unique set of competencies but some skills are commonly requested, these are listed below:
· self-awareness
· initiative
· willingness to learn
· action planning
· interpersonal skills
· communication
· teamwork
· leadership
· customer service
· networking
· foreign language
· problem solving
· flexibility
· commitment/motivation
· numeracy
· commercial awareness
· computer literacy
You can develop these skills during your work experience, your studies and your extracurricular activities. For example, you could improve your customer-service skills by working on the customer service desk in a supermarket or demonstrate your teamwork skills in a group project at university.
Work experience/volunteerism
Employers greatly value work experience because:

· it clearly demonstrates skills and motivation;

· skills are easily transferable;

· it delivers experience of the workplace.

Voluntary experience is usually as highly valued as paid work.
Start out by getting any general work experience to put on your CV - your university careers service should be able to help. Then you could get experience that is more relevant to your chosen career, perhaps even an internship at the end of your study.
Relating skills to job opportunities

In order to promote your skills effectively you should outline:
· when you have demonstrated the skills required (using specific examples);

· how you have performed them to a high level;

· positive outcome.
It is very important to make the employers understand that you are exactly that person whom they want to have, they must have no doubts in your competence and abilities.
Заявление о приеме на работу: Чего хотят работодатели?

Некоторые виды работ требуют специальных технических знаний, а другие открыты для выпускников любой дисциплины, так как работодатели часто сосредоточены на потенциале.
Общие навыки.
Это способности, которые могут быть перенесены с одного вида деятельности на другой. Они являются ключевыми признаком при наборе выпускников.
Каждая вакансия требует уникального набора способностей, но некоторые передаваемые навыки, которые обычно требуются, перечислены ниже:

· самосознание

· инициатива
· желание учиться
· планирование действий

· навыки межличностного общения

· общительность

· работа в команде

· способность руководить

· обслуживание клиентов

· создание сетей

· иностранный язык

· решение проблем

· гибкость

· приверженность / мотивация
· способность к количественному мышлению
· коммерческая осведомленность
· компьютерная грамотность
Вы можете развивать эти навыки во время Вашей работы, учебы и внеклассных мероприятий. Например, вы могли бы улучшить ваши навыки по обслуживанию клиентов, работая за стойкой обслуживания клиентов в супермаркете или продемонстрировать свое умение работать в команде в проектной группе в университете.

Опыт работы/работа на добровольной основе
Работодатели высоко ценят опыт работы, потому что:

· это ясно демонстрирует навыки и побуждение;
· навыки легко передаваемы;
· это обеспечивает опыт на рабочем месте.
Опыт работы на добровольной основе обычно оценивается также высоко, как и опыт оплачиваемой работы.
Начните с получения общего опыта работы, для того чтобы внести его в свое резюме, служба профориентации вашего университета должна быть в состоянии помочь Вам.

Тогда вы смогли бы получить опыт, который является более актуальными для выбранной Вами карьеры, возможно, даже стажировку по окончании вашего обучения.

Навыки, относящиеся к возможности получения работы
Для того чтобы эффективно использовать свои навыки, вы должны подчеркнуть:

· когда вы использовали требуемые навыки (на конкретных примерах)

· как вы представили их на высшем уровне

· положительный результат

Очень важно дать понять работодатель, что Вы именно тот человек, который им нужен, у них не должно быть сомнений в Вашей компетентности и способностях.
