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ВВЕДЕНИЕ
Трудовой кодекс РФ дает следующее определение: «Заработная плата (оплата труда работника) - вознаграждение за труд в зависимости от квалификации работника, сложности, количества, качества и условий выполняемой работы, а также компенсационные выплаты (доплаты и надбавки компенсационного характера, в том числе за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, работу в особых климатических условиях и на территориях, подвергшихся радиоактивному загрязнению, и иные выплаты компенсационного характера) и стимулирующие выплаты (доплаты и надбавки стимулирующего характера, премии и иные поощрительные выплаты.» [3]     
        Учет труда и заработной платы является важнейшей составляющей всего бухгалтерского учета, так как заработная плата является одним из элементов,  формирующих затраты производства и непосредственно влияет  на финансовые результаты деятельности предприятия. Правильная организация учета труда и  заработной платы является залогом эффективной работы организации. При этом учет выработки, выполненных объемов работ и заработной платы производится  в зависимости от особенностей технологического процесса, вида производства, систем организации оплаты труда, уровня автоматизации и  прочих условий. Кроме того,  оптимальный уровень заработной платы является  определяющим фактором социальной стабильности как конкретного предприятия, так и общества в целом.

В организации необходимо обеспечить  постоянный  мониторинг расходования фонда заработной платы, правильности применения тарифных ставок, окладов, сдельных расценок, подсчета сумм заработной платы и величины средней заработной платы. Отклонения от нормативных величин  служат основанием для анализа использования фонда заработной платы.

Для раскрытия указанной темы рассматривается организация ведения бухгалтерского учета  заработной платы с использованием  первичных и отчетных документов, а также данных аналитического и синтетического учета    строительной компании ООО «Стройсервис».
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1. СИТЕМЫ, ВИДЫ И ФОРМЫ ОПЛАТЫ ТРУДА
Оплата труда является системой отношений, обеспечивающей осуществление работодателем установленных законом  выплат работникам организаций за их труд. Виды, формы и системы оплаты труда в бюджетных организациях устанавливаются федеральными законами и иными федеральными и региональными нормативными правовыми актами. В прочих организациях формы и системы оплаты труда, порядок премирования разрабатываются и применяются самостоятельно исходя из  конкретных условий труда на основании документов, согласованных между сторонами трудовых отношений (в виде коллективных договоров, трудовых договоров, соглашений), либо закрепляются в положении об оплате труда, в штатном  расписании или  в других  локальных нормативных документах организации.  
Разным категориям работников может быть установлена разная система оплаты труда.

                Оплата труда может быть основной и дополнительной. 
Основной заработной платой считается оплата, которая начисляется работникам за время фактической работы, установленное количество произведенной продукции  и высокое качество выполненных работ. Оплата производится по сдельным расценкам, окладам, тарифным ставкам. Также в состав основной заработной платы включаются производственные  премии как сдель​щикам, так и  повременщикам. В состав  основной заработной платы также включают   различные виды дополнительных начислений. Дополнительной заработной платой  принято считать предусмотренные законодательством по труду выплаты за неотработанное время: оп​лату ежегодных очередных отпусков,  оплату за время выполнения государственных и обще​ственных обязанностей, оплату перерывов в работе кормящих матерей, оплату дополнительных дней отдыха донорам, оплату льгот​ных часов подросткам, выходного пособия при увольнении и др.

Основными формами оплаты труда являются сдель​ная, повременная и аккордная, которые подразделяются  на прямую сдельную, сдельно-премиальную, косвенно-сдельную,  сдельно-прогрессивную, простую повременную, повременно-премиальную. 
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При повременной форме начисление заработной платы осуществляется независимо от количества вы​полненной работы исходя из  фактически отработанного времени. Для расчета заработка работника  необходимо умножить  дневную или часовую  тарифную  ставку соответствующего  разряда на число фактически отработанных дней или часов.

Пример. Расчет повременного заработка работника ООО «Стройсервис».

Монтажник 3 разряда  Иванов А.Г. отработал в ноябре 120 часов при норме 176 часов, так как 7 дней болел. Тарифная ставка составляет 70 руб/час Нормативная заработная плата за полный месяц по соответствующей тарифной ставке  составляет  70 руб. х 176 час.=12320руб. Иванову А.Г. за фактически отработанное время начислено 70 руб. х 120 час. = 8400 руб.
При повременно-премиальной системе оплаты труда к сумме исчисленного по тарифу заработка добавляют премию в фиксированной сумме, либо в установленном проценте к тарифной ставке или другому показателю. 
Пример. Расчет премии

В соответствии с положением о премировании ООО «Стройсервис» работникам, заработок которых рассчитывается по  повременно-премиальной  системе, установлена ежемесячная премия в размере 15%.

На этом основании Иванову А.Г. начислена премия в размере 8400 руб. х 15% = 1260 руб. 

Таким образом, заработок Иванова А.Г. за ноябрь при повременно-премиальной системе ( без учета оплаты больничного листа)  составит 8400 руб. +1260 руб. = 9660 руб.
Первичным документа​м по учету труда при повременной оплате является табель учета рабочего времени. 

При прямой сдельной системе заработная плата начисляется за определенное количество изготовленной работниками единиц продукции или  выполнен​ных работ,  исходя из установленных  расценок в соответствии с необходимой квалификацией.  
Пример. Расчет сдельного заработка работника ООО «Стройсервис»

Каменщик 4 разряда Волков И.П. в ноябре уложил 18400 шт. кирпичей. Расценка за укладку 1 кирпича составляет 87 коп. Заработная плата Волкова И.П. составит 0,87 руб х 18400 шт. = 16008 руб.
   Сдельно-премиальная система оплаты труда включает премирование за достижение определенных качественных показателей (отсутствие брака, рекламации и т.п.) или перевы​полнение норм выработки. 
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Пример. Расчет премии
В соответствии с положением о премировании ООО «Стройсервис» работникам, заработок которых рассчитывается по  сдельно-премиальной  системе, установлена ежемесячная премия в размере 30%. На этом основании Волкову И.П. начислена премия 16008 руб. х 30% = 4802 руб. 40 коп.

Таким образом, заработок Волкова И.П. за ноябрь при сдельно-премиальной системе составит 16008 руб. + 4802,40 руб. = 20810,40 руб.

При сдельно-про​грессивной системе оплата труда увеличивается за выработку сверх норм. 
Пример. Расчет сдельного заработка работника ООО «Стройсервис»

Штукатур 4 разряда Петров В.И. в ноябре оштукатурил 800 кв. м. Расценка за нормативный объем работ до 750 кв.м. составляет 23 руб./кв.м., свыше 750кв. м. расценка составляет 26 руб./кв.м. Петров В.И. превысил нормативный объем работ на 50 кв.м. .(800 кв.м. – 750 кв.м.)  Заработок Петрова В.И. за ноябрь составил 750 кв.м. х 23 руб. + 50кв.м. х 26 руб. = 17250 руб. + 1300 руб. = 18550 руб.
При косвенно-сдельной системе оплата труда комплек​товщиков, наладчиков, помощников мастеров и рабочих других профессий осуществляется в процентах к заработку основных производственных рабочих на обслуживаемом участке.

Расчет заработка при применении сдельной форме оплаты труда производится  в соответствии с документами  о выработке.   
   Аккордная форма оплаты труда осуществляется путем исчисления со​вокупного заработка работника за производство определенного объема продукции либо выполнение определенных стадий работ. 
В целях наиболее полного учета вклада каждого работника в ре​зультаты труда при  согласии  членов бригады могут использоваться коэффициенты трудового участия (КТУ). 

В последнее время в результате значительных  изменений экономических условий находят применение и получают развитие достаточно новые  виды и системы оплаты труда, к которым можно отнести:

- бестарифную систему, когда оплата труда производится с учетом вклада конкретного работника в деятельность предприятия;
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- система плавающих окладов, при которой размер заработной платы ограничивается суммой денежных средств, имеющихся в фонде заработной платы данной организации;
- на комиссионной основе, когда оплата труда исчисляется в процентах от выручки.
Минимальный размер оплаты труда (МРОТ) устанавливается Федеральным законодательством, действует  на всей территории Российской Федерации и не может быть ниже величины прожиточного минимума трудоспособного населения. Заработная плата работника за месяц, полностью отработавшего норму рабочего времени в этом периоде и выполнившего трудовые обязанности (нормы труда), не может быть ниже минимального размера оплаты труда.  [3].    
Для правильного исчисления оплаты труда работникам,  необходимо осуществлять  учет отклонений от нормальных условий работы. Условия труда, отличающиеся от обычных, требуют  дополнительных затрат труда и оплачиваются  до​полнительно к расценкам на сдельную работу и тарифам за повременную работу. Размеры данных  доплат и условия их выплаты работникам предприятия устанавлива​ют самостоятельно и закрепляют их в коллективном договоре, трудовом договоре или локальном нормативном акте. Установленные размеры доплат не могут быть ниже установленных законодательством. Ниже указаны основные виды доплат.
Оплата труда в особых условиях. Оплата труда работников, занятых на тяжелых работах, работах с вредными, опасными и иными особыми условиями труда, производится в повышенном размере. Труд работников, занятых на работах в местностях с особыми климатическими условиями также оплачивается в повышенном размере .[3, гл.21, ст.146]

Оплата сверхурочной работы. Работа в сверхурочное время оплачивается за первые два часа не менее чем в полуторном размере, а в последующие часы не менее чем в двойном размере. Сверхурочная работа может компенсироваться вместо повышенной оплаты по желанию работника предоставлением дополнительного времени, но не менее времени, отработанного сверхурочно отдыха[3, гл.21, ст.152].    
    Оплата работы в выходные и нерабочие праздничные дни. За работу в вы​ходные и праздничные дни работнику производится оплата не менее чем в двойном размере ( сдельщикам – исходя из двойных сдельных расценок, повременщикам – исходя из двойной или часовой тарифной ставки).По желанию работника ему может предоставляется  другой день отдыха, при этом в одинарном размере оплачивается работа
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 в выходной(нерабочий праздничный) день, а день отдыха оплате не подлежит. [3, гл. 21, ст.153]
Оплата труда в ночное время. Каждый час времени  ночной работы оплачивается в повышенном размере, отраженном в коллективном договоре организации, трудовом договоре или локальном нормативном акте, но не ниже минимальных размеров, которые устанавливаются Правительством Российской Федерации. 

Оплата труда при изготовлении продукции, оказавшейся браком. Брак не по вине работника оплачивается наравне с годными изделиями. Полный брак по вине работника оплате не подлежит. Частичный брак по вине работника оплачивается по пониженным расценкам в зависимости от степени годности продукции [3, гл.21, ст.156].    
Оплата времени простоя. Время простоя по вине работодателя оплачивается в размере не менее двух третей средней заработной платы работника. Время простоя по вине работника не оплачивается. [3, гл.21, ст.157].
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2  УЧЕТ РАСЧЕТОВ С ПЕРСОНАЛОМ ПО ОПЛАТЕ ТРУДА
2.1  ПОРЯДОК НАЧИСЛЕНИЯ ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ
Начисление заработной платы происходит последовательно и планомерно.

1. Рассчитывается заработная плата за фактически отработанное время на основании первичных документов учета: табелей учета  рабочего времени, документов о выработке, нарядов на сдельную работу и т.д.

2. Начисляются премии, доплаты и другие выплаты, предусмотренные коллективными договорами, трудовыми соглашениями и локальными нормативными актами.

3. Рассчитывается заработная плата за неотработанное время и пособия по временной нетрудоспособности. 

Пособие по временной нетрудоспособности рассчитывается на основании  листка временной нетрудоспособности,  вы​данного лечебным учреждением и подписанным руководителем и главным бухгалтером.    Порядок расчета пособия установлен  Федеральным законом от 29.12.2006 N 255-ФЗ "Об обязательном социальном страховании на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством" (в ред. Закона от 08.12.2010 N 343-ФЗ).  

С 1 января 2011 года введен новый порядок для исчисления пособия по временной нетрудоспособности. Сумма  пособия исчисляется путем умножения среднего дневного заработка на количество календарных дней болезни.  Средний дневной заработок для исчисления пособия определяется путем деления суммы заработной платы, начисленной за два года, предшествовавших году наступления нетрудоспособности ( с учетом ограничения  в 450000 за каждый год), на 730. Средний дневной заработок для оплаты пособия застрахованному лицу, работающему на условиях неполного рабочего времени,   определяется  пропорционально продолжительности рабочего времени.  Средний дневной заработок  определяется как минимальный размер оплаты труда (МРОТ), умноженный на 24 и деленный на 730. 
Размер пособия за период временной нетрудоспособности изменяется  в зави​симости  от страхового  стажа застрахованного лица ( сотрудника): при  страховом стаже работы от полугода  до пяти лет выплачивается 60% исчисленной суммы пособия; от пяти до восьми лет — 80% исчисленной суммы пособия, от восьми лет и более — 100% исчисленной суммы пособия. При страховом  стаже менее полугода  пособие выплачивается в размере, не превышающем МРОТ за полный календарный месяц. 
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Независимо от стажа работы пособие выдается в размере 100% при оформлении листа нетрудоспособности в связи с трудовым  увечьем или профессиональным заболеванием, по беременности и родам и др. 

За первые три дня временной нетрудоспособности пособие выплачивается за счет средств страхователя (организации), а за остальной период, за счет средств Фонда социального страхования РФ [ст. 3, п.2, п.п. 1 255-ФЗ] за исключением нескольких случаев, предусмотренных указанным законом.

Пример. Расчет пособия по временной нетрудоспособности

Стропальщик Попов Е.И. представил в бухгалтерию  ООО «Стройсервис» листок временной нетрудоспособности, оформленный в соответствии с действующим законодательством,  на период с 11 по 25 ноября. Т.о. количество дней временной нетрудоспособности составляет  15 календарных дней. Страховой стаж Попова Е.И. 7 лет.

За два  года, предшествующих году наступления нетрудоспособности, его заработок составил 452 тыс. руб. Средний дневной заработок составит 452000 руб. : 730 = 619,18 руб. Сумма пособия составит 619,18 руб. х 15 дней = 9287,70 руб.  Размер пособия, начисленный Попову Е.И. с учетом страхового стажа составляет 9287,70 руб. х 80% = 7430,16 руб. 

Оплата за счет ООО «Стройсервис» за первые 3 дня составит 7430,16 руб. : 15дн. х 3 дн. = 1486,03 руб. Оплата за счет Фонда социального страхования составит 7430,16 руб. – 1486,03 руб. = 5944,13 руб.

Оплата очередных отпусков. Право на отпуск пре​доставляется работникам  по истечении 6 месяцев непрерывной работы на одном предприятии. Законодательство устанавливает  минимальное количество календарных дней отпуска в  размере 28 дней за полностью отработанный год. Дни очередного отпуска оплачиваются  исходя из среднемесячной заработной платы, которая рассчитывается согласно действующему законодательству. Для расчета отпускных, а также компенсации неиспользованного отпуска при увольнении работника,  расчетный период составляет 12 календарных месяцев,  предшествовавших предоставлению отпуска. Сумма заработной платы, начисленной в расчетном периоде, включает в себя все виды выплат предусмотренные системой оплаты труда, действующей в организации (за исключением выплат социального характера и пособий).

Если все месяцы в расчетном периоде отработаны полностью, то средний дневной заработок засчитывается путем деления суммы зарплаты, начисленной за 12 месяцев, на 
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12, а затем на 29,4 (среднее количество календарных дней в месяце). Для исчисления суммы отпускных полученный средний дневной заработок умножают на количество календарных дней отпуска.

Пример. Расчет отпускных при полностью отработанном расчетном периоде

Маляр Козлова Л.В. оформила очередной отпуск на 28 календарных дней . Расчетный период отработан полностью. За предшествовавшие 12 месяцев сумма заработной платы составила 146 850 руб. Средний дневной заработок составит 146850 руб. : 12 мес. : 29,4 = 416,24 руб. Сумма нисленных Козловой Л.В. отпускных составит 416,24 руб. х 28 дн. = 11654,72 руб.

Если в расчетном периоде есть месяцы, отработанные не полностью (временная нетрудоспособность, очередной отпуск, учебный отпуск и т.д.), средний дневной заработок рассчитывают следующим образом:

29,4 умножают  на количество полностью отработанных месяцев и прибавляют  количество календарных дней в неполностью отработанных месяцах. Затем сумму заработной платы, начисленную за расчетный период, делят на получившееся расчетное число календарных дней. 

При этом количество календарных дней в неполностью отработанных месяцах определяется путем деления 29,4  на количество календарных дней в месяце и умножения на количество фактически отработанных календарных дней. 

Пример. Расчет отпускных при неполностью отработанном расчетном периоде. 

Разнорабочий Уваров И.В. оформил очередной отпуск на 20 календарных дней. Все месяцы в расчетном периоде отработаны полностью, за исключением марта, в котором был период временной нетрудоспособности в количестве 12 календарных дней ( т.е. в марте  фактически отработано 19 календарных дней). Сумма заработной платы за расчетный период исчислена в сумме 114580 руб.

Количество календарных дней в неполностью отработанном месяце составит 29,4 : 31дн. х 19 дн. = 18,02 дн. 

Средний дневной заработок составит 114580 руб. : (29,4 х 11 мес. + 18,02дн.) = 114580 руб. : 341,42 дн. = 335,60 руб.

Сумма отпускных, начисленная Уварову И.В.,  составит 335,60 руб. х 20дн. = 6712 руб.

  Расчет  оплаты за очередной отпуск производится при поступлении в бухгалтерию приказа руководителя с указанием в нем количества календарных дней предоставляемого очередного отпуска. 
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2.2. УЧЕТ УДЕРЖАНИЙ ИЗ ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ

После начисления работникам заработной платы по всем основаниям производят расчет удержаний и вычетов из заработной платы. К основным видам удержаний относятся, налог на доходы физических лиц ( НДФЛ), удержания по исполнительным листам ( алименты, возмещение ущерба по решению суда и т.д.), возмещение материального ущерба  ( в соответствии с действующими нормами законодательства), возмещение затрат на спецодежду, питание и т.д., отчисления профсоюзной организации (если таковая имеется  в организации).

Основным видом удержания является НДФЛ. Порядок его исчисления регулируется Налоговым Кодексом РФ ( часть 2,гл.23). Для организации этот налог считается косвенным, так как она только начисляет  его, удерживает с плательщика (физического лица) и уплачивает в бюджет. Организация также несет установленную Налоговым Кодексом РФ ответственность за правильное удержание НДФЛ и его своевременное перечисление. Ставка налога составляет 13%. Налоговую базу для расчета НДФЛ составляют все доходы, полученные  налогоплательщиком  в денежной форме, а также в натуральной форме и в виде материальной выгоды. Налог на доходы физических лиц  исчисляется нарастающим итогом с начала года в целых рублях. При этом налоговая база уменьшается на сумму налоговых вычетов, которые подразделяются на стандартные, вычеты на детей, социальные, имущественные.

Вычеты стандартные применяются для всех физических лиц, но в разных размерах. Часть налогоплательщиков имеет право на вычеты в размере 3000 руб. в месяц  - это  инвалиды – ликвидаторы катастрофы на Чернобыльской АЭС и пострадавшие от радиоактивных заражений в значительных дозах в других местах,  инвалиды ВОВ и приравненные к ним инвалиды из числа военнослужащих. Другая часть налогоплательщиков  имеет право на вычеты в размере 500 руб. – это Герои Советского Союза и Герои Российской Федерации; лица, имеющие комплекты других наград высшей категории; узники лагерей; участники Ленинградской блокады; лица, получившие дозу радиационного  облучения при ликвидации катастроф на ядерных объектах и некоторые другие категории граждан. Остальные налогоплательщики имеют право на вычет в размере 400 руб. за каждый месяц до того месяца, когда их налогооблагаемый доход с начала года превысит 40000 руб.
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Родителям ( приемным родителям), имеющим детей до 18 лет ( учащихся очной формы обучения – до 24 лет) предоставляется вычет в размере 1000 руб. на каждого ребенка. Родителям (приемным родителям), имеющим ребенка-инвалида до 18 лет (учащихся - инвалидов 1 и 2 группы очной формы обучения – до 24 лет) вычет предоставляется в размере 2000 руб. При этом один из родителей может получить вычет в двойном размере ( по его заявлению),  в этом случае  второму родителю вычет не предоставляется. Вычет на детей в двойном размере также предоставляется единственному родителю при наличии подтверждающих документов (свидетельство о смерти другого родителя и т.п.). Для предоставления вычета на детей требуется представить необходимые документы ( справку о составе семьи, свидетельства о рождении детей, справку об очном обучении детей старше 18 лет и т.д.).  Предоставление вычетов на детей прекращается с того месяца, когда налогооблагаемый доход превысил 280000 руб. с начала года.

 Пример. Начисление подоходного налога работнику ООО «Стройсервис»

Инженеру Алексееву Ю.П. начислена зарплата:

Январь  15000 руб.,  Февраль 15000 руб., Март 15000 руб.

Алексеев Ю.П. имеет право на стандартный вычет в размере 400 руб. и на вычет на 2 детей ( 7 лет и 19 лет – учащегося очной формы обучения).

За январь  НДФЛ составит  (15000 руб. – 400 руб. – 1000 руб. х 2 )  х 13% = 12600 руб. х 13% = 1638 руб. 

За февраль НДФЛ составит ( 30000 руб. – 800 руб. – 2000 руб. х 2) х 13%  -1638 руб. = 3276 руб. – 1638 руб. = 1638 руб.

За март НДФЛ составит ( 45000 руб. – 800руб. - 3000 руб. х 2) Х 13% - 3276 руб. = 4966 руб. – 3276 руб. = 1690 руб. 

Стандартный вычет 400 руб. при расчете НДФЛ за март не применяется, т.к. налогооблагаемый доход с начала года в марте превысил 40000 руб. 

Социальные налоговые выплаты могут быть предоставлены налогоплательщику по следующим основаниям и в следующих размерах:

- в фактической сумме перечисленных на благотворительные цели доходов (денежная помощь организациям науки, культуры, образования, здравоохранения), но не более чем 25% от дохода, полученного в налоговом периоде;

- в  фактической сумме расходов на  свое обучение в образовательных учреждениях;
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- в фактическом размере расходов на обучение детей до 24 лет на дневной форме обучения, но не более 50000 руб;

- в размере страховых взносов по договорам личного страхования и добровольного пенсионного страхования ( в негосударственные пенсионные фонды);

- в размере оплаченных сумм за услуги по лечению в медицинских учреждениях за себя, супругов, родителей и детей, а также стоимости назначенных лечащим врачом медикаментам.

Размер вычета не может превышать 120000 руб. по всем основаниям ( кроме расходов на содержание детей и расходов на благотворительность).

Социальные налоговые вычеты применяются при предоставлении в налоговые органы налоговой декларации за истекший год, заявления и подтверждающих документов.

Имущественные налоговые вычеты предоставляются:

 при продаже: 

- недвижимого имущества ( дома, дачи, квартиры, земельных участков), если оно находилось в собственности менее 3 лет – в размере 1000000 руб, если более 3 лет – на всю сумму полученного дохода;

- прочего имущества, если оно находилось в собственности менее 3 лет – в размере 125000 руб, если более 3 лет – на всю сумму полученного дохода.

При строительстве или приобретении жилья на территории России в сумме фактически понесенных расходов, но не более 2000000 руб. ( без учета % по кредитам).

Имущественный вычет предоставляется налоговым органом или по месту работы на основании заявления и подтверждающих документов. При невозможности использования вычета в одном налоговом периоде его остаток переносится на следующие годы.

Удержание алиментов и возмещение ущерба по решению судебных органов производится на основании исполнительных листов, направляемых в организацию службой судебных приставов. Размер алиментов определяется  исходя из суммы заработной платы, уменьшенной на сумму удержанного НДФЛ. На содержание одного ребенка производятся удержания в размере одной четверти заработка, на двоих детей – одной трети заработка, на троих и более детей – половина заработка родителя. Также в исполнительном  листе может быть указана фиксированная сумма ежемесячных удержаний.  Суммы удержанных алиментов в 3-х дневный срок выплачиваются получателю наличными денежными средствами, перечисляются на счет в банк или 
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отправляются почтовым переводом. В бухгалтерию также могут быть представлены документы на удержания из заработной платы работников с целью возмещения материального ущерба.
 Удержание профсоюзных взносов производится на основании заявлений работников – членов профессиональных союзов данной отрасли. Удержанные в установленном порядке суммы профвзносов перечисляются в профсоюзные организации. 

Из заработной  платы работника также производится взыскание   сумм  для погашения задолженности работодателю:

 -  невозвращенного аванса;

 - выплаченных отпускных за  неотработанные дни отпуска при увольнении; 

- неизрасходованного и своевременно не возвращенного аванса, выданного на командировочные расходы;

- возврата излишне выплаченных сумм вследствие счетной ошибки.

Взыскания производятся в течение месяца со дня возникновения задолженности (ст.137 ТК РФ). Размер удержаний из заработной платы работника ограничивается законодательно. Общий размер всех удержаний не может превышать 20% от заработной платы при каждой ее выплате. При исполнительном производстве в установленном законодательством  случае размер удержаний не должен превышать 50%, а при некоторых видах выплат (алименты на несовершеннолетних детей, возмещение вреда и т.д.) – 70% (ст. 138 ТК РФ).
После проведения всех видов удержаний определяются суммы заработной платы, подлежащие выплате работникам на руки. Все операции по начислению, удержанию и  определению сумм к выплате отражаются в лицевых счетах работников ( формы Т-54 и Т-54а). Сводным документом, где отражаются все  операции в разрезе работников,  являются  расчетные (форма Т-51) или расчетно-платежные ведомости ( форма Т-49), на основании которых начисленная сумма заработной платы распределяется по направлениям затрат и источникам финансирования. 

Выплата заработной платы работникам производится два раза в месяц. Сначала выдается аванс, размер которого установлен в коллективном договоре организации ( либо в другом локальном документе), но не ниже тарифной ставки  за отработаннее время, отраженное в табеле учета рабочего времени. По общепринятой практике размер аванса составляет 40% предполагаемой заработной платы. По окончании месяца работнику выдается перерасчет-  сумма, рассчитанная  к выдаче по расчетно-платежной ведомости за минусом аванса. 
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Выплата заработной платы может осуществляться наличными денежными средствами   из кассы организации по расчетно-платежной или платежной ведомости ( форма Т-53). Разовые выплаты работникам (материальная помощь, отпускные, выходные пособия и т.д.)  производятся путем оформления расходных ордеров (форма ( форма № КО-2). Невостребованные в срок суммы депонируются и выдаются в дальнейшем по первому требованию работника. В настоящее время широко применяется выплата заработной платы безналичным путем  в виде перечисления на банковские счета или пластиковые карты работников на основании их заявлений. 
Выплата заработной платы работникам организации может производиться в натуральной форме. При этом надо учитывать требования российского  законодательства:

- установленное ограничение в размере не более 20% от начисленной заработной платы;

- цена реализации  должна быть не ниже действующих розничных цен.
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2.3. СИНТЕТИЧЕСКИЙ И АНАЛИТИЧЕСКИЙ УЧЕТ ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ

Для отражения сумм начисленной и удержанной заработной платы в разрезе работников в бухгалтерском учете применяется счет 70 «Расчеты с персоналом по оплате труда»  [План счетов бухгалтерского учета]. Аналитический учет ведется на данном счете в разрезе каждого работника.  Счет 70 – пассивный. По кредиту указанного счета отражаются суммы начисленной заработной платы  в корреспонденции со счетами учета затрат и источников финансирования:

- счет 20 « Основное производство». На указанном счете отражаются суммы оплаты труда рабочим, занятым непосредственно изготовлением продукции, выполнением  работ, оказанием услуг. Для строительной организации  - это рабочие, занятые на выполнении строительно-монтажных работ (каменщики, монтажники, маляры, штукатуры, электрики и другие производственные рабочие);

- счет 23 «Вспомогательное производство». Здесь отражается заработная плата рабочих, занятых во вспомогательных производствах. Для строительной организации ООО «Стройсервис» такими производствами являются бетонно-растворный узел, ремонтно-механические мастерские, автохозяйство;

- счет 25 «Общепроизводственные расходы». Строительные организации на этом счете ведут учет затрат на содержание и обслуживание строительных работ и механизмов, соответственно на этом счете отражается заработная плата крановщиков, бульдозеристов, экскаваторщиков и т.д. 

- счет 26 «Общехозяйственные расходы». На этом счете отражаются начисленные суммы заработной платы административно-управленческого аппарата.

- счет 29 «Обслуживающие производства и хозяйства». ООО «Стройсервис» производит на этом счете учет заработной платы вахтеров, работающих в принадлежащем ему общежитии. 

- другие счета издержек ( счет 28 «Брак в производстве» при  наличии брака, 

 счет 44 « Расходы на продажу», если в  организация имеются работник, связанные с реализацией продукции. 

Начисленная заработная плата также может учитываться:

- по дебету счета 07 «Оборудование к установке», если работы связаны с установкой основных средств производственного назначения;
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-  по дебету  счета 08 «Вложения во внеоборотные активы», если деятельность работника связана с приобретением основных средств, нематериальных активов, проведением научно-исследовательских, опытно-конструкторских и технологических работ;

-  по дебету счета 69 «Расчеты по социальному страхованию»   на сумму пособия по временной нетрудоспособности, которое оплачивается за счет средств Фонда социального страхования;

- по дебету счета 91 « Прочие расходы» на сумму заработной платы работников, обслуживающих объекты основных средств, переданных в аренду (сторожа, уборщицы и т.п.);

- по дебету счета 97 « Расходы будущих периодов» при расчете отпускных, часть которых относится к следующему расчетному периоду;

 По дебету счета 70 «Расчеты с персоналом по оплате труда» отражаются суммы удержаний и выплат заработной платы:

- удержанный налог на доходы физических лиц отражается по дебету счета 68 «Расчеты с бюджетом», к которому открывается соответствующий субсчет;

- удержанные профсоюзные взносы, алименты, депонированные суммы заработной платы  и другие удержания в пользу сторонних лиц по дебету счета 76 «Расчеты с разными дебиторами и кредиторами» по соответствующим субсчетам.

При оплате труда работников в натуральной форме в бухгалтерском учете делаются записи по дебету счет 70 «Расчеты с персоналом по оплате труда» и кредиту счета 62 «Расчеты с покупателями» на сумму удержаний в счет расчетов за реализованную продукцию.

Счет 70 имеет кредитовое сальдо, отражающее сумму задолженности по оплате труда на 1-е число каждого месяца, т.е. сумму заработной платы, причитающуюся к выдаче на руки за истекший месяц (с учетом аванса).
Порядок отражения начисления, удержания и выплаты заработной платы на счетах бухгалтерского учета представлен в таблице 1. 
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Таблица1- Проводки по учету расчетов с персоналом по оплате труда


[image: image9.wmf]1

2

3

Объем 

произведенной 

продукции, тыс. 

руб.

ВП

121200

124533

124533

124533

124533

Среднегодовая 

выработка , 

тыс.руб/чел

ПТ

1010,00

1055,36

1010,00

1055,36

1055,36

Среднегодовая 

заработная плата, 

тыс. руб

СЗП

197,5

199,8

197,5

197,5

199,83

Фонд заработной 

платы, тыс.руб.

ФОТ

23700

23580

24352

23305

23580

Подстановки

Показатели

План 2010г.

Факт 2010г.

Условные 

обозначения 
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Продолжение таблицы 1


[image: image2.emf]13

Удержан налог на доходы 

физических лиц 7068-1 245 050

14

Удержаны алименты по 

испонительным листам 7076-4 15 730

15Удержаны профвзносы (1%) 7076-5 19 758

16

Отражены суммы депонированной 

заработной платы 7076-6 21 815


Результаты операций по учету расчетов с персоналом находят отражение в сводной отчетности организаций. Сформированная кредиторская задолженность перед персоналом по оплате труда находит отражается в бухгалтерской отчетности организации ( Пассив формы № 1 Бухгалтерский баланс»).
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3. АНАЛИЗ ИСПОЛЬЗОВАНИЯ ФОНДА ОПЛАТЫ ТРУДА
 В составе затрат фонд оплаты труда является значительной и важнейшей составляющей.  Постоянный контроль за его состоянием, отслеживание тенденций и факторов, влияющих на его размер, сопоставление с объемом производимой продукции, численностью персонала и производительностью труда являются главными направлениями анализа использования фонда заработной платы. Рассмотрим основные элементы анализа, используя отчетные и плановые данные ООО «Стройсервис».

На первом этапе анализа производится сравнение фактически произведенных затрат с данными базисного периода и  плановыми показателями на отчетный год. В первую очередь необходимо определить абсолютную величину отклонений на основании данных, представленных в таблице 2

  Таблица 2. – Расчет абсолютного отклонения

[image: image1.emf]№ п/п Содержание операции

Дебет 

счета

Кредит 

счета Сумма, руб.

1

Начислена заработная плата 

основным производственным 

рабочим 20 70 1 350 830

2

Начислена заработная плата 

водителям автотранспорта и другим 

работникам вспомогательного 

производства 23 70 145 280

3

Начислена заработная плата  

механизаторам строительных 

машин и механизмов 25 70 161 715

4

Начислена заработная плата 

административно-управленческим 

работникам (АУП) 26 70 348 500

5

Начислена заработная плата вахтеру 

общежития 29 70 9 500

6

Начислено пособие по временной 

нетруспособности за первые 3 дня  26 70 1 715

7

Начислено пособие по временной 

нетруспособности за счет Фонда 

социального страхования 69-1 70 4 573

8

Начислены отпускные работнику 

АУП за дни расчетного периода 26 70 9 285

9

Начислены отпускные за дни, 

относящиеся к следующему 

расчетному периоду 97 70 10 715

10

Удержан аванс и другие выплаты, 

выданные по кассовым расходным 

ордерам 70 50 286 000

11

Удержан аванс и другие выплаты, 

перечисленные на счета в банках и 

пластиковые карты 70 51 815 000

12

Удержана сумма в счет расчетов за 

реализованную продукцию 70 62 2 500


Из приведенной таблицы мы можем видеть, что объем произведенной продукции увеличился как по отношению к плану на 3333 тыс. руб., так и по отношению к факту прошлого года на 8783 тыс. руб..

Фонд заработной платы возрос по сравнению с прошлым годом и его перерасход составил  175 тыс. руб., но снизился по отношению к плановому показателю ФОТ и его экономия составила  120 тыс.руб.
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Численность работников снизилась как по отношению к плану на 2 чел., так и к факту прошлого года на 5 чел., при этом среднегодовая заработная плата выросла по отношению к плану на 2,3 тыс. руб., по отношению к факту 2009 года на 9,5 тыс.руб.

Производительность труда также выросла по отношению к плану на 45 тыс. руб.,  по отношению к факту прошлого года – на 114 тыс. руб. 

Для более глубокого анализа  произведем сравнение фактического фонда оплаты труда за 2010 год с плановыми показателями на этот же год. Для расчета относительного отклонения фонда оплаты труда необходимо скорректировать его на % выполнения плана по объему произведенной продукции. При этом следует предусмотреть, что так называемая переменная часть фонда оплаты труда изменяется пропорционально объему произведенной продукции. В нее включают  оплату труда производственных  рабочих, которая рассчитывается по сдельным расценкам и непосредственно связана с выпуском  продукции (выполнением работ, оказанием услуг). При этом постоянная часть фонда оплаты труда, включающая в себя оплату труда по повременной системе, а  также  рассчитанную  по окладам согласно штатному расписанию, остается практически неизменной независимо от объема произведенной продукции (выполненных работ, оказанных услуг). 

Расчет относительного отклонения рассчитывается по формуле:

ФОТ      =  ФОТ  – ( ФОТ      х   k        + ФОТ      )  

        отн              ф            пер        вып            пост

где    ФОТ         -  относительное отклонение фонда оплаты труда

              отн

ФОТ          - фактический фонд оплаты труда

        ф

ФОТ          - переменная часть фонда оплаты труда

        пер

k                 - коэффициент выполнения, рассчитанный как отношение фактического 

  вып                    объема продукции к плановому объему
ФОТ          - постоянная часть фонда оплаты труда

       Пост

23580- (17857 х 1,03 + 5723) = -536

Рассмотрим результаты вычислений в таблице.
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Таблица 3 – Расчет относительного отклонения ФОТ  


[image: image3.emf]Показатели

План 

2010г. 

 Факт 

2010г., 

Коэффициент 

выполнения 

плана 

Показатель с 

учетом 

корректировки

Отклонение 

+ (-)

Объем произведенной 

продукции, тыс. руб. 121200 124533 1,03

Фонд оплаты труда - 

всего, тыс.руб.   23700 23580

24116

-536

Переменная часть 

фонда оплаты труда, 

тыс.руб.   17950 17857

18393

-536

Постоянная часть 

фонда оплаты труда, 

тыс.руб.   5750 5723

5723 0


Как мы видим, относительная экономия фонда оплаты труда составила 536 тыс.руб. Факторами абсолютной и относительной экономии являются объем и структура производства, прямая сдельная оплата труда , влияющие на переменную часто фонда оплаты труда.  

Дальнейший анализ заключается в определении соотношения темпов роста производительности труда и среднегодовой заработной платой работника и их  сравнении с индексом средней заработной платы и индексом выработки.

Для проведения данного анализа используем формулу:

                 Iв                        

K =       --------   

                 Iзп        

 Iв =   В ф / В пл  

Iзп = ЗП ф / ЗП пл

где 

K –    коэффициент опережения
Iв   -  индекс производительности труда
Iзп -   индекс заработной платы

В ф   – фактическая выработка

В пл  -  плановая выработка  

ЗП ф  -  фактическая среднегодовая зарплата
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ЗП пл  - плановая среднегодовая зарплата

1055           199,8

-------   /      ------  =  1,04 / 1,05 = 1,02

 1010          197,5

Представим данные вычислений в виде таблицы.

Таблица 4  – Вычисление коэффициента опережения


[image: image4.emf]Показатели План 2010г.  Факт  2010г.  Индекс

Среднегодовая 

заработная плата, тыс. 

руб 197,5 199,8

1,01

Среднегодовая 

выработка , 

тыс.руб/чел 1010 1055

1,04

Коэффициент 

опережения

1,02


Как мы видим, рост производительности труда опережает рост заработной платы, так как коэффициент больше единицы. Это, несомненно, позитивный фактор финансового состояния предприятия. 

Определим влияние  изменения численности производственных рабочих, средней заработной платы и роста производительности труда на сумму расходов по оплате труда. Сначала определим влияние снижения фактической численности по сравнению с плановым заданием на фонд заработной платы по формуле:

ФОТ         =  СЗП      х Ч

        корч             ф          пл

где

ФОТ             - фонд заработной платы, скорректированный на изменение 

        корч         среднесписочной численности

СЗП               - плановая среднегодовая заработная плата  

       ф

Ч                    - фактическая численность 

   пл
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      199.8 х 120 = 23975

Затем  определим влияние изменения средней заработной по сравнению с плановой на фонд заработной платы по формуле:

ФОТ             =  СЗП      х Ч

        корсзп             пл       ф

где

ФОТ               - фонд заработной платы, скорректированный на изменение 

        корсзп         средней заработной платы

СЗП               -  плановая среднегодовая заработная плата  

       пл

Ч                    - фактическая численность 

   Ф

197,5 х 118 = 23305

Представим полученные данные в виде таблицы            
Таблица 5  -  Расчет влияния изменения численности работников и средней заработной платы на фонд оплаты труда


[image: image5.emf]численности 

работников

средней 

заработной 

платы

Фонд оплаты 

труда, тыс.руб.   23700 23580 23975

23305 -120 -395+275

Среднесписочная 

численность, чел

120 118 120

118 -2

Среднегодовая 

заработная плата, 

тыс. руб

197,5 199,8 199,8

197,52,3

Отклонение (+, -)

в том числе за счет 

изменения

Показатели

План 

2010г.

Факт 

2010г. Всего

Показатель с 

учетом 

корректировки

численн

ости 

работни

ков

средней 

заработ

ной 

платы


Из данных таблицы видно, что уменьшение численности работников позволило уменьшить фонд заработной платы 395 тыс. руб. (23580-23975), в то время как рост средней заработной платы работников увеличил фонд заработной платы на 275 тыс. руб.( 23580-23305). 

25

Обобщая вышесказанное, делаем вывод, что основными факторами, влияющими на фонд заработной платы ООО «Стройсервис» , являются

- объем произведенной продукции;

- среднесписочная численность;

- средняя заработная плата.

Отразим влияние указанных факторов в таблице путем цепных подстановок

Таблица 6 – Влияние основных факторов на размер фонда оплаты труда

[image: image6.wmf]Показатели

План 

2010г. 

Факт 

2010г., 

Факт 

2009г., 

Отклонение +(-) 

к плану 2010

Отклонение +(-) 

к факту 2009

Объем 

произведенной 

продукции, тыс. руб.

121200

124533

115750

+3333

+8783

Фонд оплаты труда, 

тыс.руб.  

23700

23580

23405

-120

+175

Среднесписочная 

численность, чел

120

118

123

-2

-5

Среднегодовая 

заработная плата, 

тыс. руб

197,5

199,8

190,3

+2,3

+9,5

Среднегодовая 

выработка , 

тыс.руб/чел

1055

1010

941

+45

+114


Проанализируем факторы, влияющие на фонд оплаты труда и выясним, что  изменение фонда оплаты труда (Дельта ФОТ) в размере 120 тыс.руб. ( 23580 тыс.руб. – 23700тыс.руб.), произошло под взаимодействием нескольких факторов:

- перерасход фонда оплаты труда в размере 652 тыс. руб. возник вследствие  роста объема произведенной продукции:

Дельта ФОТ         =  24352 – 23700 = 652;

                    Вп

-  вследствие роста производительности труда расходы на оплату труда уменьшились на 1047 тыс.руб.:

Дельта ФОТ       = 23305-24352 = - 1047;

                    пт
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- повышение средней заработной платы привело к увеличению фонда оплаты труда на 275 тыс.руб.

Дельта ФОТ        = 23580 – 23305 = 275.

                    сзп

Влияние указанных трех факторов повлекло за собой экономию в размере 120 тыс.руб.

Дельта ФОТ = 652 – 1047 + 275 = -120

На основании вышеизложенных расчетов наглядно видно, что объем производства, численность и средняя заработная плата работников прямо пропорциональны фонду оплаты труда, а производительность труда – обратно пропорциональны. Следовательно, с увеличением производительности труда величина фонда заработной платы снижается. Это веден к снижению затрат и улучшению экономического положения предприятия в целом.
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ЗАКЛЮЧЕНИЕ
Оплата труда является не только самой значимой среди статей затрат, формирующих себестоимость продукции, но и  является средством удовлетворения всех жизненных потребностей работников. Поэтому к организации учета фонда заработной платы на предприятии следует подходить планомерно и последовательно. В бесконечной борьбе между собственником, желающим  эффективно управлять производством, минимизируя затраты на производство продукции (включая заработную плату),  и работником, желающим получить достойную оценку своего труда, выраженную в денежном эквиваленте,  необходимо находить достойный,  взаимовыгодный  и экономически обоснованный вариант. 

 Анализируя  использование фонда оплаты труда, правильно применяя финансовые инструменты управления производством можно достичь значительных успехов.  Принимая управленческие решения  на основе материалов анализа,  следует добиваться эффективности использования труда, мотивировать  повышение производительности труда, внедрять новейшую технику и технологию, вводить инновации и осуществлять модернизацию производства.  

Для организации качественного учета следует переходить на автоматизированную обработку экономической информации. Применение специализированных программ бухгалтерского учета позволит быстро, безошибочно и на высоком профессиональном уровне осуществлять расчеты с персоналом по оплате труда.  правильно и своевременно исчислять налоговые платежи и формировать отчетность в автоматическом режиме. 
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		Показатели		План 2010г.		Факт 2010г.,		Коэффициент выполнения плана		Показатель с учетом корректировки		Отклонение + (-)

		Объем произведенной продукции, тыс. руб.		121200		124533		1.03

		Фонд оплаты труда - всего, тыс.руб.		23700		23580				24116		-536

		Переменная часть фонда оплаты труда, тыс.руб.		17950		17857				18393		-536

		Постоянная часть фонда оплаты труда, тыс.руб.		5750		5723				5723		0






_1390958294.xls
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		13		Удержан налог на доходы физических лиц		70		68-1		245,050

		14		Удержаны алименты по испонительным листам		70		76-4		15,730

		15		Удержаны профвзносы (1%)		70		76-5		19,758

		16		Отражены суммы депонированной заработной платы		70		76-6		21,815






_1390966408.xls
Лист1

				Показатели		План 2010г.		Факт  2010г.		Индекс

				Среднегодовая заработная плата, тыс. руб		197.5		199.8		1.01

				Среднегодовая выработка , тыс.руб/чел		1010		1055		1.04

				Коэффициент опережения						1.02
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						Показатели		План 2010г.		Факт 2010г.		Показатель с учетом корректировки				Отклонение (+, -)

												численности работников		средней заработной платы		Всего		в том числе за счет изменения

																		численности работников		средней заработной платы

						Фонд оплаты труда, тыс.руб.		23700		23580		23975		23305		-120		-395		+275

						Среднесписочная численность, чел		120		118		120		118		-2

						Среднегодовая заработная плата, тыс. руб		197.5		199.8		199.8		197.5		2.3
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		Показатели		Условные обозначения		План 2010г.		Факт 2010г.		Подстановки

										1		2		3

		Объем произведенной продукции, тыс. руб.		ВП		121200		124533		124533		124533		124533

		Фонд оплаты труда - всего, тыс.руб.

		Среднегодовая выработка , тыс.руб/чел		ПТ		1010.00		1055.36		1010.00		1055.36		1055.36

		Среднегодовая заработная плата, тыс. руб		СЗП		197.5		199.8		197.5		197.5		199.83

		Фонд заработной платы, тыс.руб.		ФОТ		23700		23580		24352		23305		23580






_1390954147.xls
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		Показатели		План 2010г.		Факт 2010г.,		Факт 2009г.,		Отклонение +(-) к плану 2010		Отклонение +(-) к факту 2009

		Объем произведенной продукции, тыс. руб.		121200		124533		115750		+3333		+8783

		Фонд оплаты труда, тыс.руб.		23700		23580		23405		-120		+175

		Среднесписочная численность, чел		120		118		123		-2		-5

		Среднегодовая заработная плата, тыс. руб		197.5		199.8		190.3		+2,3		+9,5

		Среднегодовая выработка , тыс.руб/чел		1055		1010		941		+45		+114
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		№ п/п		Содержание операции		Дебет счета		Кредит счета		Сумма, руб.

		1		Начислена заработная плата основным производственным рабочим		20		70		1,350,830

		2		Начислена заработная плата водителям автотранспорта и другим работникам вспомогательного производства		23		70		145,280

		3		Начислена заработная плата  механизаторам строительных машин и механизмов		25		70		161,715

		4		Начислена заработная плата административно-управленческим работникам (АУП)		26		70		348,500

		5		Начислена заработная плата вахтеру общежития		29		70		9,500

		6		Начислено пособие по временной нетруспособности за первые 3 дня		26		70		1,715

		7		Начислено пособие по временной нетруспособности за счет Фонда социального страхования		69-1		70		4,573

		8		Начислены отпускные работнику АУП за дни расчетного периода		26		70		9,285

		9		Начислены отпускные за дни, относящиеся к следующему расчетному периоду		97		70		10,715

		10		Удержан аванс и другие выплаты, выданные по кассовым расходным ордерам		70		50		286,000

		11		Удержан аванс и другие выплаты, перечисленные на счета в банках и пластиковые карты		70		51		815,000

		12		Удержана сумма в счет расчетов за реализованную продукцию		70		62		2,500






