Здравствуйте и добро пожаловать. Меня зовут Боб Проктор (Bob Proctor), я председатель  совета директоров группы компаний LifeSucess. Я хочу поблагодарить вас за участие в программе «От мыслей к результатам». Наверное, вы думаете, что эта тема имеет отношение исключительно к вашей работе. Но вы ошибаетесь. Эта тема связана и с вашей семьей, и с социальной жизнью, и со здоровьем. Иными словами, эта программа касается всей вашей жизни. Я начал изучать эту тему около 50 лет назад, и моя жизнь изменилась настолько кардинально! У меня хорошее здоровье, я счастлив, я богат, у меня есть друзья по всему миру, я работаю в разных странах. И все благодаря этим знаниям. Вы и не представляете, как они повлияют на вашу жизнь. Говоря о результатах, мы должны понимать одну вещь – наши мысли в конечном итоге превращаются в результаты. Вам это может показаться небольшим преувеличением или даже выдумкой. Но когда вы начнете изучать эту программу, то поймете, что это не преувеличение и не выдумка. Это реальность. Так что отнеситесь к этой программе со всей серьезностью. Ваши наставники дадут вам то, за что вы будете благодарны до конца вашей жизни. Я благодарен за каждый день владения этой информацией, потому что я распоряжаюсь собой, своим миром. И  вы будете распоряжаться своим миром. Вы больше никогда не будете жертвой обстоятельств или чего-либо еще, потому что вы будете нести ответственность за свою жизнь и получаемые вами результаты. Мы не должны никого винить, не должны оглядываться на других. Мы контролируем свои мысли, чувства, действия и, соответственно, получаемые нами результаты. Когда в вашем арсенале (и в ваших мыслях!) будет программа «От мыслей к результатам», вам начнет нравиться то, чем вы занимаетесь. Приятного путешествия!
Здравствуйте. Я Сэнди Гэллегер (Sandy Gallagher), главный исполнительный директор корпорации LifesSuccess. Также я буду сопровождать вас в путешествии по программе «От мыслей к результатам». Когда я познакомилась с Бобом Проктором, я уже была успешным адвокатом по корпоративным делам. Я не могла представить лучшей жизни для себя. Но я ошибалась. Для меня открылись новые горизонты. Я многому научилась у Боба. Благодаря ему я изменила свой образ мыслей и увидела связь между моими мыслями и моим поведением и результатами. Боб Проктор считается одним из лучших в мире специалистов в  сфере человеческого потенциала и  развития. Он работал со многими ведущими компаниями мира  - банками, авиакомпаниями, страховыми компаниями, такими компьютерными гигантами, как, например, IBM. Работа с Бобом дает феноменальные результаты. Одной из самых ценных идей, которыми поделился со мной Боб, стала важность постановки правильных цели. Но не любых целей. Не тех, достижение которых вам под силу. Я говорю о настоящей цели,  о мечте, миссии. О том, что на данный момент находится вне зоны вашего доступа. Ведь истинное назначение цели – помочь вам лучше понять себя и свою команду. Какие у вас мечты и стремления? Какие у вас цели?  Давайте посмотрим, как вы начнете мыслить  по-новому и искать истинную цель в вашей жизни. Готовы?
Надпись на экране
Достойный идеал.
Урок 1. Как ставить и достигать достойные цели.
Этот урок значительно повлияет на вашу жизнь. Так же, как и повлиял на мою. Вы получаете небольшую карточку, на которой должны написать, чего вы хотите. И потом будете носить ее с собой в кармане. На одной стороне карточки написано: «Изменения неизбежны, но личностный рост – это выбор».  И это на самом деле так. Вы можете ходить по улицам любого города мира и спрашивать разных людей: «Какова ваша цель?». Люди посмотрят на вас, и большинство из них недоуменно спросят: «Что вы имеете в виду?».  Даже если кто-то из них четко сформулирует вам свою цель, и вы спросите этого человека, записана ли она у него где-нибудь, то он, скорее всего, ответит отрицательно. Если вы решите, чего хотите, и напишете это на карточке, которую будете носить с собой, я гарантирую вам, что ваша мечта осуществится. Почему мы ставим перед собой цели? Большинство бы, наверное, ответили, что цели нам нужны для того, чтобы достигать большего. Купить большой дом, яхту, заработать больше денег. Но нет. Может, в результате ваша цель и принесет вам больше красивых и лучших вещей. Но истинное назначение цели – это рост. Вы открываете в себе то, о наличии чего даже не догадывались. Мы ставим цель и добиваемся того, чего хотим. И если вы знаете, как ее достичь, то ваша цель неправильная. Наверное, это звучит глупо. Поставив перед собой цель, вы начинаете ее осуществлять. Но если вы знаете, как ее достичь, то, это, скорее всего, неправильная цель. Вы двигаетесь в неверном направлении. Я выделяю при типа целей – A, B и C. Тип А – это те цели, которые вы уже знаете, как достичь. Я приведу пример из своей программы. Один молодой человек попросил меня поговорить с ним о его цели. Я согласился и спросил, какова его цель.  Он ответил: «Новая машина». – «Какая?» – «Новый Pontiac» – «А какую машину вы водите сейчас?» – «Pontiac» – «Давно она у вас?» – «Четыре года» – «А сколько лет машине?» – «Четыре года» – «То есть вы говорите мне, что вы купили эту машину новой» – «Да» – «Но это неверная цель, потому что вы четыре года знали, как ее достичь. Эта цель не способствует личностному росту. Это не значит, что вы не должны покупать новый Pontiac. Но это не будет считаться целью». Для достижения цели вам придется сделать то, чего раньше делать не приходилось. От целей типа А люди обычно переходят к целям типа В. Собирав всю имеющуюся у себя информацию и ресурсы, люди говорят: «Если у меня будет все это, я достигну своей цели». Они составляют отличный план. Если человек думает, что он может достичь какой-то цели – это цель типа B. Получается, что если человек знает, что он может достичь цели, это цель типа А. А если человек думает, что он может достичь цели, то это цель типа B. Такие цели не вызывают никакого вдохновения. А если вы действительно хотите чего-то достичь, у вас должно быть вдохновение. Вы должны взяться за то, за что раньше не брались. Это должно идти изнутри. Людям, которые преследуют цель типа B, в конечном итоге это наскучивает и они сдаются. Цель типа С - это то, чего вы действительно хотите.  Многие люди скажут, что знают, чего хотят. Я им не верю. Я думаю, что они знают, чего они хотят. Просто они отвергают эту цель, даже серьезно ее не  обдумав. Для того, чтобы решить, чего вы хотите, вы должны сесть, полностью расслабиться и дать свободу своему воображению.  Здесь речь идет о вашей фантазии. Тип С – это ваша фантазия. В детстве взрослые говорили нам, что фантазируют только самые маленькие. А вам фантазировать нельзя, вы должны знать, как все будет развиваться. Но на этой планете  есть  по крайней мере два человека ,которые могут фантазировать, – я и вы. Эдмунд Хиллари мечтал  о том, что он взберется на Эверест и будет стоять на вершине мира. Его братья, которые занимались ремонтом велосипедов, подбадривали его: «Мечтай и покажи нам свое новое королевство!». И он показал. Задумайтесь об этом на мгновение. О чем мечтаете вы? В детстве вы любили фантазировать. Как и ваши родители. Вы сидели на кухне, играли с кастрюлями и сковородками, чего только не делали и не воображали! А потом вы пошли в школу. «Боб, будь внимателен! Не отвлекайся и слушай, что я говорю!».  Нас наказывают, и в результате мы перестаем фантазировать. Мы прячем наше воображение и перестаем его использовать. Наполеон Хилл сказал: «Воображение – это самая удивительная, чудесная и невероятно могущественная сила, которую когда-либо знал мир». Не кажется ли вам странным, что в огромных мультинациональных компаниях такие маленькие отделы, которые отвечают за креативное развитие. Работники этих отделов говорят о себе: «Я не творческий человек. Писатели, музыканты – вот творческие люди. Но не я».  Мы все творческие люди. «Творчество» происходят от слова «творец», который находится внутри нас.  Каждый человек – творческий. Вопрос в том, выражает ли он свою способность к творчеству. Не позволяйте людям украсть вашу мечту.  Когда вы решаете, чего вы хотите, вы не знаете, как этого достичь. Весь интерес в ВЫЯСНЕНИИ того, как этого достичь. Если цель не пугает меня, я понимаю, что двигаюсь в неверном направлении. Если вы знаете, как чего-то достичь, вы двигаетесь не в том направлении. Вы должны создать фантазию. Превратите фантазию в теорию, поэкспериментируйте с ней. Мы предлагаем вам следующую пирамиду. Сначала вы превращаете фантазию в теорию. На этом этапе мы должны тщательно обдумать нашу фантазию. Перед тем, как превратить нашу теорию в цель, мы должны задать себе пару вопросов. Первый - «Я  могу это сделать?».  Если верить ученым и теологам (а ссылаться мы можем только на две эти группы), то у нас огромные запасы таланта, неисчерпаемый потенциал. Это абсолютно точно. Я не знаю, каким образом, но я могу это сделать. Второй вопрос, который мы должны себе задать, - «Я хочу этого достичь? Я хочу заплатить за  это цену? Я хочу сделать все необходимое для достижения цели?». Эдмунд Хиллари штурмовал Эверест  в 1951, 1952 и 1953 годах! Раньше никто не взбирался на вершину Эвереста. Все говорили, что это невозможно. Все, кто пытался, погибали. Но он не сдавался. Он хотел сделать все доля достижения цели. И он добрался до вершины.  Подумайте, как нелепо звучали слова его братьев, ведь это казалось невозможным. А вы знаете, как часто люди смеялись над Эдисоном? Он терпел тысячи неудач.  Он действительно хотел достичь своей цели. Неудачи – это еще не провал. Провал – это когда вы сдаетесь. «Я могу это сделать? Да, могу. Я хочу это сделать? Да, хочу. Я хочу заплатить цену». И в этот момент ваша теория превращается в цель. Когда ваша цель затрагивает ваши чувства и эмоции, она меняет ваше поведение. А изменения в вашем поведении вызывает и изменения в результатах. И ваша теория превращается в факт. Если вы хотите достичь цели и превратить ее в факт, вы должны фантазировать. Как решить, чего вы хотите? Это довольно расплывчатое представление. Вы должны сесть и сформулировать все ваши желания. Составьте своеобразный список покупок. Я считаю, что у людей должны быть личная и корпоративная цели. Вы можете обсудить со своими коллегами цели вашего отдела. Например,  для отдела продаж целью может быть повышение продаж до такого уровня, который бы поразил топ-менеджеров компании. А целью работников механического цеха может быть «сделать этот цех самым эффективным в мире». Или бухгалтерский отдел. Это и есть ваши цели, и когда мы стремимся к их достижению, то объединяем наши усилия, совместно работаем.  Одно дело – когда группа людей всю жизнь работает ради достижения какой-либо цели. Но если они просто работают, то не получают никакого удовлетворения. Поэтому мы и должны сесть, решить, чего мы на самом деле хотим, и составить список. Мы можем все.  При этом мы повышаем уровень нашего самосознания. И когда в этом списке мы выбираем то, чего хотим больше всего, это и  становится целью. Это может быть и заработок, и должность, и новый дом, и путешествие. Это и есть то, к чему вы стремитесь. Вы стараетесь действовать более эффективно, поднимаете уровень самосознания и понимаете, как этой цели достигнуть. То же самое и в вашем отделе.  Можно провести обсуждение того, как работать более эффективно. Может, кто-то откажется принимать в этом участие. Ну что ж, этот человек не является частью команды. Не позволяйте другому человеку указывать, как вам жить. Ваша жизнь определяется обстоятельствами, и она не имеет ничего общего с тем, что происходит вне. Главное – что происходит внутри нас. Джордж Бернард Шоу считал, что люди постоянно винят обстоятельства. «Я не верю в случай. Успешные люди пытаются найти обстоятельства, которые им нужны, и если не находят, то создают их сами», - говорил он. Поэтому не позволяйте чему-то извне остановить вас. Я знаю одну забавную историю о махараджа. Когда он знакомил мир со своей трансцендентной медитацией, кто-то спросил его, откуда должны появиться деньги. Он ответил: «Оттуда, где они сейчас находятся». Ничто не созидается и не разрушается. А значит, все уже здесь. Самолеты, Интернет  - все  это всегда было. Просто мы какое-то время думали, как этого достичь. И когда мы повысили наш уровень самосознания, мы этого достигли. Ничто не созидается и не разрушается. Это уже давно утверждают все ученые и теологи. Когда мы начнем понимать, что мы живем в движении, в постоянной  эволюции изменений? Вспомните, что я говорил:  личностный рост – это выбор. Вам нужно иметь цель. Вы должны просыпаться утром с радостной мыслью о том, что будете работать для достижения своей цели. Этим я сейчас и занимаюсь. Когда я создаю эту программу, я работаю для достижения своей цели. У меня есть деловой партнер – Сэнди Гэллегер. Она хочет познакомить с этой программу все компании. Над этим мы и работаем.  Ради этого мы и проводим здесь свое время прямо сейчас – создаем эту программу, чтобы помочь вам. Достичь цели можно только путем  предоставления лучшей услуги. А чтобы предоставить лучшую услугу, нужно расти, двигаться дальше. Внутри вас должны начаться изменения. Человек, у которого нет цели, потерян. Он не знает, куда он двигается. Вы можете себе представить, что отправились в путешествие, но не знаете, куда вы направляетесь? «Куда ты? –Не знаю. Куда-нибудь. – Но куда??».  Вы можете путешествовать и путешествовать вокруг света. «Ты куда? – Я на запад. Чтобы добраться туда, нужно держать курс на запад». Представьте, что едете на машине, но не знаете, куда направляетесь. Куда вы свернете? Мы – существа, ориентированные на поиски цели. Цель ребенка - научиться ходить. Он падает, плачет, получает ушибы, но не сдается! Он снова поднимается и идет. И совсем скоро начинает ходить.  Потом он учится кататься на велосипеде. Ему нужно научиться держать равновесие. И совсем скоро он уже катается, не держась руками за руль.  Знаете, какова ваша цель в жизни? Рост. Подумайте, что вам действительно нравится делать.  Это у вас и будет хорошо получаться, в этом и заключена ваша цель.  Двигайтесь к тому, чего вы хотите. Поставьте перед собой личную и корпоративную цели. Ваши личная и корпоративная цели должны соответствовать корпоративной цели, которое установило руководство вашей компании. Это нужно для того, чтобы, когда вы идете к большой цели, все маленькие цели тянулись за вами. И я вам гарантирую, что вы разожжете внутри себя пламя, с которым ничто не сравнится. Люди, которые достигают своих целей, эффективно работают, они довольны собой, успешны. Именно они изменяют наш мир. Не слушайте людей, которые говорят вам, почему что-то невозможно сделать. Не слушайте людей, которые говорят, что экономика контролирует их. Это вы контролируете экономику. Вы - высшая форма жизни. Стиву Боу, вице-президенту страховой компании Metropol , принадлежит цитата, которую я запомнил на всю жизнь: «Дар нам от Бога – это талант и способности, которые мы не используем на протяжении своей жизни. Наш дар Богу – это максимальное развитие этого таланта и способностей на протяжении нашей  жизни». Мне нравятся эти слова. Запомните их и вы. Они мне очень помогли. Теперь я делюсь ими с вами. Поставьте перед собой цель, напишите ее на карточке, всегда думайте о ней, скажите себе «Я могу, я хочу и я сделаю это». С вами был Боб Проктор. Спасибо.
Я хочу поздравить вам с первым шагом на пути «От мыслей к результатам». Теперь вы намного больше знаете о том, как ставить правильные цели. Дальше вы должны действовать, потому что именно тогда вы и начинаете учиться. Без действий цели так и остаются фантазиями. Обсудите со своими коллегами такой вопрос: «Если бы у нас были все необходимые ресурсы и не было бы ограничений, чего бы мы как отдел хотели достичь?». Это отличная возможность сотрудничать и проявить творческий подход, потому что когда вы все вместе идете к общей цели, от этого выигрывают все. И каждый идет к успеху, если эти общие цели - смелые и достойные. Удачи! Увидимся на следующем уроке!
