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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Настоящая должностная инструкция определяет обязанности, права и ответственность сыродела

1.2. Решение о назначении на должность и об освобождении от должности принимается генеральным директором по представлению непосредственного руководителя.

1.3. На должность сыродела назначается лицо, имеющее среднее профессиональное образование, без предъявления требований к стажу работы.

1.4. Сыродел в своей деятельности руководствуется:

·  действующими нормативными документами по вопросам выполняемой работы;

·  уставом организации, локальными нормативными актами организации;

·  настоящей должностной инструкцией.

1.5. Сыродел должен знать:

-  основные правила ухода за различными видами сыра;

-  назначение и состав моющих и дезинфицирующих средств;

-  правила упаковки;

-  устройство обслуживаемого оборудования;

-  состав и свойства обезжиренного молока, пахты и сыра;

-  технологию производства различных видов сыров; 

-  требования, предъявляемые к качеству используемого сырья и сыра; 

-  нормы расхода используемых сырья и материалов;

-  возможные пороки сыра и методы их предупреждения; 

-  назначение и правила пользования применяемыми контрольно-измерительными и  регулирующими приборами;

-  правила ведения учета и отчетности.

1.6. Сыродел подчиняется непосредственному руководителю.

1.7. На время отсутствия сыродела (отпуск, болезнь и пр.) его обязанности исполняет лицо, назначенное в установленном порядке.

2. ДОЛЖНОСТНЫЕ ОБЯЗАННОСТИ

Сыродел обязан:

2.1.Подготовить оборудование к работе.

2.2.Контролировать качество мойки оборудования, форм, инвентаря.

2.3.Руководить ведением процесса производства сыра при выработке сыра до 300т в год в ваннах(котлах) сыроизготовителя.

2.4.Вести учет поступающего сырья.

2.5.Сортировать молоко по качеству и определять его пригодность для выработки сыра на основе лабораторных анализов и органолептики.

2.6.Расчитать нормализацию молока по содержанию жира и белка и определить необходимое количество бактериальной закваски.

2.7. Подавать фляги с молоком к весам.

2.8. Наполнить ванны обезжиренным молоком и пахтой в установленной пропорции.

2.9.Сливать части сыворотки из сырных ванн при ручном удалении сыворотки.
2.10.Укладывать бруски сырной массы в формы при образовании и разрезке пласта в сырных ваннах.

2.11.Производить сепарирование подсырной сыворотки.

2.12.Вести процесс производства нежирного сыра. 

2.13.Посолить сыр в зерне в соответствии с технологической инструкцией.

 2.14.Внести закваски, растворов свертывающего фермента и химикатов.

2.15.Наблюдать за процессом свертывания.

2.16.Довести сыр до определенной температуры свертывания.

2.17.Определить готовность сгустка.

2.18.Разрезать сгусток, постановить, обработать зерно.

2.19.Формовать сыр.

2.20.Самопрессовать сыр в соответствии с технологическими инструкциями.

2.21.Транспортировать формы с сыром к прессам, а отпрессованный сыр в солильное помещение.

2.22.Посолить сыр в рассоле.

2.23.Ухаживать за нежирным сыром во время созревания, при упаковке или без упаковки сыров в пленку.

2.24.Определить убыль сыров при созревании по действующим нормам.

2.25.Переворачивать, обтирать и мыть сыр.

2.26.Маркировать сыры.

2.27.Залить поверхность сыра, сформированного в бочки, парафиновой смесью.

2.28.Взвешивать сыры.

2.29.Учавствовать в оценке качества сыров.

2.30.Упаковать сыры бумагой и укладывать в ящики.

2.31.Транспортировать сыры на тележки при осуществлении операций по уходу за сыром. 

2.32.Подготовить сыры для отгрузки.

2.33.Маркировать ящики.

2.34.Оформить необходимые документы.

3. ПРАВА

Сыродел вправе:

3.1. Знакомиться с проектными решениями руководства, касающимися его деятельности.

3.2. Вносить предложения по совершенствованию работы, связанной с предусмотренными настоящей инструкцией обязанностями.

3.3. В пределах своей компетенции сообщать непосредственному руководителю о недостатках, выявленных в процессе исполнения должностных обязанностей, и вносить предложения по их устранению.

3.4. Требовать от руководства оказания содействия в исполнении своих должностных обязанностей и прав.

3.5. Запрашивать лично или через непосредственного руководителя информацию и документы, необходимые для выполнения своих должностных обязанностей.

4. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ

Сыродел несет ответственность:

4.1. За ненадлежащее исполнение или неисполнение своих должностных обязанностей, предусмотренных настоящей должностной инструкцией, в пределах, определенных действующим трудовым законодательством Российской Федерации.

4.2. За нарушения, совершенные в процессе осуществления своей деятельности, в пределах, определенных действующим административным, уголовным и гражданским законодательством Российской Федерации.

4.3. За причинение материального ущерба в пределах, определенных действующим трудовым и гражданским законодательством Российской Федерации.

5. ПОРЯДОК ПЕРЕСМОТРА ДОЛЖНОСТНОЙ ИНСТРУКЦИИ

5.1. Должностная инструкция пересматривается, изменяется и дополняется по мере необходимости, но не реже одного раза в пять лет.

5.2. С приказом о внесении изменений (дополнений) в должностную инструкцию знакомятся под расписку все работники организации, на которых распространяется действие этой инструкции.

Должностная инструкция разработана в соответствии с приказом генерального директора от 16 января 2012 г. № 67.

СОГЛАСОВАНО

Руководитель отдела кадров
______________
Е.Э. Громова
13.02.2012

С настоящей инструкцией ознакомлен.
Один экземпляр получил на руки и обязуюсь хранить на рабочем месте.

Сыродел
______________
П.А. Беспалов
14.02.2012
